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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Pastoral Institucioralla guia de nuestro quehacer educativo donde se
recogen losaportesde todos los actores de lanidad Educativa Fiscomisional Agronémico
SalesianolLa intencionalidad de este proyecto es fortalecer nuestro servicio educativo pastoral,
desde las necesidades de la sociedad, las exigencias del marco legal educativo, los criterios del

Evangelio de Jesusto y de las orientaciones del Carisma Salesiano.

Conscientes de las transformaciones que experimenta la sociedad y sen$islegsievos
contextos donde debemos educar a nuestros destingkatiogdlad Educativa Fiscomisional
Agrondmico Salesianp adualiza el presente proyecto partiendo del principio humano

cristianopara fortalecer nuestra mision de buenos cristianos y honrados ciudadanos.

Gratituda la Comunidad Salesigrealosdocentespadres y madres de familia, a los estudiantes,
por sucolaboracidrparala elaboracion del Proyecto Educativo Pastoral Institucional, que dicho
documento se constituya en el eje conductor y dinamizador en nuestro trabajo sinérgico desde

la éptica educativa.

Saul Guaman.

Rector.



DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucién educativa:

Salesiano

Tipo de institucion educativa:

Fisco misional

CAMPUS

UZHUPUD YUGMACAY
Codigo AMIE: 01HO01176
Zona: 6
Distrito: 01DO06
Circuito: C2
Numero de estudiantes: 693
Numero de docentes: 62
Teléfono: 07-2125109 07-2250135
Direccion: Via a Chican (Uzhupud) Yugmacay
Sitio Web: www.agronomicosalesianopaute.edu.ec

Correo electrénico

agronomicosalesiano@gmail.com

Régimen Sierra

Modalidad Presencial

Jornada Doble (matutina y vespertina)
Etapas Inicial Il

Educacion Elemental
Educacion General Basica
Bachillerato General Unificado

Bachillerato Técnico Produccion Agropecuaria.

, Director de la
P. Juan Cardenas

Unidad EducativdiscomisionalAgronémico

comunidad salesiana




Integrantes del Consejo Ing. Saul Guaman Alvarez Mst| Rector
Ejecutivo Dis. Xavier Arcentales Vicerrector

Coordinador

Ing. Adrian Alvarado Preparatoria, Basico
Elemental y Media

P. Juan Céardenas Sdb. Primer Vocal principal

: Segundo Vocal

Ing. Felipe Alba Principal

Ing. Carlos Amén Tercer Vocal Principal

Srta. Eulalia Juela Secretaria

Comisiones:

Son equipos de trabajo, integrados por docentes de la Institucion, que se conforman para
dinamizar las actividades académicas, culturalesedaridad, salud, en funcion del Proyecto

Educativo Institucional.

Comisién Académica

La Comision Académica es la garant¢ Lic. Monica OrellanaMSc.
del cumplimiento de los estandares di Lic. Marisol Rivera
calidad educativa por parte de la| Lic. Oswaldo Pulla
Institucion. Ing. Narcisa LarrivaMSc.
Lic. Ivan Pintado

Ing. Jesis Ulloa.

Ing. Carlos Andn

Tec Juan Diego Gomez
Ing. Adrian Alvarado

Ing. Claudio Montero




Comisién Socic Cultural

La Comisién Socio- Cultural organiza
y coordina lasactividades de caracter,
social de la Institucion, participa
activamente a través de
manifestaciones culturales er|
celebraciones civicas, religiosas

festivas.

Ing. Tania Ortiz.
Lic. Wilson Vélez
Lic. Priscila Colcha
Lic. Norma Vera
Lic. Maritza Vélez

Lic. Maribel Saguay

Comision de Deportes

La Comision de Deportes s
responsabiliza de la organizacion
actividades de la Educacién Fisica d

caracter interno y externo.

Tec. Guillermo Morocho.
Sr. Julio Orellana.

Sr. Marco Vélez

Sr. Bayron Pérez.

Lic. Diana Pelaez

Comisién Pastoral

La Comision Pastoral coordina con el
Departamento de Pastoral en Ig
organizacion y ejecucion de lag
actividades de formacién espiritual
para los actores de laComunidad

Educativa.

Ing. David Guaman.
Ing. Verdnica Riera.
Lic. Maria Belén Vallejo

Tec. Blanca Gémez




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Historia

La obra técnica educativa salesiana surge en nuestro pais a partir del 14 de febrero de 1887,
mediante un contrato celebrado entre el Gobierno Nacional con la So8mdathna de Italia,
donde se establece | a fundaci -n de un Al nst

Quito, en el afo de 1889, siendo conocido co

En el aflo de 1926 los salesianos del Vicariato dd tener un lugar adecuado donde guardar
las acémilas que utilizaban los misioneros para entrar y salir de las misiones del Oriente,
compraron un lote de terreno de aproximadamente 4 hectareas, en las afueras de Cueca, entre

los rios Tarqui y Yanuncay.

En 1927 el P. Carlos Crespi, aprovechando este terreno decidio abrir u pequefio Aspirantado
para coadjutores salesianos, en donde ademas de la formacion religiosa, recibirian también una
adecuada preparacion Técniigricola, tan necesaria para el trabajo las misiones del

Oriente.

El 7 de noviembre de 1927 el P. Inspector apoyando esta iniciativa establece alli una pequefa
comunidad, en esta pequefia comunidad nace conjuntamente la Escuela Agricola en formacion,
gue se | a denomin-:a@QuiehaeMama Aex imaiyadad:r
alumnos que junto a los profesores sumaron 20 personas, iniciaron labores en marzo y

concluyeron el afio escolar con 16 alumnos en junio de 1928.

En 1949 los salesiano solicitaron del Ministerio de Economididialzacion de los estudios
de esta Escuela Agricola que venia funcionando desde 1927, la respuesta fue positiva y asi
mediante: Acuerdo Ministerial del 30 de enero de 1950, publicado en el Registro Oficial N.

427, se elevaba la Escuela Agricola Salesianla categoria de Escuela Complementaria



Agricola segun la estructuracion constante en el Acuerdo Ejecutiid Bldel 15 de mayo de

1940.

Hasta el 16 de septiembre de 1958, la Escuela Agricola funciono bajo dependencia del
Ministerio de Economia y luegpaso al Ministerio de Fomento. Mas tarde por resolucion del

16 de febrero de 1959, paso a depender definitivamente del Ministerio de Educacion.

La Escuela Agricola paso a la categoria de Colegio Agrondmico de segunda ensefianza
aprobado por el estado ymndiente del ministerio de educacion mediante R. M. No. 3858 del
30 de enero de 1959, y posteriormente declarado fiscomisional mediante Decreto Ejecutivo No.

921 del 28 de agosto de 1972.

El 12 de junio de 1991 el rector del colegio, con oficio No. 28itisoa la Direccion de
Educcion del Azuay la autorizacion de reubicacion del plantel en la hacienda Uzhupud, de la

Jurisdiccion de la Parroquia Chican, Canton Paute provincia del Azuay.

El 27 de agosto de 1991, la Direccion Nacional de Educacion RegHswecial, mediante
oficio No. 16140, dirigida al Padre Pascual Bisson y firmado por Raul Parra C. Subsecretario
de Educacién, expresando el consentimiento y autorizando el funcionamiento del colegio a

partir del afo lectivo 1991992, en su nueva infraastura ubicada en la zona de Paute.

El 29 de agosto de 1997, mediante oficio No. 4026 se autoriza el funcionamiento del Instituto
Superior Agronémico Salesiano, del canton Paute, provincia del Azuay, con el ciclo post
bachillerato especializacion agropada, a partir del afio lectivo 199P98, régimen sierra,

jornadas matutina y vespertina.

El 17 de agosto de 2012 se autoriza el funcionamiento del Primer Afio de Bachillerato General
Unificado, opcion Ciencias, en el Colegio Agrondmico Salesiano, delrcBatdte, a partir del

ano lectivo 2012012.



El 10 de marzo de 2014 mediante resolucion No-DB®-DD-01D06, se aprueba cambio de
denominaci - -n del Il nstituto T®cni cadEd&atipaer i or

Fi scomi si onaSalfieAggiraomo dni c o

El 9 de junio de 2014 se autoriza el ordenamiento de la oferta educativa en la institucion
Educativa AUnidad Educativa Fiscomisional A

primero al séptimo grado de Educacién General Béasica.

El 11 de enerde 2016 se autoriza la creacion de INICIAL 2 (3 a 5 afios) en la Unidad Educativa

Agronémico Salesiano.

Contexto

La Comunidad Educativdela Unidad Educativa Fiscomisional Agrondémigalesianpdesde

su identidad y misignesta convencida del valor educativo del sistema prevertiyo fin
prioritario es ofrecer a | a sociedad de nues
En tal virtud considera esencial contribuir en el proceso de formacion integral destisdos
actores bajo un clima de familia, de acogida incondicional y armoniosa para Evangelizar

Educando y Educar Evangelizando.

La Unidad Educativa Fiscomisional Agronomico Salesjamicadaenla Provincia del Azuay,

Canton Paute parroquia Chicds partale la red Inspectorial de Centros Escolares Salesianos

en el EcuadorH servicio educativo se encuentaiineado al Proyecto Inspectorial de
Educacién Salesiana (PIES), y es la respuesta a los nuevos desafios que presenta la sociedad
ecuatoriana, en elanco legal que rige el Sistema Educativo Ecuatoriano a través de la nueva
Constitucion 2008, la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI, 2011) y el Reglamento
General a la LOEI (2012).

Reconocemos que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es uemtg entre las

transformaciones juridicas, sociales, econémicas, culturales y los cambios que vive el sistema
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educativo. En este marco nuestra institucion educativa salesiana esta llamada a una innovacion
significativa que sea la expresion de la fidelidam identidad y mision. También reconocemos

gue el PEI es fnel documento p¥%blico de pl ani
las acciones estratégicas a mediano y largo plazo dirigidas a asegurar la calidad de los
aprendizajes estudiargils y wuna vincul aci-n pr opGolOEIf i va c

art. 88)

Cultura

La Unidad Educativa Fiscomisional Agronémico Salesiasouna InstitucionEducativa
Catolica por lo que los principios evangélicos rigen el accionar, las motivaciones y las metas
del proceso educativpropendeque la familia este integrada y participetedos losespacios
formativosque promuean el desarroll®ocial,espiritualy el clima de familiaridadomoparte

de laPropuesta Educativalesianaque evela y promueve el sentido nuevo de la existencia y
encamina laComunidad Educativa vivir de maneraquilibrada es decir, a pensar, querer y

actuar segun el Evangelio

Regetamos la interculturalidad;on espiritu de equidad y calidad que inspinamestra
propuesta educativa, cimedtadesde una posiciode dialogo e intercambio con elementos

culturales ge permitaralcanzar mejores niveles de vida.

Poblacion.

La poblacién de l&nidad Educativa Fiscomisional Agronomico Salesiasiconstituida

por 697 estudiantes62 docentesl1administrativos y $ersonas de servicio.

11



Estudiantes:

NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL
Inicial Il 14 9 23
Preparatoria 12 15 27
Bésica Elementalf, 3°y 8) 38 31 69
Basica Mediag®, 6°y P) 28 26 54
Béasica Superior (8°, 9°y 10°) 178 99 277

Bachillerato Producon

Agropecuaria 1 o L7
Bachillerato General en Ciencias 43 30 73
TOTAL 425 272 697

Vision.

Ser lalnstitucion Educativa Salesiana referente de educacion téagricpecuarig de ciencias

a nivel nacional; con un equipo humano cualificado e identificado con el carisma salesiano,
aplicando un curriculo flexible y pertinente, con infraestructura y tecnologia de vanguardia,
para formar jévenes bachilleres con principios huraistianos, tégicamente competentes y
emprendedores, que les permita insertarse en el mundo laboral y la continuidad de sus estudios

superiores.
Mision.
Somos una institucidn educativa salesiana al servicio de la juventud, que educa evangelizando

y evangeliza educandogn las nuevas tendencias educativas, la pedagogia de Don Bosco y los

avances cientifictecnologicos, para formar buenos cristianos y honrados ciudadanos.

12



Objetivo General

Fortalecer y facilitar eproceso de toma de decisiones como eje de la gestion indegeal
Unidad Educativa Fiscomisional Agronomico Salesiandraveés dela planificacion de

Proyectos Institucionalesfin de lograel mejoramiento cualitativo de la institucién
Objetivos Espedficos

U Instaurar una organizacion sistematica en todos los ambittes Wieidad Educativa
Fiscomisional Agrondmico Salesiarmotravés de la implementacion de politicas de
cambios planificados y ordenados que permitan alcanzar el mejoramiento cualitativo
institucional.

U Empoderar a los integrantes delamunidad Educativaonla Identidad Institucional
a través de una formacidregralen coherencia con el carisma salesiano pamaender
la mejora del proceso de toma de decisiones que responden a las necesidades de

aprendizajela consecucion de la mision y vision institucionales.

Ideario Educativo Salesiano

La Unidad EducativaiscomisionalAgrondmico Salesiancadifica elldeariolnstitucional en
los cimientos de una Comunidad EducatRestoral Salesianpartiendo de la identificacion
deestay la estructuracion de politicas, principios y valares el compomiso de potenciar el

proceso educativo centrado en el ser humano.
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. QUIENES SOMOS?

SOMOS UNA COMUNIDAD EDUCATIVO -PASTORAL

La realizacion del proyecto educativo salesiano exige la convergencia de intenciones y
de convicciones por parte de todosmismbros. Por eso, la necesidad de una auténtica

Comunidad Educativ®astoral que sea a la vez sujeto y ambiente de educacién.

En laComunidad Educativepdos nos sentimos corresponsables de la calidad educativa

del Centro y de la realizacidén personal y social de cada uno de sus miembros.
Nos definimos como:

Comunidad:porque implica un clima de familipara estudiantes, padrele familig

educadores y psonal.

Educativa: porque ayuda a desarrollar las posibilidades de los jovenes en todos los

aspectos: culturales, profesionales y sociales.

Pastoral: porque acompafia a los jovenes en su maduracion cristiana.
Los sujetos agentes de la CEP somos:

La EntidadTitular (Salesianos)

Los estudiantes, como centro de la accion educativa

Los padres de familia, como primeros responsables de la educacion
El personal docente, como estamento fundamental de la educacion

El personal de administracion y servicios y ¢oéaboradores seglares, que facilitan la

accion educativa

14



Entendemos nuestf@omunidad Educativaomo un "ser dinamico”, en construccion y

abierta a la Comunidad Mundial y a la Iglesia Universal.

Por ello, nos proponemos

No. Objetivo Actividades
Al inicio de curso
Programamos actividades encaminadas a:
Cultivar un clima de alegria, serenidad, fiesta y gratuid:
Fomentar la creatividad y las actividades extraculares.
Entablar relacion con las familias de los educandos.

Favorecer un clima de Crear canales practicos de comunicacion.
distension y Durante el curso:
1 | espontaneidad como bag Nos interesamos por los acontecimientos personales
para unas buenas familiares de todos.
relaciones. Damos facilidad para la realizacion de las iniciativakbde

educandos: deporte, musica, encuentros deportivos
culturales y sociales.

Procuramos la presencia activa y amistosa de los educa

en el patio y en los lugares de distension.

Al inicio del curso:

1 Hacemos el Plan y Programacion Anual, con I3
colaboracion y aportaciones de todos: autoridad
profesores, personal administrativo, estudiantes

Impulsar un proceso de padres de familia.
convergencia hacia una A lo largo del curso:
5 "vision comun" de la 1 Realizamogonvivencias de los diversastores de
educacion y del estilo la CER
salesiano. 1 Tenemos conferencias y encuentros formativos
Al final:
1 Realizamos la Evaluacién General Anual y la
Autoevaluacion Anual Institucional, recogiendo lg
propuestas de mejora sugeridas por cada estamg
Promover el sgntldo de Cod A
corregggﬁgggi(lzi?a)é en I 1 Revisamos algun aspecto del I_Dr_oyecto Educati
2 Pastoral y programamos actividades nuevas.
elaboracién, puesta en .
3 1 Damos aconocer el Proyecto Educativo Pastoral

practica y evaluacion de|
Proyecto Educativo
Pastoral.

algun aspecto concreto.
1 Promovemos la implicacion de todos en su pues
en practica.

15



Mantener una continua y

cuidadainformaciénentre
los miembros de la

Comunidad Educativa

Cuidamos:

{1 Los medos decomunicacion de la Unidad
Educativa agenda escolar, revistas, circulares,
conferencias, triptico de la Unidad Educativa

pagina web, plataforma Esemtia, correo
institucional.
1 Favorecemos encuentros o reuniones informativ
Reunimos a los padres o represgantes legales al
menos:
1 Alinicio para informarles de la programacién,
animandoles a colaborar.
1 Alo largo del curso para darles cuentas de la
marcha de lo programado y de los resultados
académicos.
Animamos a la participacion
1 Enlos érganos de animacigrmarticipacion
institucional.
1 En toda clase de actividades.

Ayudar a la formacion
continua humana,
profesionalcristiana y

salesiana de cuantos
componemos la
Comunidad Educativa

Damosimportancia a la formacion mediante la
programacion de
9 Cursosformativospara el personal docente
1 Para loPadregestionamoseuniones,
conferencias, convivencias.
1 Reuniones de profesores peridodicamente.
1 Talleres de reflexion sobre temas educativos o (
actualidad.
1 Clases de religin y dignidad humangade reflexion
cristiana.

Resaltar el papelentral

de laComunidad de Fen

el seno de |[€omunidad
Educativa

Al inicio de cada curso:
1 Damos a conocer con detalle la programacion
pastoral y animamos a todos a participar en su
realizacion.

Hacer de [&Comunidad
EducativaPastoral una
presencia significativan
la zonay en nuestra
ciudad.

Tratamos de ver como podemos ser

i Casa abierta a diversas actividades de la zong

9 Centro de irradiacion:

De actividades formativas colaborando con otra
organizaciones.

Del espiritu salesiano.

Conocely colaboraren el
Proyecto Pastorale la
Iglesia Local.

Tratamos de:
1 Conocer el Plan Pastoral deAequidiocesis.
1 De tenerlo en cuenta en la elaboracion del prop
Proyecto y Programacion anual.
1 Colaborar, en lo posible, en su realizacion.

Con respecto a los jovenes tratamos de:

16



1 Dar noticias sobre la Iglesia Local.
1 Aprovechar laclases de religion y dignidad
humanagpara cultivar el amor a la Iglesia.
1 Integrarlos en Comunidades parroquiales.

Fomentar el conocimient
y la participacion en los
problemas y logros de le
ComunidadMundial yde
la Iglesia Universal.

Para ello tratamos de
1 Informar sobre problemas y acontecimientos
mundiales o de Iglesia, sobre el Papa, sus mens:
sus pedidos yleompromiso que nos solicita asum
como seguidores de Jesus.
1 Sentirnos integrados en la Comunidad American
conocer sucesos, acontecimientos de otros puehb
rasgos culturales y crear lazos de simpatia y
hermandad.
1 Promover intercambios culturalesyciales y
deportivos de diverso tipo.

1 Participar en iniciativas de caracter mundial o
eclesial: Campafia del Hambre, Domund, Muner
etc.

LOS SALESIANOS, INSTITUCION TITULAR

La Congregacién Salesiana como la Institucion Titular y nucleo animador de la

Comunidad Educativ®astoral asume la tarea especifica de:

1 Ser centro de comunién y participacion.

1 Acoger, suscitar e invitar a los miembros d€tanunidad Educativa

1 Tomar parte en la misién salesiana con el espiritu de Don Bosco.

1 Atender a la formacidrespiritual, salesiana y vocacional de los diferentes

grupos de l&omunidad Educativa

1 Dar testimonio de seguimiento a Jesus en su entrega a la tarea educativo

evangelizadora.

El servicio especifico de la Institucion Titular a través de sus representahtagoyo que da

a los profesores, padres de estudiantes y personal de administracién y servicios nos permite

considerara la Unidad Educativa Agrémico Salesianocomo algo propio, obra y

responsabilidad de todos.

17



Para realizar esta labor, los Salesiamas proponemos:

NoO. Objetivo Actividades
Tratamos de:
Promocionar el conocimiento del espiritu
salesiano.
Impregnar del espiritu salesiano toda la obra
actividades educativas.
. . L Hacerparticipes a todos del Sistema Educati
1 Aportar el patrimonio pedagogic de Don Bosco
heredado de San Juan Bosco '
Nos servimos de:
La actividad diaria reflexionada y
profundizada.
Jornadas de formacion.
Encuentros de fraternidad.
De nuestro testimonio salesiano.
Tratamos de:
Cuidar las buenas relaciones, el espiritu de
Establecer relaciones dercania familia y solidaridad. _
y testimonio con los demas La acoglt_jq mutua, !a colaboracion. N
2 grupos de l&€omunidad Compartir informacion, toma de decisiones,
EducativaPastoral (CEP). responsabilidades, réictivas; salesianos y
seglares juntos.
Valorar la aportacion de padres y familias y
representantes legales.
Tratamos de:
Favoreceta corresponsabilidaen la
. elaboracion, desarroliprevision delProyecto
Velar q,e manera particular plar Educativo Pastoral.
cohesiorentre l0s que formamos  proveer para que el personal docente dispon
3 esta Comunidad y por la de los medios necesarios para realizar su
coherencia y la calidad de la trabajo de forma digna y responsable.
educacion. Garantizar ladentidad salesiana de toda la
obra.
Acoger e invitar a los seglares a tomar parte
el espiritu y mision de San Juan Bosco.
4 Fomentar un clima de libertad y| Tratamos de:

participacion, delegando

Hacer efectiva la participacion de todos los

18



funciones y estimulando el miembros de |&€omunidad Educativasegun

ejercicio de responsabilidades las posibilidades de cada uno y las de la obrg
asignadas bbs 6rganos de
gobierno y animacion Para ello:

unipersonales y colegiados. . . .
P y g Distribuimos funciones yesponsabilidades.

Damos los medios y la autonomia necesaria
para el desarrollo de las responsabilidades.
Tenemos en cuenta opiniones, sugerencias \
compartimos decisiones.
Procuramos momentos de formacién

Ejercer la ultima responsabilidad para ello tratamos de

del centro ate la sociedad, los

5 poderes publicos y el conjunto d  Velar por los intereses generales de la
la Comunidad Educativa Institucion para que cumpla su mision.

LOS ESTUDIANTES, PROTAGONISTAS DE SU PROCESO EDUCATIVO

En el origende la historia salesiana esté el "amor de predileccion" de San Juan Bosco por la
juventud pobre y la atencion a las clases populares.

En su experiencia los jovenes, ademas de destinatarios, son agentes y protagonistas de su propia
educacion. Por tantda Unidad Educativa Fiscomisional Agronémico Salesisieme un

objetivo muy claro y preciso: ofrecer al estudiampertunidadesle crecer y madurar en todos

los aspectos de su personalidad.

Este principio determina tanto las actitudes y la accion de lasaddres como el papel que
corresponde al estudiante en la dinamica participativia dénidad Educativa Agrondémico

Salesiano.

En cada una de las etapas, el estudiante interviene activamente de acuerdo con las exigencias
propias de la edad y asume respoiiiskeules y niveles de participacién proporcionados a su

capacidad y madurez.
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En el ejercicio de sus derechos y deberes, los estudiantes se someten a la legislacion oficial

vigente, en la medida de sus posibilidades y niveles de desarrollo.

Nuestra Institudon Educativa considera al estudiante, como persona libre y principal
responsable y protagonista de su propia realizacion.

Sin embargo, persuadidos de que no puede hacerlo solo, tratamos de ofrecerle un
acompafiamient@sertivo, respetuoso y estimulante,ndmico y sugerente que le ayude a

desarollar todas sus posibilidades.

Para ello, los estudiantes nos proponemos:

No. Objetivo Actividades

Cada aiio:

Reflexionamos yprofundizamos en algun aspectg
del Proyecto Educativo y sugerimos actividades

o _ Ccompromisos concretos.
Contribuir a realizar el o _
Proyecto Educativo junto con Colaboramos en todas las actividades academic

1 los padres y profesores. formativas, extracurricular, etc. formativas que s¢
llevan a cabo en la Institucion:

Evaluamos al finadlel curso el desarrollo de la
programacioén sugiriendo ideas y propuestas par
Curso siguiente.

Participamos y nos sentimos corresponsables

Cuidando los momentos de elecciones de

Participar y llegar a sent_lrse representantes de estudiantes para los diversos

corresponsables de laviday | grganos colegiados y asociaciones.

accion de la Institucion a travé o B

de 6rganosolegiados de Interviniendo en la Programacion General Anual
o | animacion y gobierno como de actividades.

sistema de aprendizaje y Participando en la programacion, ejecucion y

preparacion para nuestra futul  ayajyacion de las distintas actividades que se

participacion social. desarrollan en el centro.

Participando por medio de los representagtde
acuerdo con los tutores en algunas sesiones de
evaluacion.
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Por ello:

Ponemos un interés especial en nuestros deberé
estudio yaprendizaje.

Contribuir al buen ambiente d Asumimos responsabilidades en la dinamica de
clase y de la vida en la propia aula.
3 InstitucibnEducativa con

) Expresamos nuestros intereses e inquietudes a
nuestras aportaciones.

través de la relacion educativa que tenemos mas
nuestro alcance: tutores y profesores.

Cumplimos las normas de convivencia de la
Institucion.

. Nos servimos especialmente de:
Organizar grupos y

asociaciones juveniles para la Grupos de teatro, clubes, etc.
4 realizacion de toda clase de

L i Grupos dedrmacion religiosa: misionerpgrupos
actividades formativas. P 9 pgrup

de fe,monaguillosentreotros

EL PERSONAL DOCENTE, ESTAMENTO FUNDAMENTAL DEL PROCESO
EDUCATIVO

El trabajo de los profesores tiene lugar en el marco @eraunidad Educativa
Con su palabra, testimonio, aliento, ayuda, consejo, correccion amistosa, favorecen el proceso

educativo.

Entre los rasgos mas significativos del personal docente de nuesitacion Educativa
destacamos:

La profesionalidad en los saberes y destrezas de su profesion.

La coherencia personal, de modo que sean para los jovenes punto de referencia

educativa.

La actitud educativa y la sensibilidad por la condicién juvenil, manifestada en su
atencién a los que tienen mayores dificultades.
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Una fuerte simpatia hacia San Juan Bosco y su método educativo.

La capacidad de educar desde lo positivo porqueetrdss posibilidades de los

estudiantes.

La apertura a la trascendencia y el respeto hacia el pluralismo religioso y cultural.

Los profesores di institucidn nos proponemos

No. Objetivo Actividades
Cuidamos:
La relacion entre todos incluso fuera de lo
profesional.
El intercambio de informacion sobre la
marcha de los estudiantes.
Establecer uneelacion franca , , L
. . Compartir estrategias metodologicas.
y amistosa deolaboracion
con los compafieros, La satisfaccion por la relacion entre el
1 favoreciendo asi el trabajo er personal docente y los directivos de la
equipo, la coherencia y institucion.
continuidad de la labor o . :
. La coordinacién y el trabajo en equipo de log
educativa.
educadores.
Las celebraciones y momentos de distensio
La acogida entegracién de los profesores
nuevos.
Por ello:
Procuramos conocer a los estudiantes
_ B personalmente.
Estar ermedio deos jovenes . )
conuna presenciactiva y Nos mte:resar_nos por sus pr_oblemas a travég

salesiano)

Tomamos parte en sus actividades.

Realizamos convivencias y excursiones con
ellos.

Fomentamos la convivencia y el respeto
mutuo, dentro y fuera del aula, entre todos I
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estudiantes.

Cuidar la relacion con las
familias de nuesbs
estudiantey la informacién a
ellos proporcionada

Por ello:

Entramos en contacto con los padres y
representantes legales tanto personalmente
Ccomo en reuniones de curso.

Estamos disponibles sobre todo a través de
Tutoria.

Ofertamos momentdsrmativos a los padres.

Participar en lgreparacion,
realizaciony evaluaciordel
Proyecto Educativo y del
Proyecto Curricular.

Por ello:

Elaboramos la Autoevaluaciéon Anual
Institucional y hacemos propuestas de mejo

Elaboramos éPlan / Programacion General
Anual y la desarrollamos a lo largo del cursg

Intervenimos en la elaboracion y revision de
Proyecto Educativo

Corresponsabilizarnos de la
educacioén global de nuestra
Institucion Educativa
intervenir activamenten la
gegion del centro.

Por ello:

Intervenimos en asambleas y demas 6rgang
unipersonales y colegiados de gobierno y
animacion.

Nos interesamos por los problemas del cent

Estamos abiertos a todo lo que puede mejor
nuestro trabajo educativo y la organizacion
general de las actividades.

Participamos en los 6rganos de gobierno y
animacion unipersonales y colegiados.

Cuidar nuestraropia
profesionalidad través de
procesos de formacion
permanente cultural,
profesionalcristiana y
salesiana.

Por ello:

Participamos en cursos y programas de
actualizacion

Aprovechamos la accion diaria para
reflexionar y proyectar nuevas perspectivas
educativas.

Hacemos nuestra evaluacion sobre resultad
y metodologia al final de las evaluaciones dg¢
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Curso.

Funcionar decidida y
coherentemente con el mode
7 decalidady demejora
continua

Por ello:

Fomentamos la implicacion positiva de toda
Comunidad Educativa

Sistematizamos los procesos exigidos por I3
actividades del Centro.

Hacemos el control, ajusyemejora continua
de los mismos.

Buscamos constantemente la mejora contin
Trabajamos los resultados institucionales.

Estamos atentos a la percepcion que tienen
nuestros padres, estudiantes, personal y el
entorno sobre las actividades institucionales

Promovemos un liderazgo mas horizontal.

Fomentamos el trabagn red con agentes
externos.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

La estructura y el funcionamiento de nuestsditucion Educativancluyen unos aspectos que,

aunque no estan todos ellos directamente relacionados con la accion docente, hacen posible y

favorecen la tarea educativa.

Las personas que asumen estas responsabilidades realizan funciones diversas y totalmente

necesarias deofma que este personal de administracion y servicios constituye una parte

importante de I€omunidad Educativapresta una valiosa colaboracion anistitucion Titular,

la administradn, los profesores, los estudiantes y sus familias.
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Su presencia en lastitucion favorece la calidad educativa mediante el testimonio del trabajo
constante y bien realizado, el espiritu de servicio, el sentido de acogida y relacion cordial, la

fidelidad, la discrecion, la sensibilidad estética, etc.

El personal dadministracion y servicios nos proponemos:

No. Objetivo Actividades

Asumimos funciones de:
Recepcion.

Administracion.

Secretaria.

Colaborar en el buen funcionamientq Gestion del Talento Humano.
del Centro con nuestro trabajo Calidad.
1 especifico. Seguridad.
Limpieza y mantenimiento.

Y otras tareas educativas.

Participamos:

En las reuniones a las que se nos convo

Realizamos:

El trabajo ordinario con dedicacion y
Contribuir a mantener lstitucion competencia.

Educativaen condiciones de calidad,
para que todos los miembros de la

2 Comunidad Educativauedan en Aportamos:
contrarse a gusto y llevar a cdbo
labor que les corresponde. Opiniones e iniciativas de mejoras.

Sugerencias y soluciones a problemas
especificos.
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Cultivamos:

El sentido de pertenencia a la misma

Mantener buenaglacioneson todos comunidad.
3 y sentlrlse integrada el trabajo La participacion en los actos comunes de
educativo. la Comunidad Educativa

Las buenas disposiciones y armonia con
todos.

LOS PADRES,LOS PRIMEROS RESPONSABLES DE LA EDUCACION

Nuestra instituciéon reconoce a las familias, especialmente a los padres, como principales

responsables de la educacion de sus hijos.

Considera la tarea escolar como complemento del ambiente familiar que jyegeeLesencial
en concretar los valores y actitudes que los hijos interiorizan en los primeros afios de su

crecimiento.

Esto exige una relacion entre familia yltestitucion Educativa través del intercambio y la
cooperacion entre padres y educadores, con el objetivo de conseguir una accion educativa

coherente.

La Institucion Educativaecesita de manera especial el apoyo y colaboracién de aquellos padres
cristianos que han confiado sus hijos a nuestra institucion por razén de su identidad.

Deben velar para que se mantenga y actualice el tipo de educacion que han elegido para sus
hijos.

Los padres que hayan traido a sus hijos por otros motivos, respetan igualmente el tipo de

educacion que llmstitucion Educativamparte.

Por ello, los padres nos proponemos:
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conjuntode las familiague
forman laComunidad Educativa

No. Obijetivo Actividades
Procuramos:
Dedicar tiempo a nuestros hijos.
Crear en la familia actitudes .
. Fomentar en ellos actitudes de respeto.
1 | educativas sanas.
Ensefiarles a valorar las cosas de su entorno.
Orientarles en alternativas de ocio.
Ser ejemplo de los valores.
Tratamos de:
Fomentar en nuestros hijos el respela y
amabilidadhacia los profesores.
Dar a los educadores el apoyo q| N . o
5 | necesitan en su taréarmativa. Facilitarles en casa el estudio y realizacion de las
tareas de clase.
Relacionarnos y comunicarnos con los tutores,
profesores, psicologo, inspectores.
Cuidar la buena imagen de la Institucion.
Colaboramos con:
Nuestra participacion en los diversos érganos de
animacion y gestion de lastitucién Educativa
Nuestraaportacion economica.
Colaborar en el buen
3 | funcionamientoy actividades que La prestacion voluntaria de nuestro tiempo.
realiza la institucion educativa: : e ~
La disponibilidad para desempefar cargos o tareg
Sefialando ante quien competa los fallos que
observamos.
Acoger,representay defender Nos interesamos por:
ante las instanciggiblicas y en la .
: Stancigainl y Los temas educativos.
4 mismalnstitucion los interesedel

El buen funcionamiento de la Institucion.

La colaboracién elas diversasctividadegpropias
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de lalnstitucion.

Procuramos:

Participar en reuniones, conferencias y encuentro
Atender a nuestrgropia la Institucion Educativa
formaciéon com@adres

educadores des hijos. Participar en los eventos religiosos establecidos p

Padres de Familia

Estar al tanto des programas, métodos de
ensefanza, sistemas de evaluacion, actividades
formativas, etc.

¢ QUE PRETENDEMOS?

LA EDUCACION INTEGRAL DE LA PERSONA

Consideramos llstitucion Educativaomo un lugar privilegiado de promocion integral de la
persona, donde se favorece el crecimiento y la maduracion de cada estudiante en todas sus
dimensiones a una vision humana y cristiana de la vida.

En esta labor educativa tenemos presente la edadgcelso de personalizacion y socializacion,

las experiencias y el entorno familiar y social de ydas estudiantes que condicionan su
proceso de educacion integral.

Por ello, ayudamos a lgdasestudiantes a:

Descubrir y potenciar sus capacidades ftsiedectivas e intelectuales, aceptando las
propias cualidades y limitaciones.

Desarrollar la dimension social para encontrar el sentido de su vida, en el servicio y
compromiso personal y social con la comunidad humana en que vive.

Desarrollar su sentidaiéo y trascendente, desde la perspectiva del mensaje de Jesus
sobre la humanidad, la vida, la historia y el mundo.

Descubrir su propio proyecto de vida como elemento de autorrealizacion en la sociedad
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y en la Iglesia.

EL DESARROLLO FiSICO, AFECTIVO E INTEECTUAL

La educacion integral supone el desarrollo arménico de la dimensién psicomotriz, afectiva e

intelectual lo que supone el desarrollo arménico de las capacidades psatdaces, que

posibilitan la realizacién y organizacién del propio esquemaotal, y las capacidades

intelectuales, necesarias para el desarrollo de los diferentes procesos mentales generales y

especificos.

El desarrollo de estas capacidades favorece en los estudiantes la confianza en si mismos y la

maduracion de las demas dimem&s de su personalidad.

Por ello, nos proponemos:

No.

Objetivo

Actividades

Ayudar a desatrrollar las
capacidades
psicomotrices:

Programamos actividades encaminadas a:
Conocer y apreciar el funcionamiento del propio cuerpo
Aceptar las propiasualidades y limites corporales.

Lograr que el cuerpo sea medio adecuado de expresion dg
sentimientos e ideas.

Aprender a defender la salud corporal.

Organizamos:

Actividades deportivas

Técnicas de expresion: gesto, mimica, teatro, pintura, etc.
Canto, dama

Ensefiamos:

Normas de urbanidad

El cuidado de la presentacion personal

Los aspectos nocivos del tabaco, la bebida, la droga o
cualquier otra sustancia que perjudique al cuerpo

Los habitos higiénicos
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Ayudar a desarrollar las
capacidades afectivas, gu
desarrollan actitudes de:

aceptacion personal y
autoestima, relaciones
interpersonales,
constructivas,
sexualidad integrada y
madurez afectiva
sensibilidad equilibrade
ante los problemas y
situaciones de la vida.

Programamos:

Ejercicios de aceptaciorepsonal y autoestima.
Actividades de encuentro y convivencia.
Desarrollamos:

Planes de informacion y educacion sexual.

Ensefiandoles a descubrir la propia identidad sexual,
dirigiéndoles hacia una valoracion positiva de la sexualida

Ayudandoles aescubrir que el amor es el culmen de una
sexualidad madura.

Programas de normas de educacién y urbanidad.
Organizamos:
Clubes.

Encuentros y convivencias.

Ayudar adesarrollar las
capacidades intelectuales

La memorizacion, la
comprensién y la

aplicacion de principios
a situaciones nuevas.

La capacidad de
analisis, relacion y
sintesis.

La asimilaciéon de
contenidos cientificos.

La sensibilidad artistice
y estética.

Las capacidades
técniceprofesionales.

El desarrollo de la

propia creatividad en
relacion con las ciencig
y las artes.

Los profesores, tanto individimente como en asamblea, ar
0 departamento:

Programan conjuntamente al inicio del curso los aspectos
generales referentes al estudio.

Velan pa el buen desarrollo de lo programado.

Evaltan y comunican los resultados a los diversos estame
de laComunidad Educativa

El Equipo Directivo y Departamento de Consejeria Estudig
(DECE):

Programa medios y métodos para estudiantes con problen
deaprendizaje:

Exploracién pedagdgica.

Organizacion de clases de recuperacion y sistemas de ayl
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EL DESARROLLO DE LA DIMENSION SOCIAL

Reconocemos la importancia que tiene en el proceso educativo de los estudiantes la preparacion
para insertarse en\ada social como reflejo de la madurez en una dimension importante de su
vocacion humana.

El cultivo y desarrollo de las capacidades que sefialamos, realizadas con un espiritu evangélico,
gue supera la politica de partidos, es expresion y signo de la@aedehReino de Dios en

nuestra sociedad.

Por ello, nos proponemos:

No. Objetivo Actividades
Inculcamos:
Ayudar adescubrir yapreciar El amor a ldamilia propia y de los demas.
la familia comolugar . o .
o . El didlogo y la comunicacion familiar.
1 privilegiado derelacion
interpersonal y como Los valores cristianos de la familia: amor,
elementdasico dda comprension, perddn, servicio, ayuda mutua,
sociedad. fidelidad, solidaridad, paciencia.
Promovemos:
Ayudar a entender el trabajd  E| espiritu de trabajo y servicio.
y la preparacion profesiona o
como forma concreta de La cualificacion personal, como una manera
5 entrega personal y de servig des_arrollo personal y de otras personas en |a
en la construcciéde un sociedad.
mundo mas humano. El hacerbien las cosas.
Ejercicios concretos de servicio a otros dentr
de lo que cada uno sabe hacer.
Ayudar aejercer la - Tratamos de crear:
cooperacion, girabajo en _ o N
grupo, lasolidaridady la Ambiente de COmPpaferismo y servicio con la
3 comunicaciércomo ayuda mutua y Ios~ pequefios servicios que st
de servicio. Grupos en el aula y en actividades
extraescolares.
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Disposiciones para el trabajo en equipo, el
saber escuchar, el saber dialogpasticipar en
un debate o discusion que permita el
crecimiento de las personas.

Ayudar asensibilizarsante
situaciones de desigualdad,
injusticia, discriminacién
social, economica o cultural

Promovemos:

Experiencias de acercamiento a los problemg
de nuestra zona, ciudad, nacionales y
mundiales.

El compromiso por los méas necesitados.

Ayudar a realizar una lecturz
serenapbjetiva y criticade la
realidad social, sus
dinamismos ypciones
ideoldgicas.

Tratamos de:

Utilizar en cada una de lasaterias
actividades sistematicas de analisis, sintesis
juicio.

Que los estudiantes sepan:

Apreciar las bases y las razones de una opin

Distinguir las causas principales de las
secundarias.

Distinguir lo verdadero de lo falso.

Descubrir los procedimntos empleados en
anuncios, propaganda, etc.

Ayudar a orientar la propia
vida desdectitudes de
servicio a la comunidad
humana, participando
activamente en la
construccion de una sociedé
mAas justa.

Tratamos de valorar:

Los diversos serviciostyabajos que hay en la
sociedad.

A las personas mas comprometidas en el
servicio a los demas.

Tratamos de inculcar:
El espiritu de disponibilidad y servicio.

La responsabilidad ante el estudio y el trabaj
bien hecho.

La promocion de los derechos fundamtales
de las personas.
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EL DESARROLLO DEL SENTIDO ETICGrRASCENDENTE

Nuestralnstitucion Educativdavorece la dimension ética y trascendente de la persona como
un aspecto fundamental en el crecimiento integral del estudiante.

Por eso favorece en lestudiantes:

El desarrollo de algunos valores de mayor significatividad mediante la experiencia personal y
comunitariagl cultivo de actitudes que fomenten dichos valores y la realizaciéon de un proceso
de apertura a la trascendencia.

Asi ayudamos a los egliantes a interpretar el misterio de la vida humana y a cooperar en la
construccion de un mundo mejor mediante el conocimiento y la vivencia del Mensaje de
Jesucristo.

Nos proponemos:

No. Objetivo Actividades

Crear un ambiente de Procuramos testimoniar:
sencillez, libertad y

caridad, donde los jévenes La coherencia entre lo que decimos y hacem

puedan experimentar a El valor de la fe en Dios.
1 Dios como presencia activ. . . . :
. . La adhesion al mensaje de Jegasla Iglesia.
gue inspira relaciones de

fraternidad y servicio. El ejemplo y testimonio de vida.

Por ello cultivamos:
La atencion preferente a los mas necesitadog
La gratuidad, alegria y sentido de fiesta.

Promover un ambiente ric{ | 5 creatividad y el espiritu denovacion, que
2 en valores evangelicos. huye de la rutina, la indiferencia y el
conformismao.

El amor y la responsabilidad en el trabajo y I¢
participacion y corresponsabilidad en la labot
educativa.

La busqueda de la verdad, la sinceridad, la
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honestidad, la solidaridad.
Nos sevimos de:

Los buenos dias, las campafias, las
celebraciones, los retiros y convivencias.

La lectura explicada de textos evangélicos.

Testimonio y ejemplo de personas que
encarnan de manera especial estos valores.

Anunciar el Evangelio

Nos servimos de:

Los Buenos Dias, las celebraciones y
convivencias.

La clase de religiéon y dignidad humana.

Los grupos de formacion cristiana.

Ofrecer la posibilidadle
una experienciaristiana
personal y comunitaria
mediante la vivencia y

expresion libre de la fe.

Programamos a lo largo del afio:
Momentos de oracion.

Momentos de celebraciones de la Penitencia
la Eucaristia en grupos pequefos y grandes.

Convivencias cristianas.

Estamos atentos a celebrar cristianamente:
Momentos significativos de la Comunidad.

El Afo Litargico con sus fiestas mas
importantes.

Susdtar y promover el
compromisola apertura y
participacion en los
movimientos y acciones d¢
compromiso eclesial.

Fomentamos:

La responsabilidad personal en el
cumplimiento del deber y la actitud dervicio.

El compromiso y la respuesta ante los
problemas del entorno y del mundo: hambre,
pobreza, marginacién, atropello, violencia,
injusticia

Promovemos:
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El trabajo, los pequefios compromisos, el
asociacionismo, el voluntariado.

Damos a conocer:
Las caracteristicas del Espiritu Salesiano.

La vida de Don Bosco, la Familia Salesiana.

Promover el carisma Celebramos:
6 salesiano como unmodo ¢ | 5 vida diaria y las fiestas salesianas.

ser cristiano
Participamos:

En iniciativas salesianas de caradteal y
mundial.

EL DESCUBRIMIENTO DEL PROPIO PROYECTO DE VIDA

Alo largo del proceso educativo, y teniendo en cuenta la edad y el nivel de maduracion personal,
en laPedagogi&®alesiana ayudamos a los estudiantes a descubrir y llevar a cabo un proyecto
de vida realista que favorezca su realizacion personal y social plena.

Cada estudiante puede ir encontrando elementos que le ayuden a definir este proyecto en:

1 El ambito afectivesexual (estado de vida)

1 El ambiente profesional (trabajo)

1 La opcién de compromiso soemmlitico

1 El significado altimo y total de la existencia

1 Visién del mundo y de la humanidad (fe religiosa)

Por ello, nuestrinstitucién Educativaalora y programa unaccion orientadora explicita para
ayudar a los jévenes a construir su identidad personal y social y para apoyar a las familias y a

los profesores en su labor educativa.
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Las caracteristicas de esta accion orientadora exigen que sea realizada deccemiopor

cuantos compartimos la responsabilidad educativa, en sintonia con los padres de nuestros

estudiantes y en estrecho contacto con la Iglesia local.

Por ello, nos proponemos:

No. Objetivo Actividades
Para ello:
Aprovechamos las posibilidades de orientacior
gue ofrecen tanto los contenidos de la ensefia
como las experiencias educativas.
Educar erel conocimiento, La observacion directa.
1 aceptaciory valoracionde si

mismo como don recibidyp
que hay que desarrollar

Las tutorias y didloggsersonales.

Las exploraciones psicotécnicas: test de
conocimiento personal y aptitudes profesionale

Brindamos una ayuda especial en los moment
mas delicados de la edadolutiva o de la vida
escolar.

Educar en el conocimiento y
lectura de laealidady de las
necesidadede los hombres

Presentamos:

Las necesidades del mundo: econémicas,
sociales, politicas, culturales, religiosas.

Las necesidades familiares, colegiales,
parroquiales, de compairieros, de la zona o ciu
donde vivimos.

Animamos:

A dar respuesta a estas necesidades con
actuaciones concretas.

Presentar la vida como una
mision y una responsabilidad
ayudando a colocarse ante el

futuro con actitudes de
generosidad y disponibilidad.

Presentamos
Modelos de servicios que se dan eadaiedad.

Los diversos trabajos y profesiones como
servicio a los demas.

Ofrecemos:

Diversas actividades o campos de actuacion
donde ejercitar el sentido de servicio, tanto
dentro de ldnstitucion Educativeomo fuera de
ella.
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Cuidamos:

Facilitar servicios La orientacion universitaria
especializados

psicopedagdgicos y de
orientacion profesional El Proyecto de Vida

La orientaciéon vocacional

Ayudamos a descubirir:

La vocacion laical dentro de la Iglesia en todas
sus vertientes: matrimonio, familia, voluntariad

. : etc.
Ofrecer una atencion especial a

guienes se sienten llamados a y La vocacion religiosa y sacerdotal.
5 | vida de mayor compromiso al

o , La vocacion salesiana.
servicio ddos demas.

Animamos a cada uno:

A seguir su propia vocacion.

¢ COMO EDUCAMOS?

ADOPTAMOS EL SISTEMA EDUCATIVO DE DON BOSCO RECREADO CON LOS

AVANCES PEDAGOGICOS DE NUESTRO TIEMPO

La aportacion original de [Redagogia Salesiaada causa de la Educacion se llama Sistema
Preventivo. En continuidad con las intuiciones educativas de San Juan Bosco afirmamos que

Afeste sistema se basa plenamente en |l a raz-n
La razén entendida como:

Descubrimiento delalor auténtico de las realidades terrenas en el incesante y fatigoso

proceso de socializacion y personalizacion.

Fuente de esperanza en la persona humana y en los aspectos positivos de la cultura actual.
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La religion vivida como:
Actitud respetuosa a lagerentes situaciones de relacion entre la persona y Dios.
Fe acogida y correspondida.
Posibilidad de encuentro entre la persona humana con sus limitaciones.
Dialogo entre la fe y la cultura del entorno.
Acogida de la chispa de verdad y bien que late enralzon de cada persona.
Propuesta dan camino personal de santidad.

El amor experimentado como:
Acogida incondicional de las personas.
Relacion constructiva y rica en propuestas educativas.
Participacion en las alegrias y tristezas del otro.

Capacidad d traducir en signos concretos el amor educativo.

Poner en préctica este sistema educativo supone, por tanto

Ayudar a crecer mediante propuestas que encaminen todas las posibilidades de la persona

a experiencias positivas de bien.

Crear un ambienteducativo positivo que estimule, sostenga y desarrolle el gusto por lo
gue esta bien y la relacion educativa personal que reconoce el caracter Unico y la historia

personal de cada estudiante.

Estar presentes en la vida de los jévenes con una "presaisténcia” animadora.
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Hacer una oferta respetuosa de experiencias de fe y propuestas de compromise humano

cristiano.

La experiencia educativa del Sistema Preventivo, érstducion Educativé&alesiana, es
la clave para conseguir hacer de nuestros estiedidhonestos ciudadanos y buenos

cristianos".

Por ello, nos proponemos:

Objetivo Actividades

Cuidamos:

El aspecto material de lastitucion Educativa
limpieza, arreglos y en ocasiones de fiesta le damos
de alegria y novedad.

Corocimiento de los estudiantes y acontecimientos

personales.
Fomentar un ambiente

educativo salesiangue se

maniﬁesta en el eSpI'ritu de Determinamos momentos:

familia, el clima de alegriay d _, _
fiesta. la invitacion a la De dialogo personal, grupal de los estudiantes con I

creatividad, laracionalidad y | Profesores o tutores.

flexibilidad, el trabajo diario y | pe comunicacién con las familias.
el esfuerzo concreto, el

protagonismo de los mismos

jovenes. Promovemos:

El deporte, las visitas culturales, los momentediesta.
La alegria de vivir manifestada en:
Disfrutar de las cosas sencillas y cotidianas.
Pensar siempre en positivo.

Conseguir que el trabajo sea fuente de satisfacci
alegria.

Vivir la amistad, el compaferismo, la aceptacion

39



mutua.

Cuidar larelacion educativa
personalue se traduce en la
familiaridad entre educadores
educandos

Cuidamos:

La confianza y simpatia hacia el mundo de los
jovenes)a capacidad de acogida y de dialogo.

La cercania de estudiantes y profesores.

La presencia de Igzofesores en el recreo y en otl
momentos de distension de los estudiantes.

Programamos:

Actividades de tiempo libre.

Asumir la "presencia
asistencia" en medio de los
jovenes.

Damos:

Facilidades para la realizacion de las iniciativas ¢
los estudiantes.

Estamos con ellos en el desarrollo de las actividg

Ofrecemos elementos positivos de maduracion
personal, para pvenir experiencias deformantes.

Hacer una oferta respetuosa
experiencias de fe y promove
el compromiso humano y
cristianoque se manifiesta
especialmente en el
cumplimiento de los deberes
de la vida diaria.

Cuidamos:

La oracion de la mafana.

La celebracion por cursos o generales,
mensualmente o en ciertos momentos, del Afio
Litargico.

La Fiesta de Don Bosco, de Damgo Savio y Maria
Auxiliadora.

Los acontecimientos imprevistos de la vida.

Promovemos:

El cumplimiento del deber.
La solidaridad con los necesitados.
El compromiso social.

El compromiso con la Iglesia.
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ADOPTAMOS UNA METODOLOGIA DIDACTICA ABIERTA Y FLEXIBLE

La educacion que ofrecemos a nuestros estudiantes implica una metodologia didactica

consecuente con los objetivos que perseguimos:

Abierta y flexible, capaz de dar respuestas adecuadas a la diversidad de nuestros

estudiantes.

Promover aprendizajesignificativos e integrar en cada momento los avances que

sugiererel estudio e investigacion de la pedagogia.

Todo ello supone la formacidn continua del personal docente y la busqueda de lineas de accion

gue permitan la actualizacion de las instalacignagdios didacticos de la Institucion en favor

de una mayor calidad de su ensefianza y un mejor servicio a la educacion.

Por ello, nos proponemos:

personalizada como
respuesta a las
posibilidades de
crecimiento y
maduracion de cada

No. Objetivo Actividades
Tratamos de:
Partir de la situacion real de cada estudiante y del
Impulsar una conocimiento de su entorno familiar y social.
ensefianza

Descubrir las posibilidades de crecimiento y las
necesidades de cada uno a tsagél oportuno
diagndstico educativo.

Elaborar un programa de orientacion que le ayude
superacion de dificultades y a desplegar todas sus

pedagdgica en

estudiante. capacidades.
Hacer la adaptacion curricular necesaria de acuert
con las posibilidades de los equipos docentes.
Realizar - Para ello:
2 experiencias de ' _ o
renovacion Estudiamos los resultados de la investigacion

educativa y analizaoslas posibilidadesle
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conexion con otras aplicaciéna nuestra realidad.
instituciones de
caracteristicas
semejantes.

Promovemos la meja gradual de la comén
técnicopedagdgicaon la incorporaciéon de los nue
vos mediospara hacer posible el aprendizaje y el |
de la tecnologia més adecugidaa la educacion.

Evaluamos constantemente las innovaciones
pedagdgicas yrganizativascon el fin de cortatar
su incidencia en la mejora de la calidad de la
ensefianza y de la educacion.

Mantenemos una comunicacién continua con otros
centros salesianos

PROMOVEMOS EL DESCUBRIMIENTO DE VALORES Y LA ADQUISICION DE

ACTITUDES
En la Instituciébn Educativaconsideramos con la importancia necesaria la oferta de una
verdaderaducacion en valores y le asignamos el objetivo de ahondar en el sentido de nuestra

identidad, individual y colectiva.

También nos proponemos dar realaela formacion de actitudes, es decir, estructuras
relativamente estables en la personalidad de los jovenes, que les permitan actusereomo

libres y les orienten hacia la comprension de la realidad y la comunién con las personas.

En esta labor partinsodel hecho que la educacién en valores debe ser, fundamentalmente, un
"contagio” de actitudes vividas, es decir, que no basta creer en unos determinados valores y
proclamarlos cofuerza,sinoque lalnstitucién Educativalebe reflejar coherencia entregoe

dice y lo que hace.

Pretendemos, pues, que los estudiantes nodedarrollen capacidades del saber y el hacer,
sinotambiénhabilidades detery debido a quéos commrtamientos, valoresactitudes nunca

pueden ser impuestgsropendemos guiarlos mediante la vivencia en todo ambito formativo
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para que puedaros descubriendo y asumiemd

De esta manera, entre todos procuramos crear un clima que en si mismo sea educativo porque

expresa coneciones y motiva el compromiso.

Nos poponemos, como valores, entre otros:

No. Objetivo Actividades

Promovemos:
La adquisicion de un concepto claro y auténtico de liberta
La actuacién por conviccion propia.
La racionalidad de las exigencias.

El didlogo que favorece la convivencia y la libre expresio
sin prejuicios ni recelos.

La adquisicion de criterios valorativos y el razonamiento
las motivaciones en el actuar de lasspeas.

Educar en la libertac
y para la libertad
como expresion de | Ayudamos al estudiante a luchar:
1 | madurez del ser
humanoresponsable
y libre.

Contra los defectos y complejos individuales que le atan
interiormente

Contra las servidumbres sociales: propaganda, droga,
alcohol, pornografia, malos habitos.

Aceptarel riesgo de equivocarse en sus propiascelees,
sabiendo rectificar oportunamente, en el caso de error o
equivocacion, sin derrumbamientos personales o depres

A desarrollar la capacidad de defensa ante cualquier
manipulacion.

A buscar siempre la verdad y a ser sincero consigo mism
con lcs demaés.

Educar para la
convivencia y la paz
2 eny para etespeto y Tomar conciencia de que cada ser humano es diferente \
la tolerancia. que hay que tratarle de modo distinto.

Programamos actividades encaminadas a:

Reconocer a cada uno por lo que es sin "clasificarle" por
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ideas y comportamientos.
Reconocer y valorar lo positivo de los demas.
Evitar la critica destructiva.

Actuar positivamente en favor de los dentéegan las ideag
que tengan.

Saber adaptarse ada persona y situacion sin traicionar p
ello las propias convicciones y valores.

A comprender y aceptar las reglas del juego y del trabajo
comun: respeto, orden y autodisciplina.

Promovemos:

La acogida franca y sin reservas de aquellos que no
comparten los sentimientos o ideas de la mayoria, evitan
cualquier marginacion.

Favorecemos:

El conocimiento y la comprension de las diferencias entre
personas, los pueblos y los grupos sociales por razon de
lengua, la cultura, las costumbres teadiciones, la religion,
la politica.

Educar en y para la
justicia y la
solidaridad como
base de un mundo
mas justo y humano

Procuramos:

La integracion en nuesthastitucion Educativale los
estudiantesgjue tienen menos posibilidades.

Valoramos:

El trabajo de los estudiantes de acuerdo con sus posibilig
y con su esfuerzo personal, evitando privilegios y
discriminaciones.

Provocamos:

La reflexion critica sobre realidades de injusticia a través
silencio o la indiferencia.

Estimulamos

La sengilidad por compartir con los demas tanto las
preocupaciones como las iniciativas y proyectos que pue
repercutir en bien de la comunidad.
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Fomentamos:

La solidaridad con los mas pobres y marginados, los que
estan en paro, los que son victimas de delsigdas, los que
sufren las consecuencias de un mundo desequilibrado s¢
econdmicamente.

Educamos en y pare
la autenticidad y
coherencia como
fundamento de una
auténtica
personalidad.

Ayudamos al estudiante a:
Ser sinceros, a decir la verdad.

Decir lo que sienten, aunque tengan que manifestar un
desacuerdo.

No dejarse llevar por el conformismo.
Tomar sus propias decisiones.

Aceptar sus equivocaciones.

No dejarse oprimir o dominar por otros.

Buscar constantemente el sentido de la vidacpitestruccion
de su propia personalidad.

Educar en la
Ecologia como
ciencia que estudia
las relaciones
existentes entre los
seres vivientes y el
medio ambiente.

Promovemos:

La toma de conciencia del ambiente global, de sus problg¢
y de la propiaesponsabilidad y necesidad de actuar.

La adquisicion de un sentimiento de interés por el ambiel
de una voluntad para protegerlo y mejorarlo.

La adquisicion de actitudes y capacidades de respeto y
mejora del medio ambiente con intervenciones concretas
economizar energia, proteger el medio, respetar a la
naturaleza.

Limpieza y cuidando de los seres vivos del entorno.

Educar para la saluc
en todas sus
manifestaciones.

Promovemos:

La limpieza del entorno: caim, casa, institucid educativa,
campo; €buenuso de los basureros, medios de
comunicacion, carteleras.

La educacién alimentaria.

La educacion para la prevencién de accidentes y riesgos
laborales o caseros.
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El cuidado del cuerpo con sus sentidos y desarrollo plenc

Llamamos la atencién contra:

Los efectos nocivos del tabaquismo, el atdphl sida, la
drogay todo lo que pone en peligro la vida.

Educar en el respetd Ayudamos al estudiante a:

y buenos modales Ser respetuoso con los demas.

dentro de un _ _

ambiente de Respetar las normas de convivencia.

sencillez y Ser educado, saberse presentar y a que también él se si
familiaridad. respetado y bien tratado
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ESTIMULAMOS LA ACTIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y PROMOVEMOS LA

PRACTICA DE SUS DESTREZAS Y HABILIDADES

El estudiante es un sujesxtivo y el principal protagonista de su proceso de aprendizaje y
maduracion, y desde las primeras edades tiene capacidades propias que él mismo debe ejercitar

y que nadie puede sustituir.

El auténtico aprendizaje comporta una actividad interna por padgeien aprende. Este mismo
proceso y los conocimientos adquiridos dan solidez a las estructuras mentales del estudiante y

favorecen la maduracién de su inteligencia.

De igual modo, la practica de destrezas, habilidades y técnicas de trabajo introgiucbaaite

en el ambito del saber hacer, del aprender a aprender y del aprender a emprender.

Por ello, adoptamos un método de trabajo que se propone:

No. Obijetivo Actividades

Tratamos de:

Fomentar el interés por el trabajo individual motivando
Promover la actividad de | esfuerzo constante.

los estudiantes,
individualmente y como
1 grupo, con lantencién de
favorecer al maximo la | Para ello:
autorrealizacion.

Fomentar el trabajo en equipo favoreciendo la actividag
cooperacion de todos.

No tratamos de ddas cosas hechas sino que orientamo
la busqueda de soluciones.

Fomentamos la curiosidad intelectual y el estimulo por
saber.

Presentamos:

Noticias de novedades que se presentan en el curso y
Fomentata creatividad. | hacen referencia a las drgas asignaturas.

Ejemplos de creatividad (inventos, descubrimientos,
innovaciones)

Proporcionamos:
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Momentos en los que el estudiante pueda manifestar s
creatividad.

Avances tecnoldgicos como ayuda a la ensefianza y a
creatividad.

Establecemos:

Corcursos de todo tipo: oratoridibujo, dibujo
matematicoresolucién de problemas, ireg ortografia,
matendtica.

Capacitar en el uso de log
avances tecnoldgicos,
medios de comunicacién
lenguaje total (palabra,
imagen, sonido, expresiol
corporal,recursos
digitales)

Damos importancia:

Al uso del material didactico como ayuda a la labor
docente.

Al uso de los diversos medios tecnologicos y de
comunicacion mas adecuados para la educacion.

Al desarrollo de toda clase de habilidades y destrezas:
musica, canto, expresion corporal, expresion oral y esc

Nos servimos de:
La actividad diaria.

Las actividades complementarias y extraescolares.

FAVORECEMOS EL DIALOGO FE CULTURA - VIDA

La Pedagogic&Balesiana procura establecer un dialogo vitahg integracion entre la fe, la

cultura y la vida, y en su accion docente ilumina el saber humano con los datos de la fe, sin por

eso desviarlos de sus propios objetivos escolares.

La plena coherencia entre la fe y el conjunto de saberes, valores, agfitamaportamientos

desembocara en la sintesis personal entre la fe y la vida de los creyentes.

Por ello, intentamos:

No.

Objetivo

Actividades

Ayudar a los Para ello procuramos:

estudiantes a
plantearsegesde todas

Estableceun dialogo vital yuna integracion entre
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las areas, interrogante
sobre el sentido de la
propia exisencia.

ciencia, educacion y Evangelio.

Ayudar a los estudiantes a reconocer y aslosivalores
humanizadores de la cultura actual.

Aportar nuestra fe como sentido positivorueestra
existencia, mediante la palabra y el testimonio.

Estimularla basqueda
sincera y permanente
de la verdad Ya critica
equilibrada y serena.

Para ello cultivamos en los estudiantes:

Su espiritu critico.
Su constante busqueda de la verdad.

Suinquietud por la busqueda de respuestas auténticé
los problemas existenciales de la vida humana.

Ofrecerla Ensefianza
Religiosa Escolade la
materia de Religion y
Dignidad Humana
como informacion
sistematica en un
marco de respeto y
libertad.

Procuramos:

Dar importancia a la clase de Religion y Dignidad
Humana, no s6lo como cultura sino también como
formacion cristiana.

Actitudes que les predispongan a una comprension V
y a una respuesta positiva al Evangelio.

Promoveia
participacionen grupos
formativosde reflexion
y de accién apostdlica
y social como medio d
integrar fe y vida.

Para ello:

Damos a conocer al inicio del curso los grufmbsbes)
que existen en lstitucion Educativa

Promovemos la participacion en grupos de rédley
accion.

Ponemos en contacto con experiencias concretas de
compromiso: voluntariado, misiones.

Estimulamos el compromiso apostélico y social.
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EDUCAMOS CON Y PARA LA COMUNICACION SOCIAL

A pesar de las multiples diferencias culturales, nuestnedo se ha convertido, cada dia mas,
en un "aldea global”, sobre todo a causa de los Medios de Comunicacion Social y de las
facilidades del transporte. Tendencias culturales, modas y formas de vida se difunden

simultaneamente por todas partes.

Lenguajes nevos van creando culturas diferentes, a veces desconocidas por los adultos, en las

gue los jovenes se mueven con naturalidad.

Estos lenguajes difunden modelos de vida, producen informaciones continuas sobre el mundo

y sus problemas y se convierten en ‘tiedas Paralelas"” de informacion de masas.

Educar en, para y con la comunicacion es el modo de continuar una experiencia salesiana que,
desde sus primeros tiempos, encuentra en Don Bosco al educador que "quiere estar a la

vanguardia del progreso” en las oukilogias educativas de su tiempo.
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Por ello, ayudamos a nuestros estudiantes a:

No. Obijetivo Actividades
1 - Valoramos:
Encauzar positivamenga y »
capacidad de comunicaci¢| L@ expresion oral, la presentacion de la persona, su
desde valores de encuentrt P€nsamiento, la comunicacion en todas sus formas.
acogida, universalidad,
solidaridad, inclusion.
Promovemaos:
Intercambios de experiencias.
2 Tratamos de:
Ayudar alos estudiantes a juzgar y seleccionar la
: informacién que nos ofrecen los medios de
Saber estar informados pal L .
. comunicacion social.
seleccionar, controlar y
valorar los mensajague se | Utilizar el periddico en distintas actividades escolare
reciben . : e . :
Crear actitudes activas y criticas ante las informacio
gue recibimos.
3 _ _ Tratamos de:
Superar actitugs de simple . o '
consumo en el empleo de Realizar actividades para que nuestros estudiantes
estos medios. analicen y reestructuren la gran cantidad de
informacion que reciben diariamente.
Capacitamos a los estudiantes:
Para la comprension y el uso de las nuevas formas (
comunicacion.
N _ Tratamos de:
Saber utilizar medios y . . . o
técnicas de expresique | Ampliar progresivamente los medios didacticos,
4

mejoren su comunicacion
con los demaés.

incorporando las nuevas tecnologias.

Dedicar tiempo exlase a trabajar medios y técnicas (
expresion.

Implementacién de canales de comunicacion (intern
externa), com&semtia TI1 C6 s e n ,Hojas
periddicas informativas, pagina web.
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PROYECTAMOS LA EDUCACION MAS ALLA DEL AULA Y DEL HORARIO

ESCOLAR

Nuestra opcién por la formacién integral implica una concepcion de institucion educativa que
va mas alla de los limites del horario escolar, y ayuda a los estudiantes a abrirse a un mundo de

dimensiones cada vez mas amplias.

Esta concepcion de Hsgla incluye unos criterios educativos reflejados en una amplia gama de
servicios y actividades que, en funcion de los intereses y capacidades de los miembros de la

Comunidad Educativaonvierten ldnstitucion Educativan un "servicio a tiempo pleno”.

Conforme a estos critergop pretendemos:

No. Objetivo Actividades

1 Programamos:

Salidas culturales en todos los cursos y nivele
Actividades deportivas.

Actividades extraescolares:

Fomentar todas aquellas
actividades escolares y Dibujo y pintura.
extraescolares que favorecen la
educacion en y para el tiempo
libre y despiertan intereses y Club de inglés.

aficiones segun las diversas
edades de losstudiantes.

Repasm recuperacion

Matematicas.
Informatica.
Teatra

Para ello:

Mantenemos ldnstitucionEducativaabierta mas
alla del horario escolar.

2 | Fomentar el asociacionismo de | para ello contamos con:
tiempo libre y la creacion de
grupos formativos. Clubes de deportes

Club de misiones
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Clubes artisticos
Club de periodismo
Programamos:

Actividades durante el curso escolar y
campamentos en vocacionales.

Ofrecer respuestas a las
inquietudes sociales, religiosas \
pastorales de los diferentgsupos
de laComunidad Educativa

Proponemos:

Servicios de catequesis, encuentros,
convivencias, retiros espirituales.

Necesidades concretas de colaboracidguda
donde los estudiantsg sientan protagonistas
atiles.

La pertenencia a los diversos grupos de la
Familia Salesiana.

Cooperadores Salesianos.
Asociacion de M2 Auxiliadora.
Asociacion de Exalumnos

Grupos de Animacion Juverfi1JS).

Colaborar en actividades
promovidas por otras instituciong
y agentes sociales de la zona 'y
la ciudad que puedan
complementar la accion educati
de la Institucion.

Estamos atentos a:

Las dversas actividades sociales, culturales vy,
religiosas que se programan y promovemos |g
participacion en ellas,eshtro de nuestras
posibilidades
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Politicas Institucionales

La formacién integral de nuestros estudiantes implica el ser buenosnosstyghonrados
ciudadanos; la ciudadania, como proceso formativo, se desarrolla desde la vida cotidiana y en todos
los ambientes, ejerciendo obligaciones y derechos orientados hacia el bien comun. La formacién
ciudadana implica formacion de la conciencia mde&kura critica de la realidad sociopolitica y

la construccién de estructuras de solidaridad.

Los jovenes viven la influencia de varias culturas, una educacion intercultural debe ser entendida
como actitud de apertura critica y comprometida con la divatsidltural. La interculturalidad
exige: reconocimiento positivo del otro y aportes reciprocos con identidad; no es un hecho dado,

es vocacion y tarea de todos.

Llegaraserbuenos cristianos y honradosiudadanos es una meta que exige corresponsabilidad,
participacbn y trabajo en equipo; es ut@ea mancomunada de todos los integrantes de la
Comunidad Educativ8alesiana. El trabajo de cada uno de los actores educativos es necesario, su
intervencion esponsable contribuye al logro de este objetivo comin, pero desde un rasgo
caracteristico, llamado identidad salesiana; este es el verdadero sentido de nuestras acciones, tarea

y gestiones educativas, fortalecida por el cultivo de una mentalidad prdyectua

Para lograr esto, las politicas educativasadé&nidad Educativa Fiscomisional Agrémico

Salesian®on:

1 Formacion en valores a la luz del Evangelio que lleve a la madurez en la fe.

1 Aplicacion y contextualizacion del Proyecto Inspectorial de Educ&adesiana

1 Establecimiento de medidas formativas y legales para fomentar la corresponsabilidad de
flos padres de familia, apoderados o representantes legales en la formacion de los nifios,
nifas y adolescentes.

9 Construccion de un clima de familia con latwdpacion de todos los actores educativos
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Seleccién de personal mediamprocesogécnicosy transparente

Motivacion al personal eonocer, interiorizar y vivir el Sistema Preventivo de Don Bosco,
gue se comprende como una experiencia espiritual, pnopuesta educativa y una
metodologia de ensefanza.

Aplicacion del principio de la alternabilidad, cultivando con ellos la mentalidad proyectual,
la corresponsabilidad mediante un proceso de formacion conjunta y permanente.
Acompafamiento comunitario asloestudiantes hasta la definicion y asuncion de un
proyecto de vida que le permita el desarrollo maximo de sus potencialidades personales,
comunitarias y sociales.

Comunicacion efectiva permanente.

Capacitacion y asesoramiento permanente a la gestiéoutarrile los docentes
Evaluacioncontinuaen busqueda de la calidad

Actualizacion tecnoldgica permanente

Aplicacion del curriculo y sus innovaciones

Participacion de todos los actores educativos en el proceso formativo

Resolucion asertiva de lesnflictos

Resp¢o a la legislacion en vigencia.

Fortalecimiento y vivencia del sistema preventivo salesiano

Observancia a los jprcipios humanos, cristianos glesianos de la Institucion

Cuidado de la calidad y calidez

Mejoramiento de la infraestrugt

Apoyo a las organizaciones estudiantiles que fomenten la formacion ciudadana y la
democracia

Fortalecimientaontindode la interrelacién con agentes externos

Preservacion del medio ambiente
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Principios Institucionales

La educacién entendida como vocacion al crecimiento humano, es un derecho para todos, nuestra
tarea educativa esta orientada, de preferencia, hacia los mas necesitados como una obra de justicic

gue provoca la construccion de estructuras solidarias.

Nuestp estilo de formacion integral esta basado en el amor y fundamentada en la dignidad de la
persona y creando de esta manera las condiciones favorables para que la nifiez, la adolescencia
la juventud alcancen su realizacion integral viviendo el amor yXaatidad con respeto y

responsabilidad desde su naturaleza de hijo de Dios. Por lo tanto, nuestros principios, son:

9 Propuesta educativa centrada en la Persona como hijo/a de Dios, Unico/a e irrepetible, con
deberes y derechos, abierto a los demas, al mpadios.

1 Opciodn preferencial por la adolescencia y juventud con menos oportunidades, y que viven
en situaciones de vulnerabilidad

1 Educacion en y para el trabajo, orientando a la juventud a tomar conciencia del valor
dignificante del trabajo honrado coaropetencia profesional y realizacion vocacional.

1 Familiaridad, como resultante del clima de acogida, confianza, reconocimiento positivo,
fruto de la amabilidad

1 Preventividad, entendida como el arte de educar en positivo, proponiendo el bien en
vivencias adecuadas y envolventes para potenciar el crecimiento desde dentro apoyandose
en la libertad interior

1 Racionalidad, es entender el porqué de las cosas, congarnddondad de los educandos,
y fomentando el sentido critico, pues de ello depende las opciones libres.

9 Actitud Critica y transformadora, que se conquista mediante el ejercicio de la capacidad de

discernimiento para alcanzar la autonomia con respdiasabi
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Sentido de pertenencia, que se manifiesta en la participacion atenta y generosa en las
responsabilidades educativas y pastorales hasta identificarse con ellas.
Equidad e Inclusionaseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion e

nuestro Centro Educativo Salesiano.

Valores Institucionales

1 AMABILIDAD: tiene que ver con el buen trato. Es una interrelacion personal que expresa

la consideracioén positiva que hace sentir al ser humano una persona valiosa.

LIBERTAD: Es la capacidad que tiene el ser humano de poder obrar segun su propia
voluntad, a lo largo de su vida, en funcion de construir el bien comun.

SOLIDARIDAD: Es el compromiso de dar lo mejor de si y unir su esfuerzo al de los demas
para conseguir metas gpeopicien la construccién del bien comun.

HONESTIDAD: Es vivir de acuerdo con la verdad, renunciando a las mentiras y a las
trampas, que nos llevan a la transparencia en nuestro pensar y actuar para consigo mismo,
con Dios, con nuestros semejantes, y eomdturaleza.

RESPETO: Es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, a los demas y mi entorno. Debes
guererte cuidando tu cuerpo, no realizar acciones que puedan representar un dafo para ti;
reconocer los derechos y no vulnerar la dignidad de los demiasgger la vida de nuestro
planeta.

JUSTICIA: Es la constante y perpetua voluntad de dar a cada uno lo que se merece.
RESPONSABILIDAD: Es un valor que esté en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar assecuencias de sus actos, en funcion de una

correcta conducta que permita una sana convivencia social.
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Perfil del Estudiante

La Unidad EducativaFiscomisional Agrondmico Salesianoen concordancia con la
Reforma Curricular Ministerigbretende quéos estudiantes se proyecten con liderazgo en
todas las dimensiones de su Ser, con la firme conviccién que ello ayudara a su formacion

integral y asi alcanzar la transformacion individual y social para procurar el desarrollo como

fi B u @ristianoy Honrad€i udadanoo;

por |

O que:

Somos justos porque:

Somos innovadores
porque:

Somos solidarios porqueé

Somos catdlicos porque

J.1. Comprendemos las
necesidades y
potencialidades de
nuestro pais y nos
involucramos en la
construccién de una
sociedad democratica,
equitativa e inclusiva.

I.1. Tenemos iniciativas
creativas, actuamos con
pasion, mente abierta 'y
vision de futuro;
asumimos liderazgos
auténticos, procedemos
con proactividad y
responsabilidad en la
toma de decisiones y
estamos preparados par
enfrentar I@ riesgos que
el emprendimiento
conlleva.

S.1. Asumimos
responsabilidad social y
tenemos capacidad de
interactuar con grupos
heterogéneos,
procediendo con
comprensiéon, empatia y
tolerancia.

C1. Anunciamos el
Reino de Dios y vivimos
los valores del evangel

J.2. Actuamos con ética,
generosidad,

integridad, coherencia
y honestidad en todos
nuestros actos.

I.2. Nos movemos por la
curiosidad intelectual,
indagamos la realidad
nacional y mundial,
reflexionamos y
aplicamos nuestros
conocimientos
interdisciplinarios para
resolver problemas en
forma colaborativa e
interdependiente
aprovechando todos los
recursos e informacion
posibles.

S.2. Construimos nuestr
identidad nacional en
busca de un mundo
pacifico y valoramos
nuestra multiculturalidad
y multietnicidad,
respetando las
identidades de otras
personas y pueblos.

C2. No nos
avergonzamos de nuest
fe.

J.3. Procedemos con
respeto y
responsabilidad con

nosotros y con las

1.3. Sabemos
comunicarnos de maner
clara en nuestra lengua |

en otras, utilizamos

S.3. Armonizamos lo
fisico e intelectual;
usamos nuestra

inteligencia emocional

C3. Estamos dispuestos
establecer un dialogo
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demas personas, con la
naturaleza y con el
mundo de las ideas.
Cumplimos nuestras
obligaciones y exigimos
la observacion de
nuestros derechos.

varios lenguajes como e
numeérico, el digital, el
artistico y el corporal;
asumimos con
respamsabilidad nuestros
discursos.

para ser positivos,
flexibles, cordiales y
autocriticos.

entre la fe, la ciencia y lg
cultura.

J.4. Reflejamos y
reconocemos nuestras
fortalezas y debilidades
para ser mejores seres
humanos en la
concepciéon de nuestro
plan de vida

I.4. Actuamos de maneri
organizada, con
autonomia e
independencia;
aplicamos el
razonamiento logico,
critico y complep; y
practicamos la humildad
intelectual en un
aprendizaje a lo largo de
la vida.

S.4. Nos adaptamos a Ig
exigencias de un trabajg
en equipo en el que
comprendemos la
realidad circundante y
respetamos las ideas y
aportes de las demas
personas.

C4. Estamo#iamados a
vivir en comunidad,
encarnarnos y
reconocernos en los otrg

A fin de alcanzar el desarrollo del estudiante con un criterio holistico y salésidmidad

Educativa Agronémic®alesiano Don Bosco potencia el desarrollo del perfiegidiante a

través decuatrodimensiones concebidasmo agentetransformadoras de su realidad y de su

entorno, mismagque propenden:

Dimension Evangelizadora

A

Do Do Do Do P>

Dimension Asociativa

A

Ser testimonio de vida cristiana, familiar y salesiana.

Defensor de la paz y de los derechos humanos.
Manejo adecuado de la inteligencia emocional.

Comprometido con la mision universal de la Iglesia.

Capacidad de dialogo y respeto a la diversidad.

Comprometido con el disefio y animacifel Proyecto EducativBastoral.

Promotor de los valores evangélicos con sentido social.
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o o o o Do

Capacidad de liderazgo, para influir, cohesionar y acompafiar.

Generador de procesos democraticos con conciencia nacional y ecoldgica.
Respetuoso de las normas de convivencia.

Solidario con realidades dehtorno para dignificarlas y trascenderlas.

Capacidad de vivir la democracia, ejerciendo a cabalidad sus deberes y derechos.

Testimonio de verdadera identidad institucional.

Dimensién Educativa Cultural

A
A
A
A

A
A

Asumir saberes y aprenderes para lograr el cambialgocultural.

Investigador y constructor de nuevos conocimientos.

Capaz de resolver problemas de la vida cotidiana con responsabilidad y justicia.
Con destrezas, habilidades y competencias intelectuales, procedimentales y
actitudinales.

Alto grado dediscernimiento y poder de decision.

Critico, creativo y propositivo. Conocedor de la Normativa Legal.

Dimensién Vocacional

A

Predisposicion para colaborar y comprometerse con el voluntariado salesiano y
los grupos de asociacionismo y animacion misionera.

Con capacidad de discernimiento para optar una profesion.

Comprometido con la ejecucion de su propio proyecto de vida.

Dispuesto a escuchar y seguir el llamado de Dios.
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Lista de insumos para el desarrollale los componentes y elementos del PEI

C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ELEMENTO

DESCRIPCION

INSUMOS PARA RESPALDAR
EL ANALISIS DE CADA
ELEMENTO

C1.P1.E1. Capacitacion para la
actualizacion continua de docentes
y directivos a través deautogestion,

optimizacion de las capacidades

existentes en la institucion o a
través del acceso a la capacitacior
promovida por el MinEduc

Socializacién de cursos de capacitacion docente y maestr,
propuestos por el MinEduc, generar cursos al interna de |
Institucidn y fortalecer la iniciativa para que el docente se pre
de manera autbnoma, resultados, alcanzados y su incidencij
mejoramiento pedagadgico institucional.

- Oficios circulares con las
convocatorias, informacion de lg
Pagina Web del Miaduc y del
Portal EducaEcuador. Vigente

C1.P1.E2.Cumplimiento de la
plantilla éptima (Distributivo de
personal docente)

Contar con el personal docente suficigrdea apoyar y fortalece

el desarrollo de la gestion institucional ypebceso de ensefian

aprendizaje, tomando en cuenta los requerimientos del curr
oficial, por nivel y subnivel educativo.

Malla curricular vigente

C1.P1.E3. Instructivo con los
lineamientos para los siguientes
procesos:ausentismodocente,
ingreso y
salida de estudiantes ; y,el usode
espaciodisicospara actividades
extracurriculares y
extraescolares

Construir el instructivo para para coordinar el ausentismc
docente, ingresp
salidadeestudiantey el usode espaciogisicosparaactividades
extracurricularey
extraescolares.

Instructivo del componente Gestic
Administrativa- PEI

C1.P2.E4. Procesos administrativos
para el correcto funcionamiento de
la institucion

Gestionar la asignacion oportuna de fondos emergentes:
anualmente se asignatea Instituciones Educativas un fondo
para utilizacién en casos deergencia, para mantenimientos

menores o para las unidades productivas

Oficios circulares con disposiciong
de los procesos administrativos.
Vigente.
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Mantener la base de datostitucional actualizada y organizad:
con informacioén tanto de los estudiantes como de los docent
un registro creado por la institucién o en la plataforma del
Ministerio de Educacion.

La disponibilidad y uso adecuado de la tecnologia en el auls

la gestidon educativa es fundamental para alcanzar una educ

de calidad, para ello se debe implementar un Sistetegrat de | Oficios Circulares o disposiciones

Tecnologias para uso deCamunidad Educativajue facilite la | emitidas via Portdtduca Ecuador
gestion educativa mediante la generacién en linea de regis Vigente

académicos, el incremento de competencias profesionales ¢

docentes y el fomeniel uso de la tecnologia enagdrendizaje.

C1.P2.E5. Uso de la tecnologia ef
procesos de gestibpedagdgica y
como recurso para los procesos d¢

ensefanza aprendizaje

Area pedagogicaseentiende como el area de formacion
estudiantil, es decir, las aulas en las cuales reciben la instru
académica.

Area administrativa.es el area donde se lleva a cabo la
planificacion, direccion y control de la UE, es decir las areay
rectorado, vicerrectorado, secretaria, sala de profesores, |

Area de servicie.son las areas de servicio comin como lg
biblioteca, comedor, enfermeria, DECE, etc., donde prest;

C1.P3.E6. Infraestructura de la servicios a la poblacion estudiantil y docente en general
institucion educativa ( area de ]
pedagogiaadministrativa, de Area especializadacomprenden los espacios con equipamie

servicio, especializada y recreativa especial para el desarrollo de las actividades de formacic
estudiantil como los laboratorios daimica informatica, bilogia
talleres en generaglectricidagd agronomia, etc.).

Arearecreativa. canchas, patios, area de juegos, patios y are|
verdes.

Servicios basicosson los servicios necesarios para que pued
funcionar la institucién educativa como el servicio de agua,
alcantarillado, electricidad y baterias sanitarias.

62



C1.P3.E7. Plan de mantenimiento
recurrente y preventivo de los
espacios educativos

Conjunto de acciones que deben realizarse en los edificios
escolares y sus instalaciones

con el propdsito de garantizar o extender la vida util de los bi
con que cuental

establecimiento educativo.

Los tipos de mantenimientos que se realizan son:

- Mantenimiento recurrente

- Mantenimiento preventivo

- Mantenimiento predictivo

- Mantenimiento correctivo

Instructivo del Plan de
Mantenimiento recurrente y
preventivo

C1.P3.E8. Mobiliario y
Equipamiento Educativo

Bloque de aulas Es el area de formacion estudiantil, es decir
donde reciben la instruccion académica.

Indicador: cuenta con mobiliario (mesa/silla para estudiantes
) cada aula.

Bloque administrativo (rectorado, vicerrectorado, secretaria,
de profesores, etc:).

Es el &rea donde se lleva a cabo la planificacion, direccion y
control de las IE, es dedas areas.

Indicador: cuenta con equipamiento y mobiliario cada area.

Bloque de servicie.son las areas de servicio como el comeddg
enfermeria, DECE, etc., donde prestan servicios a la poblaci
estudiantil y docente en general.

Indicador: cuenta coequipamiento y mobiliario cada espacio.

Bloque de especializaciérblogues con equipamiento especial
como: laboratorios de fisica, quimica, CCNN, informética,
biologia, talleres en general (mecanica, electricidad, electron
agronomia, etc.).

Indicadbr: cuenta coequipamiento y mobiliario en catééoque.

Espacios recreativexanchas, patios, &rea de juegos y areas
verdes, etc.
Son los espacios publicos especialmente acondiciqredda

realizacion de actividades recreativas libres, particularmente

Oficios circulares con disposiciong
de los procesos administrativos
Vigente
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orientadas a las nifias, nifos y adolesced#da institucion
educativa.
Indicador: cuenta con equipamiento e implementos cada esp
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C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

ELEMENTO

DESCRIPCION

INSUMOS PARA RESPALDAR EL
ANALISIS DE CADA ELEMENTO

C2.P1.E9. Planificacion
Curricular Institucional

Al tener desde el nivel central un curriculo planteado por
subniveles y niveles educativos es de vital importancia la
construccién déa Planificaciéon Curricular Institucional (PCI),
considerada de nivel meso curricular y que tiene como prop(
el orientar las acciones pedagdgicas y organizar el proceso (
aprendizaje.

Implementacién del instructivo y metodologia de Proyecto
Escolares, medicién de la calidad de su implementacion y sy
impacto en el desarrollo de habilidades cognitivas y
socioemocionales.

Instructivo para planificaciones
curriculares del Sistema Nao@a de
Educacion

C2.P2.E10. Rendimiento
académico

El rendimiento académico de los estudiantes se mide en fun
de sus logros segun lo descrito en el CAP Il y Il del RLOEL.
indicadores propuestos miden la respuesta educativa de la It
lograr una formacién integral de los estudiantas yogro
académico que garantice la adquisicion de los contenidos b3
imprescindibles del curriculo nacional.

Promedio de rendimiento académico |
areas y por niveles.
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C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

ELEMENTO

DESCRIPCION

INSUMOS PARA RESPALDAR EL
ANALISIS DE CADA ELEMENTO

C3.P1.E11. Plan Operativo
Anual del DECE

Es un documento formal de planificacién del DECE, en el qu
enumeran, objetivos y actividades a desarrollar durante el af
escolar para promover el desarrollo de habilidades para a vic
prevencion de problematicas psicosociales.

Acuerdo Ministeral: 046-A- 16
Modelo de Funcionamiento de los
DECEs

C3.P1.E12. Consejo estudiantil

Es un organismo conformado por representantes de los
estudiantes que garantiza la participacién democratica en el
ambito educativo y aporta a la formacion integral.

El Consejo Estudiantil se conforma y actia conforme a los
articulos 63 al 75 del Reglamerd la LOEI.

Acuerdo Ministerial: 01812

C3.P1.E13. Comité de madres,
padres de familia y/o
representantes legales

Es la organizacion de las madres, padres de familia y/o
representantes legales elegidos democraticamente para fortz
la corresponsabilidad formativa, la participacion activa, el
intercambio de inquietudes y la apropiacion de experiencias
aporten ca soluciones al funcionamiento de la institucion
educativa y al fortalecimiento de la convivencia armonica esq

Acuerdo Ministerial: 007-A- 16

C3.P1.E14. Convivencia

Se refiere a todos aquellos principios y acciones que se defir
requieren la actuacion conjunta de varias personas e instituc
para conseguir un fin comun.

Instructivo para la Construccion del
Caddigo de Convivencia

C3.P2.E15. Participacion en
eventos de demostracion de

Participacion de estudiantes en espacios educativos donde [
dar a conocer sus habilidades artisticas, cientificas y deporti

la comunidad.

Oficios circulares con la convocatoria
participacion en eventos.
PlanificacHn Curricular Institucional
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saberes (feriasconcursos,
festivales, etc.)

C3.P2.E16. Programa de
Participacion Estudiantil

El Programa de Participacién Estudiantil (PPE) es un espaci
educativo que busca fomentar y reconocer las capacidades
innovadoras, reflexivas y expresivas que tienergbgdiantes, a
través de la construccion e implementacion de proyectos
educativos interdisciplinarios vinculados a los campos de acg
determinados para el efecto. (Instructivo Programa de

Participacion Estudiantil de Implementacion)

Acuerdo Ministerial MNEDUC - ME -
2016- 00040A

Oficios circulares con los lineamientos
anuales. Vigentes.
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ELEMENTO

DESCRIPCION

INSUMOS PARA RESPALDAR EL
ANALISIS DE CADA ELEMENTO

C4.P1.E17. Fondo Bibliograficg

Se refiere atonjunto de material bibliografico impreso (libros,
cuentos, enciclopedias, revistas, folletos, diccionarios, etc.) g
forman parte de la coleccién que se encuentra al servicio de
usuarios de la biblioteca, ya sea de la Comunidad Educativa
la comunidad local. La cantidad de libros ideal en una instituc
educativa es mas de 2000 titulos y mas de 3000 ejemplares.

Inventario de entrega de Fondo
Bibliografico y Actas de recepcién

C4.P1.E18. 'Uniformes para
estudiantes

Uniformes Escolares stregan a los estudiantes, consideran
Si son interculturales o interculturales bilingues

Oficios circulares con las respectivas
disposiciones. Vigente.

C4.P1.E19. Alimentacion
Escolar

Se refiere a la entrega oportuna y permanente de alimentos
nutritivos, para ejercer sus derechos a la educaciény a la
alimentacion a los nifios y nifias.

Oficios circulares con las respectivas
disposiciones. Vigente.

C4.P1.E20. Textos escolares

Se refiere al conjunto de material impreso (libros, cuadernos
trabajo, guias de docentes y lengua extrajera), comprendido
varias materias de acuerdo con el afio o nivel educativo,

cumpliendo con la malla curricular establecida por el MINED

Oficios circulares con las respectivas
disposiciones. Vigente.
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C5.P1.E21 Sistema Integral de
Gestion de Riesgos Escolares
SIGR-E

El Sistema Nacional de Educacién ecuatoriano ado@es&ima
Integral de Gestion de Riesgos Escolares (SE}Romo
instrumento técnico que garantice el derecho de los estudian
docentes, directivos y personal administrativo a realizar sus
actividades en ambientes seguros, formarlos con una actitud
preveriva y prepararlos para responder a emergencias, en
coordinacion y con el apoyo de toda la Comunidad Educativg
las instituciones competentes en materia de seguridad y
proteccion.

Instructivo SIGRE
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C.6 COMPONENTE PASTORAL

ELEMENTO

DESCRIPCION

INDICADOR

C.6.1. RELIGION Y
DIGNIDAD HUMANA

Desarrollo y fortalecimiento del area de Religién y Dignidad Hun
a través de un proyecto integral que incluye disefo curricular,
formacion permanente y especifica para los educadores del are
disefio de material didactico actualizado

Documento de la propuesta curricula
Religion y Dignidad Humana

C.6.2. ACOMPANAMIENTQ
VOCACIONAL

Aplicar un plan de acompafiamiento psicologico y espiritual parg
uno de los educandos del centro, medipnteesos de escucha,
didlogo y discernimiento que ayudan a la persona a descubrir sy
compromiso de vida cristiana

Informes de experiencias
prevoluntariado y de experienc
misioneras realizadas en el afio lectiy

C.6.3. ASOCIACIONISMO

Fortalecer la propuesta asociativa del CONESA y MJS para el s
escolar como espacio apropiggiara la animacion vocacional.

Documentos elaborados en la reuni
CONA(s) en las que ha participadg
asesor del asociacionismo

ESCOLARSALESIANO

Impulsar elprotagonismo juvenil y la participacion de los estudiat
en la vida del grupo para construir un nuevo modelo de participe
ciudadana

Respaldo de experiencias de formaci
para los animadores del Asociacionis
Juvenil Salesiano

C.6.4. PASTORAL
FAMILIAR (JOVENES Y
FAMILIA)

Estructurar una propuesta de acompafamiento psicolégica y es
familiar que permita un crecimiento y el fortalecimiento del nucle
familia.

Plan Pastoral Familiar Local

C.6.5. VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

Elaborar urplan que fortalezca los espacios de participacion
estudiantil con la comunidad local e inspectorial como aporte al
desarollo integral de cada educando

Plan de pastoral para la elaboracion ¢
proyectos de vinculacion con la
comunidad

Fortalecer loprocesos de formacion socio politica y compromisa
cristiano

Existencia de la asociacion de
exalumnos de la institucion educatival
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Rubrica de Autoevaluacion Institucional

C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO |DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado- | En proceso- 2 | Alcanzado- 3 Pt/Pts
1 punto puntos puntos '
Cl.P1.E1. Socializacién de| C1.P1.E1.11.NUmero Mas del 50% de
P1. L, Capacitacion cursos de de docentes los docentes se
Qrganizacion para la capacitacion beneficiarios de . benefician de
Institucional L, Existen algunos
actualizacion docente y procesos de d t los procesos de
continua de maestrias capacitacion No se cuenta ocentes que capacitaciory
i con docentes | participan en los o 3
._|docentes y propuestos por g gestimmados por el beneficiarios rocesos de su aplicacion seg
Hace referencia directivos a MinEduc, MINEDUC. P= N/A - |P L Ve en su practic
los el_emer_ltos través de generar cursos ¢ M=N/A capacitacion. docente, en sus
queqllnaml_zan el autogestion, interno de & métodos de
funuqnar_mer_@o optimizacion de | Institucion y ensefanza.
de la |r!st|t.ucmn las capacidades |fortalecer la C1.P1.E1.12.Namero Al menos un | Al menos dos
educatl_v a. existentes en la |iniciativa para |de cursos gestionado cursode cursos al aide
normativa, institucion o a que el docente s por la IE No se proplone acuerdo comas |acuerdo cotas 3
proc_ec_hmle_ntos través del acceso| prepare de cursos en la [E necesidades |necesidades
adn:jlr,ust_ratlvos Yala capacitacion | manera institucionales. |institucionales.
gfﬁ‘liﬁg;lgi%?{ promovida por el | auténoma, C1.P1.E1.I13.Numero| Se cumple con | Se cumple con | Se cumple con
estratégica y MinEduc resultados, de dopentes que han| la participacion la participacion la participacion
desarmollo glcgnzados Y su| obtenido Maestria en la Maestria a la Maestrias, |en la Maeis,trla Y na (1)
profesional. incidencia en el | ofertada por el sin embargo no| sinembargono |su aplicacién se

mejoramiento

MinEduc; o, nUmero
de docentes que

hay una
valoracion de st

hayuna
aplicacion de loj

Ve en su practic
docente tanto e|
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pedagogico
institucional.

contindian sus estudic
de profesionalizacion
durante los dos
Ultimos afos
anteriores a la
presente evaluacion.

importancia y se
reprueba o se
retira de la
Maestria

contenidos
recibidos en su
didactica y
metodologia de
aprendizaje.

su didactica
COmo en sus
métodos de
ensefianza
genera
comunidadesle
aprendizaje en
la institucion
que evidencien
nuevas
practicas.

C1.P1.E1.14.NUmero
de docentes que han
obtenido Maestria en
el aflo en curso en
Universidades
Categoria Ay B, o en
otras instituciones
educativas
internacionales
consideradas por la
SENESCYT para el
reconocimiento
automatico de titulos

Se cumple con
la participacion
en la maestria
sin embargo no
hay una
valoracion de st
Importancia y se
reprueba o se
retira de la
maestria
otorgada por el
estado o de
forma particular

Se cumple con
la participacion
a la Maestrias,
sinembargono
hay una
aplicacion de lo
contenidos
recibidos en su
didactica y
metodologia de
aprendizaje.

Se cumple con
la participacion
en la Maestria y
su aplicacion se
ve en su practic
docente tanto e|
su didactica
COMO €en sus
métodos de
ensefianzay
genera
comunidades d¢
aprendizaje en
la institucion
gue evidencien
nuevas
practicas.

Cl.Pl.E2.
Cumplimiento de
la plantilla
Optima

Contar con el
personal docent
suficientepara

apoyar y

C1.P1.E2.I5NUmero
de docentede
acuerdo coma

La institucion
cuenta con
menos del 79%

de docentes de

La instituciéon
cuenta con el 8(
al 99% de

La institucion
cuenta el 100%
docentes de la
plantilla 6ptima.
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(Distributivo de | fortalecer el necesidad de la la plantilla docentes de la
personal desarrollo de la | institucion educativa.| Optima. plantilla 6ptima.
docente) gestion

institucional y el

proceso de

ensefianza

aprendizaje,

tomando en

cuenta los

requerimientos

del curriculo

oficial, por nivel

y subnivel

educativo.
Cl1l.P1.E3. Construir el C1.P1.E3.16.NUmero|No sehan
Instructivo con | instructivo para |de documentos del |desarrollado los Se ha elaborad( Se encuentran
los lineamientos | para coordinar e Instructivo para documentos parcialmente el| ejecutando el
para los ausentismo coordinar el solicitados en el instructivo para | instructivo para
siguientes docente, ingresd ausentismalocente, | Instructivo para|coordinar el coordinar el
procesos: y ingresoy coordinar el ausentismo ausentismo
ausentismo salidade salidade estudiantey | ausentismo docente, ingres(docente, ingres(
docente,ingreso | estudiantey el |el usodeespacios docente, ingres(y
y usodeespacios |fisicospara salidade saidade
salidade fisicospara actividades salidade estudiantey el |estudiantey el
estudiantes ; y el | actividades extracurricularey estudiantey el |usodeespacios|usodeespacios
usode espacios | extracurriculareg extraescolares. usodeespacios | fisicospara fisicospara
fisicospara y fisicospara actividades actividades
actividades extraescolares. actividades extracurriculare{ extracurriculare
extracurriculares extracurriculare|y y
y y extraescolares. | extraescolares

extraescolares

extraescolares.
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P2. Informacion
y Comunicacion

Es el conjunto d¢
acciones 'y
recursos
tecnoldgicos que
facilitan el
acceso a la
informacion y la
comunicacion
intra e
interinstitucional
parafortalecerel
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

C1.P2.EA4.
Procesos
administrativos
para el correcto
funcionamiento
de la institucion

Gestionar la
asignacion
oportuna de
fondos
emergentes:
anualmente se
asignan a las
Instituciones
Educativas un
fondo para
utilizacion en
casos de
emergencia, par
mantenimientos
menores o para
las unidades
productivas

Cl.P2.EA4.IT7

Porcentaje de Fondo:

Rotativos y Caja

Se encuentra el

La Institucion
Educativa
cuenta con la

Se encuentra

Chicapara Unidades | proceso de aprobacioén de |acreditado el

Educativas creacion del los Fondos fondo,

Productivas, utilizado| fondo, no cuent} Especificos por|designado un | na (3)
con la parte del Min | Administrador y
aprobacion del | Fin, pero no es |disponible para
MinFin. asignado un Su ejecucion.

Administrador
de los mismos.

Cl.P2.E4.18. La Institucion

Porcentaje de fondos Educativa

especificos, utilizado, Se encuentra el cuenta con la | Se encuentra
proceso de aprobacion de |acreditado el
creacion del los Fondos fondo,
fondo, no cuent Especificos por|designado un | na(3)
con la parte del Min | Administrador y
aprobacion del | Fin, pero no es | disponible para
MinFin. asignado un Su ejecucion.

Administrador
de los mismos.

Mantener la bas
de datos
institucional
actualizada y
organizada, con
informacion
tanto de los
estudiantes com
de los docentes,

en un registro

C1.P2.E4.19.Regqistro
existente, actlizado

y organizado, de

acuerdo a la normatiy

educativa vigente

Cuenta con
informacion
desactualizada
incompleta y/o
no se ha cargad
ni realizado las
gestiones para
ingresartoda la
informacion a la

plataforma del

Cuenta con la
informacion
actualizada pert
no existe
organizacion de
la misma o no s
han realizado la
gestiones para
registrar toda la

informacién en

Cuento con tod:
la informacion
actualiada,
organizada y/o i
ha registrado
toda la
informacion en
la plataforma
del Ministerio

de Educacion di
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creado por la
institucion o en
la plataforma de

Ministerio de
Educacion

la plataforma
del Ministerio
de Educacion,

acuerdo da
normativa
vigente.

Ministerio de de acuerdo a la
Educacion. normativa
vigente.
C1.P2.E5. Uso d¢ La C1.P2.E5.110. Docentes,
la tecnologia en | disponibilidad y | Nomero de miembros esudiantes
procesos de uso adecuado d(de laComunidad representantes
gestion la tecnologia en | Educativaque utilizan legales y
pedagodgica y elaulayenla |las tecnologias de la comunidad loca
COMO recurso gestion educativ| informacion y Solo los emplean las
para los procesos es fundamental | comunicacion durants docentes Docentes tecnologias de |
de ensefianza | para alcanzar ur| la jornada de clases y emolean las estudiante); informacion y
aprendizaje educacion de |fuera de ella. P . comunicacion
tecnologias de | emplean las

calidad, para ell¢
se debe
implementar un
Sistema Integral
de Tecnologias
para uso de la
Comunidad
Educativa que
facilite la gestion
educativa
mediante la
generacion en
linea de registro
académicos, el
incremento de
competencias

profesionales en

informacion y
comunicacion
para procesos ¢
gestion
educativa (
registro de
calificaciones,
asistencia, envij
de informacion
alos
representantes)

tecnologias de |
informacion y lal
comunicacion

para procesos ¢
gestién
educativa y parg
facilitar el

proceso de
ensefanza
aprendizaje

para realizar
procesos de
comunicacion
efectiva, gestior
educativa,
facilitar los
procesos de
ensefianza
aprendizaje y
medio de
intercambio de
conocimiento,
experiencias
exitosas y
gestionar la
calidad de la
comunicacion e
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los docentes y e
fomentodel uso
de la tecnologia

intercambio de
experencias

en el
aprendizaje.

educativas.
C1l.P2.E5.111.
NUmero de usuarios
miembros de la
0,
Comunidad Educativi Menos del 50%| Del 51 al 75 % Del 76% al
) ) . 100% de los
capacitados en la de los usuarios | de los usuarios LUSUArIoS
operacion del modelg miembros de la miembros de la| .
g : : . miembros de la
de gestion educativa | Comunidad Comunidad .
; : ) ) Comunidad
través del sistema Educativa Educativa )
. , Educativa
integral de tecnologig operan el operan el

para laComunidad
Educativa (
Instituciones fiscales
dentro de la
Plataforma
EducarEuador)

sistema integral
para la gestion
educativa.

sistema integral
para b gestion
educativa.

operan el
sistema integral
para la gestion
educativa.

P3.
Infraestructura,
equipamiento y
recursos
didacticos

Detallala gestion
que facilitara la
obtencién de
recursosal usoy
mantenimiento
adecuado de las

instalaciones y

C1.P3.E6.
Infraestructura
de la institucion
educativa ( area
de pedagogia,
administrativa,
de servicio,
especializada y
recreativa.

Area
pedagogica.se
entiende como €
area de
formacion

C1.P3.E6.112.Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
la oferta educativa.

No cuenta con

Se requiere de
masespacios
para cubrir la

Cumple al 100
con los espacio!

estudiantil, es . demana necesarios parg
: esta area. .

decir, las aulas estudiantil. No |el correcto

en las cuales cumple al funcionamiento,

reciben la 100%.

instruccion

académica.

Area C1.P3.E6.113.Contar Se requierenas | Cumple al 100¥

administrativa:

es el area donde

con el 100% de los

No cuenta con
esta area.

espacios como
estos para el

con los espacio;
necesarios parg

76




material
didactico.

se lleva a cabo |
planificacion,
direccién y
control de la UE
es decir las area
de rectorado,
vicerrectorado,
secretaria, sala
de profesores,
etc.

espacios de acuerdo
la oferta educativa.

correcto
funcionamiento
de esta area. N
cumple al
100%.

el correcto
funcionamiento.

Area de
servicio- son las
areas de servici(
comun como la
biblioteca,
comedor,
enfermeria,
DECE, etc.,
donde prestan

C1.P3.E6.114.Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
la oferta educativa.

No cuenta con
esta area.

Se requierenas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta area. N

Cumple al 100
con los espacio!
necesarios parag
el correcto

funcionamiento.

servicios a la cumple al

poblacién 100%.

estudiantil y

docente en

general.

Area C1.P3.E6.115 Contar No cuenta con | Cumple al 100¥

especializada.
comprenden los
espacios con
equipamiento
especial para el
desarrollo de las

actividades de

con el 100% de los
espacios de acuerdo
la oferta educativa.

No cuenta con
esta area.

todos los
espacios de
especializacion,
Esto varia segu
eltipo de
bachillerato

impartido por la

con los espacio|
necesarios para
el correcto
funcionamiento
segun el tipo de
bachillerato
impartido.
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formacion
estudiantil como
los laboratorios
de fisica,
guimica, CCNN,
informatica,
bilogia,talleres
en general
(mecanica,
electricidad,
electronica,
agronomia, etc.)

Institucion
Educativa No
cumple al
100%.

Area recreativa.
canchas, patios,
area de juegos,
patios y areas
verdes.

C1.P3.E6.116.Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
la oferta educativa.

No cuenta con
esta area.

Se requierenas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta éarea. N
cumple al
100%.

Cumple al 100
con losespacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Servicios
basicos.son los
servicios
necesarios para
que pueda
funcionar la
institucion
educativa como
el servicio de
agua,
alcantarillado,
electricidad y

C1.P3.E6.117.Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
la oferta educativa.

No cuenta con
esta area.

Se requierenas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta area. N
cumple al
100%.

Cumple al 100¥
con los espacio!
necesarios para
el correcto

funcionamiento.
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baterias
sanitarias.

C1.P3.E7. Plan
de
mantenimiento
recurrente y
preventivo de los
espacios
educativos

Conjunto de
acciones que
deben realizarse
en los edificios
escolares y sus
instalaciones
con el propdsito
de garantizar o
extender la vida
Gtil de los bienes
con que cuenta ¢
establecimiento
educativo.

Los tipos de

C1.P3.E7.118.
Mantenimiento
recurrente.enfocado
a trabajos de aseo y
limpieza, se realiza
diariamente.

Se pone énfasis en lg
limpieza de pisos,
muros perimetrales,
paredes

internas de aulas y
laboratorios, bafos,
ventanas, bancas,
areasverdes.

No cumple con
dicho
mantenimiento

No cumple al
100% el
mantenimiento
mencionado.

Serealizéla
intervencién al
100%

mantenimientos
que se realizan

son:

- Mantenimiento
recurrente

- Mantenimiento
preventivo

- Mantenimiento
predictivo

- Mantenimento
correctivo

C1.P3.E7.119.
Mantenimiento
preventivo- enfocado
a prevenir el deteriorg
acelerado de las
edificaciones.
responder&iempre a
un programa
sistematico de revisig
y de verificacién de
las condiciones de la
infraestructura.

Se realiza de forma
periodica para evitar

danos.

No cumple con
dicho
mantenimiento

No cumple al
100% el
mantenimiento
mencionado.

Se realizo la
intervencion al
100%
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C1.P3.E7.120.
Mantenimiento
predictivo- se realiza
luego de las
inspecciones

No cumple con
dicho
mantenimiento.
Solo se realizar;
en el caso de

No cumple al
100% el

Se realizo la
intervencién al

L . - mantenimiento
periddicas y al identificar un : 100%
: o . . ~ mencionado.
identificar un posible | posible dafio
dafio con indicios de | con indicios de
deterioro. deterioro.
C1l.P3.E7.121.
Mantenimiento No se ha
correctivo- enfocado |realizado la No cumple al
a superar deficiencia | gestion para la | 100% la gestion Se realizo la
en infraestructura. | evaluacién con | para una ) >

. intervencion al

En este caso se el personal posterior 0

: i " . 100%
realizanreparaciones | calificado del | contratacion de

con el fin de mejorar | Distrito de la obra.
la infraestructura Educacion
deteriorada.
C1.P3.ES. Bloque de aulas| C1.P3.E8.122
Mobiliario y .- Es el area de | Numero de pupitres
Equipamiento formacion gue conforman el
Educativo estudiantil, es | bloque de aulas./
decir, donde namero de pupitres
reciben la requeridos. No cumple al | Cumple con el
instruccion No cumple 100% lo 100% de lo
académica. mencionado. | mencionado

Indicador: cuent
con mobiliario
(mesal/silla para
estudiantes, etc.
cada aula.
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Bloque
administrativo
(rectorado,
vicerrectorado,
secretaria, sala
de profesores,
etc.)-

Es el area dondée
se lleva a cabo |
planificacion,
direccién y
control de las IE
es decir las area
Indicador: cuent
con
equipamiento y
mobiliario cada
area.

C1.P3.E8.123.
Numero de mobiliario
0 equipamiento que
conforman el bloque
administrativo/
namero de mobiliario
0 equipamiento
requerido.

No cumple

No cumple al
100% lo
mencionado.

Cumple con el
100% de lo
mencionado

Bloque de
servicio- son las
areas deservicio
como el
comedor,
enfermeria,
DECE, etc.,
donde prestan
servicios a la
poblacion
estudiantil y
docente en
general.

Indicador: cuent

C1.P3.E8.124.
Numero de
equipamiento o
mobiliario que
conforman el bloge
de servicio/nimero df
mobiliario o
equipamiento
requerido.

No cumple

No cumple al
100% lo
mencionado.

Cumple con el
100% de lo
mencionado
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con
equipamiento y
mobiliario cada

espacio.

Bloque de C1.P3.E8.125.
especializacion. | Numero de
bloques con equipamiento o

equipamiento
especial como:
laboratorios de
fisica, quimica,
CCNN,
informatica,
biologia, talleres
en general
(mecénica,
electricidad,
electronica,
agronomia, etc.)
Indicador: cuent
con
equipamiento y
mobiliario en
cadabloque.

mobiliario que
conforman el bloque
de las éreas
espedcilizadas /
namero de mobiliario
0 equipamiento
requerido.

No cumple

No cumple al
100% lo
mencionado.

Cumple con el
100% de lo
mencionado

Espacios
recreativos.
canchas, patios,
area de juegos Yy
areas verdes, et
Son los espacios
publicos

especialmente

C1.P3.E8.126.
Numero de
equipamiento e
implementos que
conforman los
espacios recreativos/
ndmero de
equipamiento e

No cumple

No cumple al
100% lo
mencionado.

Cumple con el
100% de lo
mencionado
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acondicionado
para la
realizacion de
actividades
recreativas
libres,
particularmente
orientadas a las
nifas, nifos y
adolescentede
la institucion
educativa.
Indicador: cuent
con
equipamiento e
implementos
cada esgcio.

implementos
requerido.
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C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
) Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO |ELEMENTO | DESCRIPCION | INDICADOR | Ng alcanzado- 1| En proceso- 2 Alcanzado- 3
punto puntos puntos A
C2.P1.E9. |Altener desde el|C2.P1.E9.I127.
Planificacion |nivel central un | Cuentan con |No cuenta con un
. . . Cuenta con PCI |Cuenta con PCI
Curricular curriculo PCI construido| PCI o su PCI no . .
e . P alineado con el compleo y alineado
Institucional |planteado por gue se articula| esta alineado con . : .
. . . curriculo nacional,| con el curriculo
subniveles y con el curriculg el curriculo ) .
) . . . peroincompleto. | nacional.
~ niveles educativo nacional nacional.
P1. Ensenanzay de vital .
aprendizaje es de vital vigente. _
importanciala |C2.P1.E9.I28. El PCI es utilizado
construccion de [i Las de manera integral,
Centra su Planificacion planificaciones El PCI sirve con todas sus
. Curricular anuales se Unicamente como | orientaciones y
atencion en la N : : :
e Institucional desarrollan a organizador de las lineamientos en la
planificacion e : EI PCIno es un . e L
! s (PCI), partir de los Unidades Planificacion 2
implementacion . . : documentoen us¢ . ., . .
; . considerada de |lineamientos didacticas déas | Curricular Anual
del curriculoasi el )
como la nivel meso dados en el micro (PCA) yen la
o curriculary que | PCI. planificaciones. planificacion de auls
aplicacion ddos tiene como (Planificacion micro
lineamientos de proposito el curricular)
evaluacion. orientar las C2.P1.E9.129. -
acciones POl os La experiencia de
. El PCI se evalla y| aula revierte en la
pedagdgicasy |evaluado de |EIPCIno se . .
. - revisa, pero no de | mejaa del PCl a
organizar el manera anual & evalla. manera sistematic! través de os
proceso de partir de la

aprendizaje.

informes de los
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experiencia de
curriculo en
accion a partir
de un proceso
de
autoevaluacion

organos académico
de la IE.

docente.
Implementacién |C2.P1.E9.130
del instructivo y | Porcentaje de
1 0
metodologia de |Proyectos Menos del 50% di Del 51 % al 75% ]
Proyecto Escolareqque | Proyectos Mas del 75%de
deProyectos
Escolares, cumplen con |Escolares Proyectos Escolare
L, Escolaresalcanzan
medicion de la |los alcanzan de 15 a de 15 a 20 pbuntos alcanzan de 15 a 2(
calidad de su lineamientos y | 20 puntos eta P puntos eda rubrica

enla rlbrica de

implementacion y metodologia | rubrica de . de evaluacion.
: o 9 evaluacion.

su impacto en el | emitidas por la| evaluacion.

desarrollo de autoridad

habilidades educativa.

cognitivas y C2.P1.E9.131. | Menos del 50% d{ Del 51% al 75% d¢

socioemocionales

Porcentaje de
estudiantes de

estudiantes
superan la escala

estudiantes supere
la escala de Muy

Mas del 75% de
estudiantes supera
escala de Muy

EGB que de Muy Buena en|Buena en el
: : Buena en el
superan la el promedio de |promedio de .
=, I promedio de
escala evaluacion de evaluacion de 2
o evaluacion de
cualitativa de | Proyectos Proyectos
Proyectos Escolare
muy buena. Escolares. Escolares.
P2. Refuerzo C2.P2.E10. |Elrendimiento |C2.P2.E10.132]No se tiene La institucion tiene Los planes de
académico, Rendimiento |académico de log Planes de registro de la planes de refuerzo refuerzo
acompafiamientg académico |estudiantes se |refuerzo implementacion | para los estudiantg implementados par:
pedagobgicoy mide en funcion |académico de planes de gue tienen menos | los estudiates que
Servicio de de sis logros ejecutados/ refuerzo a los de 7/10 en las tienen menos de
Consejeria segun lo descrito| Planes de estudiantes que n diferentes 7/10 en las
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Estudiantil

Proceso mediant
el cual se brinda
los estudiantes y
docentes apoyo
oportuno para
mejorar su
desempeiio.

en el CAP Il y lll |refuerzo alcanzan los asignaturas, pero | diferentes

del RLOEI. Los |académico aprendizajes estos han sido asignaturas, han sic
indicadores requeridos. requerdos. eficaces en menosgs eficaces por lo
propuestos mider del 79 % de los | menos en un 80 %
la respuesta estudiantes de los estudiantes.
educativa de la IE beneficiados.

para lograr una |C2.P2.E10.133

formacién Numero de

integral de los | programas Menos de 1 Al menos, 1 Mas de 1 programa

estudiantes y un
logro académico
gue garantice la
adquisicion de log
contenidos
basicos
imprescindibles
del curriculo
nacional.

orientados al
fortalecimiento
de la calidad
educativa y la
mejora del
rendimiento
académico.

programa en las

areas

instrumentales,

areas cientificas

en las areas de

ECAYy EF.

programa en las
areas
instrumentales, 1
programa en las
areas cientificas y
programa en las
areas de ECA 'y EF

en las areas
instrumentales, mas
de 1 programa en I
areagientificasy
mas de 1 programa
en las areas de EC,
y EF.
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C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO | DESCRIPCION INDICADOR No alcanzado- 1 En proceso- 2 Alcanzado- 3 PU/Pts
punto puntos puntos '
P1. Convivencia |C3.P1.E11. Es un documento | C3.P1.E11.I134 El El DECE cuenta conl El DECE cuenta cor
escolar y Plan formal de DECE cuenta con POA., pero no un POA elaborado e
formacion Operativo planificacion del |un POA elaborado No tiene POA respc’)nde a las base a las 3
ciudadana Anual del DECE, en el que s| de acuerdo a las ' necesidades necesidades
DECE enumeran, necesidades o L
objetivos y institucionales. institucionales. institucionales.
Agrupa las actividades a C3.P1.E11.I35EI .
practicas desarrollar durantg DECE implementa El DECE realiza las E(I;tIiDVIiEdC;ISersallza las
recurrentes que el afo escolar parg las actividades El DECE no cumple actividades lanificadas en el
permiten la promover el planificadas en el I tivid dp planificadas en el FF)>OA |
organizacion y desarrollo de POA con la c:)n .?S %C vida les POA sin la ! conia i 3
convivencia entre habilidades para a| participacion activa ggg{ icadas en € participacion activa gartlc(;palcmn activa
los actores de la vidayla de toda la ' de toda la&Comunidag C%n?ur?id%d
Comunidad prevencion de Comunidad Educativa Educativa
Educativacon el fin probleméticas Educativa
de promover y psicosociales. C3.P1.E11.136 N° : 75% de miembros d¢ 100% de miembros
lograr el ejercicio de miembros de la gog:ogqeum(ljzn(;bros d la Comunidad de laComunidad
de su ciudadania, Comunidad Educativa Educativa Educativa
resolucion de Educativa toridades (autoridades, (autoridades,
conflictos y la (autoridades, (aL,: diant ' estudiantes, estudiantes, 2
practica de estudiantes, ?;#liéa:gses’ familiares y docentes familiares y
principios de familiares y docentes) ¥1an participan en docentes) participan
honestidad docentes) que . actividades de en actividades de
académica. participan en participado @ prevencion en la IE. | prevencion en la IE.
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actividades de
prevencion en la IE

actividades de
prevencion en la IE.

C3.P1.E12. |Esunorganismo |C3.P1.E12.137.
Consejo conformado por |Informe de
estudiantil representantes de | resultados del plan
Io;rgrs]ttil;gl?gtes que dreotrzlggg gﬁtet;ue La IE cuenta con La IE cuenta con
gartici 2ci6N gorr?uni dad El Consejo Consejo Estudiantil | Consejo Estudiantil
b pac - estudiantil no cumpl( conformado de conformado de
democratica en el | estudiantildurante .
. ; ~ con la normativa acuerdo a la acuerdo a la
ambitoeducativo y| la campania elector: blecid ) ) .
aporta a la con las acciones establecida para su | normativa, pero su | normativa y éste
o : conformacion o plan de trabajo no |cumple con lo
formacion integral.| realizadas para limi q d I blecido efo
El Consejo promover el cumplimiento de sus promueve e establecido efos
Estudiantil se cumplimiento de lod atribuciones y cumplimiento de los | articulos63 al 75 del
. P Jdeleres. derechos y deberes | Reglamento a la
conforma y actia |derechos y deberes los estudiantes LOE]
conforme a los de los estudiantes. ' '
articulos 63 al 75
del Reglamento a |
LOELI.
C3.P1.E13. Es la organizacion| C3.P1.E13.I38 El El Comitéde madres El Comitéde madres
Comité de de las madres, Comitéde madres, |La IE no cuenta con adres de familia v/o padres de familia y/c
madres, padres de familia | padres de familia |el Comitéde madres Fr)e resentantes |e yal representantes
padres de y/o representantes y/o representantes | padres de familia y/c esrt)é coformado 9 legalesesta
familia y/o legales elegidos | legales esta representantes democraticamente conformado
representantes democraticamente| conformado legales conformado ero no cumole con democréaticamente y
legales para fortalecer la | democraticamente ) democraticamente. P b cumple con las

corresponsabilidag

cumple con las

las funciones

funciones
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formativa, la
participacion
activa, el
intercambio de
inquietudes y la
apropiacion de
experiencias que
aporten ca
soluciones al
funcionamiento de
la institucion
educativa y al
fortalecimiento de
la convivencia
armonica escolar.

funciones
establecidas en el
Articulo 76 del
Reglamento a la
LOEI

establecidas en la
normativa vigente.

establecidas en la
normativa vigete.

C3.P1.E14.
Convivencia

Se refiere a todos
aquellos principios
y acciones que se
defineny

C3.P1.E.14.139N°
de casos de
violencia detectado
enla IE.

Se ha incrementado
el nimero de casos
detectados.

Se mantiene el
numero de casos
detectados.

Se ha reducido o no
existen casos
detectados.

requieren la
actuacion conjunta
de varias personas
e institucionesparal
conseguir un fin
comun.

C3.P1.E.14.140.
Nuamero de casos d
resolucién pacifica
de conflictos

No se aplican
técnicas pacificas d¢
resolucion de

Se aplican técnicas
pacificas de
resolucion de
conflictos de manerag

Se aplican técnicas
pacificas de
resolucion de
conflictos de maners

realizados conflictos. regular en el 50% de frecuente en el 1009
(mediacién/didlogo casos detectados. |de casos abordados
C3.P1.E.14.141

Numero de Hay uno o0 mas casc No hay casos de
embarazos y de de embarazo o N/A embarazo o
paternidad paternidad paternidad
adolescente adolescente. adolescente.
detectados.
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C3.P1.E.14.142.
Numero de casos d
consumo de drogas
detectados.

Se ha incrementado
el nimero de casos
detectados.

Se mantiene el
ndmero de casos
detectados.

Se ha reducido 0 no
existen casos
detectados.

C3.P1.E.14.143 N°
de casos de
presuncion de
comercializacion dg
drogas por partde
estudiantes

Se ha incrementado
el nimero de casos
detectados.

Se mantiene el
numero de casos
detectados.

Se ha reducido o no
existen casos
detectados.

detectados.

CC}%.F_’l.E.14.I44. Lq II_E cuenta con el La IE cuenta con el
Caodigo de Caodigo de Codiao de
Convivencia convivencia, el cual 9 .

La IE no cuenta con . convivencia,
elaborado el Cédiao de ha sido elaborado elaborado
participativamente y digo | participativamente SR
socializado a toda I; SOV vencia pero no ha sido participativamente,

. elaborado. o socializadoy
Comunidad socializado y .
Educativa aplicado conforme aplicado confo_r me
. establece el mismo.
establece el mismo.
P2. Redes de C3.P2.E15. Participacion de |C3.P2.E15.145. En el Gltimo afio En el dltimo afio En el dltimo afio
trabajo Participacion | estudiantes en Numero de escolar previo a la escolar previo ala |escolar previo a la
en eventos de | espacios educativg actividades de realizaci%n deste realizacion de este |realizacion de este

Integralas demostracién | donde pueden dar| demostracion de diagndstico los diagndstico los

gestiones que
favorecen el trabaj
colaborativo y
alianzas
estratégicas con
instituciones
publicas y privadas
asi como, el

de saberes
(ferias,
concursos,
festivales, etc.

conocer sus
habilidades
artisticas,
cientificas y
deportivas, a la
comunidad.

saberes, entre feria
concursos y/o
festivales; en las qu
participan los
estudiantes.

diagnéstico los
estudiantes no han
participado en
actividades de
demostraciéon de
saberes organizadas
por la institucién o
externas.

estudiantes han
participado en al
menos 3 actividades
de demostracion de
saberes organizadas
por la institucion; sin
embargono se ha

promovido o buscad

estudiantes han
participado en al
menos 3 actividades
de demostracion de
saberes organizadas
por la institucion y s¢
ha participado en al
menos na actividad

90




desarrollo de
programas de
participacion
estudiantil.

P3. Desarrollo
comunitario
Conjunto de
acciones que

permiten fortalecer
la vinculacioén de lg

institucion
educatva con la

comunidad para,
alcanzar objetivos
de mutuo beneficig

participar en
actividades
organizadas por otra
organizaciones.

organizadas por otrg
organizaciones.

C3.P2.E16.
Programa de
Participacion
Estudiantil

El Programa de
Participacion

Estudiantil (PPE)

es un espacio
educativogue

buscafomentar y

reconocer las
capacidades
innovadoras,
reflexivas y
expresivas que
tienen los
estudiantes, a
través de la
construccion e

implementacion de

proyectos
educativos

interdisciplinarios

vinculados a los

campos de accién
determinados para

el efecto.

C3.P2.E16.146N°
de emprendimiento
educativos
interdisciplinarios
implementados por
los estudiantes.

La IE no cuenta con
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados por
los estudiantes.

El 50% al 75%de
estudiantes
vinculados a PPEse
encuentran
implementando
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados por
los estudiantes.

El 75% al 100% de
estudiantes
vinculados a PPE, s
encuentran
implementando
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados por
los estudiantes.
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(Instructivo
Programa de
Participacion
Estudiantilde
Implementan)
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION | INDICADOR NE En proceso | Alcanzado-
alcanzado- Pt/Pts.
1 - 2 puntos | 3 puntos
punto
C4.P1.E17. Fondo Bibliograficg Se r_eflere al CA:.Pl.E17.I47 El nimero | El ntmero
conjunto de Numero de ; .
: . No cuenta |de titulos de| de titulos de
material titulos que .
G con titulos |fondo fondo
bibliografico conforman el L S 3
- : ) del fondo bibliografico | bibliografico
P1. Servicios impreso (libros, |fondo biblioarafi
complementarios cuentos bibliografico de ibliografico.| én menor a | en mayor a
C g 2000 titulos.| 2000 titulos.
y de apoyo enciclopedias, |la biblioteca.
revistas, folletos| C4.P1.E17.148.
Sonlos servicios diccionarios, NUumero de
educativogle: etc.) que forman ejemplares que
transporte, parte de la conforman el
uniformes, coleccion que sg fondo El nimero | EIlI nUmero
alimentacion encuentra al bibliogréafico de No cuenta de de
escolar, textos servicio de los |la biblioteca. con ejemplares |ejemplares
escolares, entre usuarios de la eiemplares del fondo |del fondo 3
otros, que biblioteca, ya se eJn ele‘ondo bibliografico | bibliografico
contribuyen al de laComunidad biblioarafico.| €S MENOS a |es mayor a
desarrollo integral Educatvao de la 9 ' 3000 3000
del estudiante. comunidad local ejemplares. | ejemplares.
La cantidad de
libros ideal en
una institucion
educativa emas
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de 2000 titulos y

més de 3000
ejemplares.
C4.P1.E18. 'Uniformes para |Uniformes C4.P1.E18.149 |Menos del |del 96 al El 100% de
estudiantes Escolares se Porcentaje de |95% de los |99% de los |los
entregan a los | uniformes estudiante |estudiants |estudiants
estudiantes, escolares recibieron su recibieron sy recibieron N/A
considerando Si|interculturales | kit de kit de su kit de
son entregadosP?= | uniforme uniforme uniforme
interculturales o| N/A M=N/A escolar escolar escolar.
interculturales |C4.P1.E18.150
bilingues Porcentaje de |Menos del |del 96 al El 100% de
uniformes 95% de los |99% de los |los
escolares estudiante | estudiants |estudiants
interculturales | recibieron su recibieron sy recibieron N/A
bilingties kit de kit de su kit de
(nacionalidades] uniforme uniforme uniforme
entregadosP= |escolar escolar escolar.
N/A M=N/A
C4.P1.E19. Alimentacion Se refiere da C4.P1.E19.151.
Escolar entrega oportuni Numero de
y permanente dq nifios yhinas | eviste stock Participacior todos los
alimentos benefician con [; o
o ; o en bodega d( de los padre| nifios
nutritivos, para |alimentacion L )
. _ la defamilia en|consumenlg 3
ejercer sus escolarP=N/A | . , : g
a alimentacion| la alimentacior
derechosala |M=N/A -
escolar preparacion | escolar.

educaciory a la
alimentacion a
los nifios y nifas
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C4.P1.E20. Textos escolares

Se refiere al
conjunto de
material impresa
(libros,
cuadernos de

C4.P1.E20.152.
Numero de
textos escolareg
entregados al
final de ciclo

No cuentan
con textos
todos los

El
porcentaje
de
estudiantes

El 100% de
los

estudiantes
cuentan con

trabajo, guias de escolarP= N/A estudiants | sin textols 1%/3 textos.
docentes y M=N/A menorat 274

lengua extrajera] C4.P1.E20.153

comprendidos d¢ Nimero de

varias materias | docentes que |no todos los El 100% de
de acuerdo al | dispone del docentes el numero d¢ los docentes
afio o nivel material.P= recibieron | docentes quicuentan con
educativo, N/A M=N/A los no disponen| el material
cumpliendo con materiales all del material | para

la malla inicio del supera el 1% impartir la
curricular ciclo escolar clase.
establecida por ¢

MINEDUC.
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ESTANDARES
DE GESTION
ESCOLAR

PROCESO

P1. Gestion de
riesgos

Practicas
encaminadas a
garantizar la
seguridad
integral de los
miembros de la
comunidad
educativa.

C5.P1.E21.

Sistema
Integral de
Gestion de
Riesgos
Escolares
SIGR-E

El Sistema
Nacional de
Educacién
ecuatoriano

adopta el
Sistema Integral
de Gestion de
Riesgos
Escolares
(SIGR-E) como
instrumento
técnico que
garantice el
derecho de los
estudiantes,
docentes,
directivos y
personal
administrativo a
realizar sus
actividadesn
ambientes
seguros,
formarlos con

C5.P1.E22.154.
indice de
Implementacion
del SIGRE
=ICE(0,4) +
ICS(0,2) +
ILS(0,2) +
IEP(0,2)
Donde:

ICE es indice
de
Cumplimiento
de los
Elementos del
sistema

ICS es el indice
de Condiciones
Seguras

ILS es el indice
de Logro
alcanzado en
los Simulacros
IEP es el indice
deEfectividad

El resultado del
Nivel alcanzado
enla
implementacion
del SIGRE esta
entre 1 a 50%

El resultado del
Nivel alcanzado
enla

implementacion
del SIGRE esta
entre 51 a 75%

El resultado del
Nivel alcanzado
enla
implementacion
del SIGRE esta
entre 76 a 100%
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una actitud
preventiva y
prepararlos para
responder a
emergencias, en
coordinacion y
con el apoyo de
toda la
comunidad
educativa y las
instituciones
competentes en
materia de
seguridad y
proteccion.

en los
Programas de
seguridad
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ESTANDES
DE
GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
. Descriptores de Autoevaluacion
DESCRIPCIO
PROCESO ELEMENTO N INDICADOR  "No alcanzado- | En proceso- 2 | Alcanzado- 3 PUPts
1 punto puntos puntos :
0, A 0,
% de Hasta el 50% Entre el 51%y e Mas del 75%
de los de los
educadores d 75% de los
Desarrollo y | - ..~ ., | educadores de d d de Iz educadores d
fortalecimiento a |n.st|tu0|on la institucion educa lgres €l la institucion
, educativa que . institucion )
del area de educativa . educativa
o conoce la educativa conocg
Religion y conoce la conoce la
Dianidad propuesta ropuesta la propuesta ropuesta
'gnicaa curricular de prop curricular de prop
Humana a o curricular de o curricular de
. Religion y o Religion y -
través de un oS Religion y oS Religion y
Dignidad oS Dignidad oS
) proyecto Humana Dignidad Humana Dignidad
C6 C.6.1. RELIGION Y | integral que Humana Humana
PASTbi?AL DIGNIDAD incluye disefio | % de Hasta el 50% | Entre el 51% y el M&s del 75%
HUMANA curricular, educadores del| de educadores | 75% de de educadores
formacion area de del area de educadores del | del area de
permanente y Religion y Religion y area deReligion | Religion y 3
especifica para | Dignidad Dignidad y Dignidad Dignidad
los educadores | Humana Humana estan | Humana estan | Humana estan
del area, disefio | cualificados cualificados cualificados cualificados
de material % de docente| Hasta el 50% | Entre el 51% y el Mas del 75%
didactico que estar de docentes 75% de docenteg de docentes
actualizado cursando estan cursando| estan cursando | estan cursand
programas d¢ programas de | programas de programas de
capacitacion Yy capacitaciony | capacitaciony | capacitaciony

98



nivelacion en e
area de Religior
y Dignidad
Humana.

nivelacion en el
area de
Religion y
Dignidad
Humana.

nivelacion en el
area de Religion
y Dignidad
Humana

nivelacion en
el area de
Religion y
Dignidad
Humana

Aplicar un plan
de
acompafnamient
0 psicoldgico y
espiritual para
cada uno de los

% de planes y/(
proyectos  de
acompafnamien
0 vocaciona

Menos del 1%
de estudiantes
cuentan con
planes y/o
proyectos de

Entreel 1% vy el
2% de
estudiantes
cuentan con
planes y/o
proyectos de

Mas del 2% de
estudiantes
cuentan con
planes y/o 3
proyectos de

educandos del | elaborados acompafnamien] acompafiamientq acompafamier
C6.2 centro, o vocacional vocacional to vocacional
PAS(':rgi?AL ACOMPARNAMIEN ?;igglstede elaborados elaborados ('\e/llgl;odr:dzos
TO VOCACIONAL P > 9° I Nomero  de e
escucha, dialoga L Hasta 1 experiencias
experiencias dg T .
y . experiencia de | 2 experiencias d¢ de 3
: - prevoluntariado . . .
discernimiento . prevoluntariado| prevoluntariado | prevoluntariad
realizadas . . :
gue ayudan a la realizada realizadas o realizadas
persona a Numero de Hasta 1 Mas de 2
descubrir su | experiencias experiencia 2 experiencias | experiencias
compromiso de | misioneras misionera misioneras misioneras
vida cristiana | realizadas realizada realizadas realizadas
Fortalecer la No. de Hasta 3
propuesta CONA(s) en lag Hasta 1 Hasta 2 CONA(s) ha
C6.3 asociativa del que hal CONA(s) ha CONA(s) ha participado el 3
A CONESAYy participado el participado el | participado el asesodel
p AS(':rgi? AL ASOE?(?CI)?_XLQS MO MJS para el asesor de asesor del asesor del asociacionism
sector escolar | asociacionismo| asociacionismo| asociacionismo | o
SALESIANO ; . =
COMO espacio | o 4o o1imnod Mas del 75%
apropiado para ue  partici ar\ Hasta el 50% | Entre el 51% y el de alumnos 3
la animacion g P PaT de alumnos 75% e alumnos | participan en
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vocacional

Impulsar el
protagonismo
juvenil y la
participacion de
los estudiantes
en la vida del
grupo para
construir un
nuevo modelo

en
Asociacionismo

participan en
Asociacionismo

gue participan er
Asociacionismo

Asociacionism
0

No. de
experiencias de
formacion para
los animadores
del
Asociacionismo
Juvenil

Hasta 1
experiencia de
formacion
realizada para
los animadores
del
Asociacionismo

Hasta 2
experiencias de
formacion
realizadas para
los animadores
del

Mas de 3
experiencias
de formacion
realizadas par
los animadore
del
Asociacionism

PHEY | Salesiano 7 L '
de participacion Juvenil Asociacionismo | o Juvenil
ciudadana Salesiano Juvenil Salesian( Salesiano
Existe el Plan
Estructurar una Existe el Plan Pastoral
ropuesta de Existencia del Pastoral Familiar Familiar
gco?n afamient Plan Pastoral Local pero sin | Local, con su
o sic%lé ica Familiar Local | No existe el lineamientos socializacion,
C.6.4. PASTORAL esp iritualg y Plan Pastoral | (desconocimient| ejecuciony
C.6. FAMILIAR fargiliar e Familiar Local | o, ejee u c i - 1 evaluacion
PASTORAL (JOVENES Y arq No. de No se realiza Minimo de 2
permita un : . . . . . i
FAMILIA) . convivencias | ninguna 1 convivencia convivencias
crecimiento y el ; . , . .
- realizadas para| convivencia realizada para | realizadas par
fortalecimiento . e - -
; familias, para familias, | familias, familias,
del nucleo
familia apoderados o | apoderados o | apoderados o apoderados o
representantes | representantes | representantes | representante
legales legales legales legales
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% de padres d
familia que
participan en las
actividades
pastorales
institucionales
(eucaristias,
convivencias,
novenas, etc.)

Hasta el 50%
de padres de
familia
participan en
las actividades
pastorales
institucionales
(eucaristias,
convivencias,

Entre el 51% vy e
75% de padres
de familia
participan en las
actividades
pastorales
institucionales
(eucaristias,
convivencias,

Mas del 75%
de padres de
familia que
participan en
las actividades
pastorales
institucionales
(eucaristias,
convivencias,

novenas, &.) novenas, etc.) | novenas, etc.)
Elaborar un No. de Se realizan 2 @
plan que proyectos de | No se realiza | Se realiza, al mas de
fortalezca los vinculacion con| ningun menos, 1 proyectos
espacios de la comunidad | proyecto de proyecto de vinculacién
participacion elaborados e | vinculacion con| vinculacion con | con la
estudiantil con | implementados| la comunidad | la comunidad comunidad
la comunidad Existencia de la Existe la Existe la
local e asociacion de asociacion de | asociacion de
C65 inspectorial exalumnos de [ exalumnos pero | exalumnos y
A como aporte al | institucion no realiza realiza
C.6. VINCULACION P : . L
desarrollo educativa, con ninguna actividades de
PASTORAL CON LA . L : e . -
integral de cada | actividades de | No existe la actividad de vinculacién
COMUNIDAD : - Y : .

educando vinculacion asociacion de | vinculacion ala | con la

comunitaria exalumnos comunidad comunidad

Existen 2 0

Fortalecer los No de proyectos No existen Existe, al menos| mas proyectos

procesos de
formacion
sociopolitica y
compromiso
cristiano

de Participacior
Estudiantil
vinculados a lg
comunidad

proyectos de
Participacion
Estudiantil
vinculados a la
comunidad

1 proyecto de
Participacion
Estudiantil
vinculado a la
comunidad

de
Participacion
Estudiantil
vinculados a la
comunidad
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Informe de Autoevaluacion de cada componente del PEI
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OMPQO C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

Trabajo en equipo-Analisis.

PRO O P1. Organizaciéimstitucional

C1.P1.E1. Capacitacion para la actualizacion continua de doct
y directivos a través de autogestion, optimizacion de las
capacidades existentes en la institucion o a través del acceso

capacitacion promovida por el MinEduc

FUENTES DE Secretaria institucional.

INFORMACION Departamento de GTH comunidad.

DEL ELEMENTO -
Departamento de Inspeccion

C1.P1.E1.I11.Numero de docentes beneficiarios de procesos de capacitg

gestionados por el MINEDUC. P= N/A M=N/A 3
C1.P1.E1.12.NUmero de cursos gestionados por la IE 3
C1.P1.E1.13.NUumero de docentes que han obtenido Maestria ofertada p
MinEduc; o, niumero de docentes que contindan sus estudios de 1
profesionalizacion durante los dos ultimos afios anteriores a la presente
evaluacion.
C1.P1.E1l.14.Numero de docentes que han oderMaestria en el afio en
curso en Universidades Categoria A y B, 0 en otras instituciones educat 5
internacionales consideradas por la SENESCYT para el reconocimiento
automatico de titulos

Puntaje total (Suma) 9

Promedio o media de los indicadoretelemento), 2,25

IDENTIFICADAS PARA | apjicables, concretamente €i1.P1.E1.13

Existe una pequeiia dificultad debido a que por ser una
DIFICULTADES | |nstitucion Fiscomisional no toddss indicadores son
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Lugar donde reposa y responsable de st

Nombre de la evidencia

custodia
1. Certificados digitales de 1. Secretaria o GTH.
capacitaciones recibidas.
2. Certificados digitalizados de 2. Secretaria o GTH.
capacitaciones institucionales
recibidas.
3. No aplica
4. Titulos digitalizados, 3. No aplica.
4. Secretaia 0 GTH.
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OR DE A O A ACION P

OMPO C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

Trabajo en equipo-Analisis.

PO
PRO O P1. Organizacion Institucional
5 C1.P1.E2. Cumplimiento de fdantilla 6ptima (Distributivo de
personal docente)
FUENTES DE Secretaria institucional.
INFORMACION Vi torad
DEL ELEMENTO cerrectorado
Departamento de Inspeccidn.
C1.P1.E2.I15 Numero de docentes de acuerdo con la necesidad de la 3
institucion educativa.
Puntaje total (Suma) 3
Promedio o media de los indicadores (elementc 3

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Distributivo del personal docente. 1. Secretaria.
Vicerrectorado

Inspeccion General.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipcAnalisis.

TIEMPO

PROCESO P1. Organizacion Institucional

C1.P1.E3. Instructivo con los lineamientos para los siguientes

procesos: ausentismo docente, ingreso y
ELEMENTO _ _ _ _ o
salida de estudiantes; y, el uso de espacios fisicos para activic

extracurriculares y extraescolares

FUENTES DE Secretaria institucional.
INFORMACION

DEL ELEMENTO Departamento de Inspeccion.

\ \

C1.P1.ES3.16. Numero de documentos del Instructivo para coordinar el
ausentismo docente, ingreso y saligeestudiantes y el uso de espacios 2
fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares.

Puntaje total (Suma) 2

Promedio o media de los indicadores (elementc 2

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS

Lugar donde reposa y responsable de s

Nombre de la evidencia :
custodia

1. Vicerrectorado
Inspeccion General

1. Caodigo de convivencia actualizado.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE ‘ C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipo-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P2. Informacién y Comunicacion

C1.P2.E4. Procesos administrativos para el correcto

ELEMENTO ) . .,
funcionamiento de la institucion

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Secretaria institucional.

Departamento Finaciero

C1.P2.E4.I7. Porcentaje de Fondos Rotativos y Caja Chica para Unidad
. ) " NA
Educativas Productivas, utilizado.
C1.P2.E4.18. Porcentaje de fondos especificos, utilizado. NA
C1.P2.EA4.19. Registro existente, actualizado y organizadacukrdo con la 3
normativa educativa vigente
Puntaje total (Suma) 3
Promedio o media de los indicadores (elementc 3

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

Debido a que nuestra institucionkscomisionakl
elemento no aplica, no obstante, existe un registro de lg
inversion de los recursos de autogestion.

DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Registro econémico actualizado y 1. Administracién. Ing. Tania Ortiz
organizado. Secretaria.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipo-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P2. Informacion y Comunicacion

C1.P2.E5. Uso de la tecnologiamocesos de gestion pedagogi(

ELEMENTO ~ .
y cOmo recurso para los procesos de ensefiaam@ndizaje

FUENTES DE Secretaria institucional.
INFORMACION Rectorad
DEL ELEMENTO ectorado.

Vicerrectorado.

C1.P2.E5.110. Numero de miembros de la comunethatativa que utilizan
las tecnologias de la informacién y comunicacion durante la jornada de | 2
y fuera de ella.

C1.P2.E5.111. Numero de usuarios miembros de la comunidad educativ
capacitados en la operacion del modelo de gestion educatasaea del 5
sistema integral de tecnologias para la comunidad educativa. (Instituciol
fiscales dentro de la Plataforma EducarEuador)

Puntaje total (Suma) 4

Promedio o media de los indicadores (elementc 2

DIFICULTADES | Debido a que nuestra institucionscomisionakl
IDENTIFICADAS PARA | elemento no aplica, no obstante, existe una Plataforma
EL LEVANTAMIENTO | Institucional, (Esemtia).

DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Registro de uso de [gataforma 1. Responsable de Esemtia
institucional. Ing. Verdnica Cajamarca.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipo-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P3.Infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

C1.P3.E6. Infraestructura de la institucion educativa (area de

ELEMENTO . . . . .
pedagogia, administrativa, de servicio, especializada y recreat

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Secretaria institucional.

Departamento de Inspeccion.

C1.P3.E6.112. Contar con el 100% de los espacios de acuerdo con la of
educativa.

Area pedagogica.se entiende como el rea de formacion estudiantil, es
decir, las aulas en las cuales recibeinstruccion académica.

C1.P3.E6.113. Contar con el 100% de los espacios de acuerdo con la of]
educativa.

Area administrativa: es el area donde se lleva a cabo la planificacion, 3
direccién y control de la UE, es decir las areas de rectovaxdorectorado,
secretaria, sala de profesores, etc.

C1.P3.E6.114. Contar con el 100% de los espacios de acuerdo con la of]
educativa.

Area de servicio- son las areas de servicio comdn como la biblioteca, 3
comedor, enfermeria, DECE, etc., dopdestan servicios a la poblacion
estudiantil y docente en general.

C1.P3.E6.115. Contar con el 100% de los espacios de acuerdo con la off
educativa.

Area especializada.comprenden los espacios con equipamiento especia
para el desarrollo de las atlades de formacion estudiantil como los
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laboratorios de fisica, quimica, CCNN, informéatica, bilogia, talleres en

3

para brinda
3

a Institucidncuenta con todos los espacio
una oferta educativa de calidad
atios, area de juegos, patios y areas verdes.

| 100% de los espacios de acuerdo con la of
Lugar donde reposa y responsable de st
custodia

institudiegedie gtidhcoodeol & liskagsioudtuagua, bl cBejaailtade nededériCiaks unicacion.
baterias Siitnitayiee. Lic. Rubén Zhunio.

Nombre de la evidencia
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE ‘ C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA _ _ N
Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO P3. Infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

C1.P3.E7. Plan dmantenimiento recurrente y preventivo de los

ELEMENTO . .
espacios educativos

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

C1.P3.E7.118. Mantenimiento recurrentenfocado a trabajos de aseo y
limpieza, se realiza diariamente. Se pone énfasisleng&éza de pisos,
muros perimetrales, paredes internas de aulas y laboratorios, bafios,
ventanas, bancas, areas verdes.

C1.P3.E7.119. Mantenimiento preventiv@nfocado a prevenir el deterio
acelerado de las edificaciones. respondera siempre agiapra

sistematico de revision y de verificacion de las condiciones de la 3
infraestructura.

Se realiza de forma periédica para evitar dafios.

C1.P3.E7.120. Mantenimiento predictivee realiza luego de las
inspecciones periodicas y al identificarposible dafio con indicios de 3
deterioro.

C1.P3.E7.121. Mantenimiento correctiveenfocado a superar deficiencia
en infraestructura. En este caso se realizan reparaciones con el fin de 3
mejorar la infraestructura deteriorada.

Puntaje total (Suma) 12

Promedio o media de los indicadores (elementc 3
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No existe un plan de mantenimiento

Lugar donde reposa y responsable de su

Nombre de la evidencia :
custodia

1. Plan de mantenimiento de la obra 1. Seifior Juan Banda.
2. Registro fotografico de instalacione 2. Lic. Rubkén Zhunio.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE ‘ C1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipo-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P3.Infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

ELEMENTO C1.P3.E8. Mobiliario y Equipamiento Educativo

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

C1.P3.E8.122. Numero de pupitres que conforman el bloque de aulas. 3
namero de pupitres requeridos.

C1.P3.E8.123. Numero de mobiliario o equipamiento que conforman e 3
bloque administrativo/ nUmero de mobiliario o equipamiento requerido

C1.P3.E8.124. Numero de equipamiento o mobiliario que conforman e 3
bloque deservicio/nimero de mobiliario o equipamiento requerido.

C1.P3.E8.125. Numero de equipamiento o mobiliario que conforman e

bloque de las areas especializadas / nimero de mobiliario o equipami 2
requerido.
C1.P3.E8.126. Numero de equipamienimplementos que conforman log 3
espacios recreativos/ nimero de equipamiento e implementos requeri
Puntaje total (Suma) 14
Promedio o media de los indicadores (elementc 2,8

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE
DATOS

Nombre de laevidencia Lugar donde reposa y responsable de s

custodia
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1. Registro de activos fijos por areas 1. Patricio Becerra.
secciones de la institucion.

Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobre los resultados obtenidos. Comentario glo

del componente, pero incidiendo en cada elemento

Elemento CODIGO DE Sugerencia para el Plan de Mejora
5 INDICADOR Y
CODIGO COMENTARIO (minimo una por indicador)

Cl.P1E1.I1 Mantener al personal docente informado de los cu
ofertados por eMinisterio, (mejorar la comunicacio
institucional).

Cl.P1.E1.12 Mantener las capacitaciones de jornadas pedagdgi

C1.PlE1l certificar a fin de queada docente tenga un docume
que evidencie su participacion y aprobacion.

C1l.P1.E1.I3 El indicador no aptia debido a que es netamente fisca

Cl.P1E1I14 Gestionarconvenios de patrocinio de maestrias a

docentes y motivar a la participacién de todo el perso

C1l.P1.E2 C1l.PlE1llI5 Mantener ehumeroidoneo de docentes por areas vy |
especialidad.
C1l.P1.E3 C1.Pl.E1.l6 Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos ¢
Cddigo de Convivencia.
Cl.P1.E4 Cl.P1Ell7 No aplica.
Cl.P1.E1.8 No aplica.
Cl.P1.E1.19 Mantener el registro econémico de autogest

actualizado y socializarlo con gérsonal institucional.

Cl1.P1.E5 Cl.P1.E1.110 Potenciar el uso de las plataformas institucionales
comunicacion Esemtia y correo personah fin de
promover una mejor comunicacion y aprovechamient
recursos.

Cil.Pl.E1.111 Capacitar y reforzar loprocedimientos de trabajo cc
tecnologias propias de la institucion.
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Cl1.P1.E6

Cl.P1.E7

C1.P1.E8

Cl.P1.E1.112

C1.P1.E1.113

Cl.P1.E1.114

C1l.P1.E1.115

Cl.P1.E1.116

Cl.P1.E1.117

Cl.P1.E1.118

Cl1l.P1.E1.119

C1.P1.E1.120

Cl.P1.E1.121

C1l.P1.E1.122

C1.P1.E1.123

Cl.P1.E1.124

Seguir con la adecuacion de espacios destinados
formacion de los estudiantes.

Mantener los espacios destinados al area administrat
propicia el uso de los mismos por parte del persc
docente.

Mantener los espacios destinados al area de servi
propiciar el uso de los mismos por parte del persi
docente.

Mantener los espacios destinados al area especial
realizarla remodelacién de laboratorios y propiciar el (
de los mismos por parte del personal docente.

Mantener los espacios destinados al area recreati
propiciar el uso, cuidady acompafiamiento en Ic
mismos por parte del personal docente.

Mantener los espacios destinados al area de sen
basicos y propiciar el uso y cuidado de los mismos
parte del personal docente.

Cumplir con el pAn de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promowvelr cuidado de esto
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimientasignacion de
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
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espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

C1.P1.H.125 Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursos institucionales y promover el cuidado de €
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

C1l.P1.E1.126 Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion
recursosinstitucionales y promover el cuidado de es
espacios por parte de los miembros de la comun
educativa.

Recomendaciones al proceso de autoevaluacion. Global, de todo el componente

El componente administrativo es parte importante en el desadmlios objetivos institucionale
cabe indicar que en la mayor parte de indicadores se encuentra una evaluacion muy buenan
es necesario mantener este valor y socializarlo con todo el personal de la ingidgipotenciar €
nivel de compronso en busca de la excelencia del proceso educativo
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

ofe]Y|le]\[=\ji=l C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipc-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P1. Ensefianza y aprendizaje

ELEMENTO C2.P1.E9. Planificacion Curricular Institucional

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

C2.P1.E9.127.Cuentan con PCI construido, que se articula con el curr 1
nacional vigente.
C2.P1.E9.128.Las planificaciones anuales se desarrollan a partir de lo 5
lineamientos dados en el PCI.
C2.P1.E9.129. PCI es evaluado de manera anual a partir de la experie 1
del curriculo en accién a partir de un proceso de autoevaluacion doce
C2.P1.E9.130 Porcentaje deroyectos Escolaregue cumplen con los 3
lineamientos y metodologia emitidas por la autoridad educativa.
C2.P1.E9.131.Porcentaje de estudiantes de EGB que superan la esca 3
cualitativa de muy buena.

Puntaje total (Suma) 9

Promedio o media de los indicadores (elementt 2,0

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE DATOS

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de su
custodia
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1. Vicerrectorado

1. Documento del PCI elaborado por Ig
institucion 20172019 y matrices de
planificacion microcurricular

2. Documento del PCI elaborado por Ig
institucion 20172019, PCA y formato de
planificacion microcurricular

3. No contamos con una propuesta de
evaluacion del PCl de manera sistemay 3. Vicerrectorado

4. NO se cumple con la normativa
institucional paa proyectos; no se aplic
el instructivo en cuanto a la elaboraciot

2. Vicerrectorado

5. NO se cumple con la hormativa
institucional para proyectos; no se aplic
el instructivo en cuanto a la elaboracior
evaluacion de cada Proye@scolar.

evaluacion de cada Proyecto escolar. 4. Rectorado Yepartamento de pastor

5. Rectorado Yepartamento de pastor

INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

ofe]Y[=le]\[=\j =l C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

METODOLOGIA _ _ N
Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO P2. Refuerzo académico, acompafiamiento pedagdogico y
Servicio de Consejeria Estudiantil

‘ C2.P2.E10. Rendimiento académico

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO
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C2.P2.E10.132 Planes de refuerzo académico ejecutados/ Planes de 2
refuerzo académico requeridos.
C2.P2.E10.133Numero de programas orientados al fortalecimiento de 3
calidad educativa y la mejora del rendimiento académico.
Puntaje total (Suma) 5
Promedio o media de los indicadores (element 2,5

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS
: , Lugar donde reposa y responsable de s
Nombre de la evidencia g P y resp
custodia
1. Tenemos el plan de refuerzo, 1. Coordinaciones aca&ticaso areas
cumplimos con el horario de refuerzos Junta académica
perono tenemos un registro Comisién Pedagogica.

institucional implementado para el
seguimiento y verificacion de la
superacion de los estudiantes.

2. No contamos con el programa de
mejoramiento; hay que construir
conforme a los lineamientos del
MinEduc.

Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobre los resultados obtenidos. Comentar|
del componente pero incidiendo en cada elemento

Elemento CODIGO DE INDICADOR Y Sugerenciapara el Plan de
CODIGO COMENTARIO Mejora

(minimo una por indicador)
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C2.P1.E9. C2.P1.E9.127.Cuentan con PCI  Elaborar ysocializar el PCI
Planificacion  construido, que se articula con el con miembros de la
Curricular curriculo nacional vigente. Comunidadeducativa

Institucional C2.P1.E9.128.Las planificaciones Revision de lineamientos

anuales se desarrollan a partir de ministeriales y actualizacion
lineamientos dados en el PCI. de formatos de planificacion.

C2.P1.E9.129. PCI es evaluado de Realizar una rabrica

manera anual a parte la institucional para la
experiencia del curriculo en accidl evaluacion del PCly su

a partir de un proceso de aplicacion en la labor docent:
autoevaluacion docente.

C2.P1.E9.130 Porcentaje de Establecer una normativa
Proyectos Escolaregue cumplen institucional en concordancia
con los lineamientos y metodologi con los lineamientos
emitidos por la autoridad educativ ministeriales. (Pastoral)

C2.P1.E9.I31.Porcentaje de Establecer una normativa

estudiantes de EGB que superan institucional en concordancia

escah cualitativa de muy buena. con los lineamientos de
evaluacion ministeriales de
Proyectos Escolares.
(Pastoral)

C2.P2.E10. C2.P2.E10.132 Planes de refuerzo Disefiar una matriz
Rendimiento  académico ejecutaddBlanes de  institucional que permita
académico refuerzo académico requeridos. realizar un seguimiento del
plan de refuerzo y evidenciar
la incidencia en el
rendimiento académico.
(DECET Ana Rodas)

C2.P2.E10.1I33Numero de Elaborar una normativa
programas orientadad institucional para el
fortalecimiento de la calidad establecimiento de programa
educativa y la mejora del orientados al fortalecimiento
rendimiento académico. de la calidad educativa en

concordancia con los
lineamientosninisteriales.

Recomendaciones al proceso de autoevaluaciéon. Global, de todo el componente

La instituciénesta en construccién del PCI y el restolake procesos del componente
Gestion Académicaispone y los realizapero no cuenta con instrumentos que permr
verificar la efectividad de los procesos implementados.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagacionesadgo.
TRABAJO

TIEMPO

PROCESO Convivencia escolar y formacién ciudadana.

C3.P1.E11. Plan Operativo Anual del DECE

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

C3.P1.E11.134. EIl DECE cuenta con un POA elaborado de acuerdo 3
necesidades institucionales.

La documentacién referente al Consejo Estudiantil se encue
en las oficinas del DECIa, caragale Ps. Diego Iiiguez

C3.P1.E11.135. EI DECE implementa las actividades planificadas en 3
POA con la participacion activa de toddacomunidad educativa.

C3.P1.E11.136. N° de miembros de la comunidad educativa (autorida
estudiantes, familiares y docentes) que participan en actividades de 2
prevencién en la IE.

Puntaje total (Suma) 8

Promedio o media de los indicadoretelemento) 2.6

DIFICULTADES | No existieron dificultades para encontrar evidescia
IDENTIFICADAS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE
DATOS

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
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1. Plan Operativo Anual del departamentg 1. Oficinas del DECE (Diego IfiguézAna
del DCEcorrespondiente al afio lectivo 20| Roda$
i 2018.

INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagaciones de campo.
TRABAJO

TIEMPO 17 de noviembre (ultima fecha de entrega del informe)

PROCESO Convivencia escolar y formacion ciudadana.

C3.P1.E12. Consejo estudiantil

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

La documentacion referente al Consejo Estudiantineeientra en
las oficinas del DECE, a carago de Ps. Isabel Alvarado.

1. C3.P1.E12.137. Informe de resultados del plan de trabajo que fu 3
propuesto ante la comunidad estudiantil durante la campafa elect
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con las acciones realizadas para promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes.

Puntaje total (Suma) 3

Promedio o media de los indicadores (element 3

DIFICULTADES | No existierordificultades para encontrar evidersialacionada
IDENTIFICADAS | al Consejo Estudianti{David Guaman)
PARA EL
LEVANTAMIENTO
DE DATOS

Lugar donde reposa y responsable de su

Nombre de la evidencia .
custodia

1. Departamento de Pastoral (David Gaamse
1. Documentacion del proceso de eleccion ¢ debe incluir al DECE.

Consejo Estudiantil del afio lectivo 20i1.&@017.

INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagaciones de campo.
TRABAJO

TIEMPO 17 denoviembre (ultima fecha de entrega del informe)
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PROCESO CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION CIUDADANA

C3.P1.E13. Comité de madres, padres de familia y/o represen
legales.

FUENTES DE

INFORMACION

DEL ELEMENTO

INDICADORES PUNTAJE

C3.P1.E.13.I138N° de casos de violencia detectados en la IE. 3

Puntaje total (Suma) 3

Promedio o media de los indicadores (elemento) 3

DIFICULTADES

:E AI\EFIQ\I ; :QCADAS Falta departicipacion de algunos de los representanteada uno

LEVANTAMIENTO de los paralelos en las sesiones del comité central.

DE DATOS

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Yy responsable de su
custodia

1. Actas de Constitucion 1. Secretaria

INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE

C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA
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METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagaciones de campo.
TRABAJO

TIEMPO 17 de noviembre (Ultima fecha de entrega del informe)

PROCESO ‘ CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION CIUDADANA

C3.P1.El14Convivencia

FUENTES DE

INFORMACION Cddigo de convivencia del afio 2014

DEL ELEMENTO

INDICADORES PUNTAJE

C3.P1.E.14.I139N° de casos de violencia detectados en la IE. 1

C3.P1.E.14.140Numero de casos de resolucién pacifica de conflictos 3

realizados (mediacién/dialogo).

C3.P1.E.14.141Namero de embarazos y de paternidad adolescente 3

detectados.

C3.P1.E.14.142Numero de casos de consumo de drogas detectados. 3

C3.P1.E.14.143N° de casos de presunciéon de comercializacion de drg 3

por parte de estudiantes detectados.

C3.P1.E.14.144Cdbdigo de convivencia elaborado participativamente y 5

socializado a toda la comunidad educativa.

Puntaje total (Suma) 16

Promedio o media de los indicadores (elemento) 2,5

DIFICULTADES

IFE) AI\EFIQ\I ; ECADAS Falta deactualizaciéngjecucion e implementaciéon del Cédigo d

LEVANTAMIENTO Convivencia realizado en el 2014

DE DATOS

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Yy responsable de su
custodia

1. Cédigo de Convivencia 2014 1. DECE (Diego liiguez)
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagaciones de campo.
TRABAJO

TIEMPO 17 de noviembre (Ultima fecha de entrega del informe]

PROCESO P2. REDES DE TRABAJO

C3.P2.E15Participacion en eventos de demostracion de saberes
(ferias, concursos, festivales, etc.)

FUENTES DE

::')\I;LO Rl Archivo fotografico de ferias, concursos y festivales.
ELEMENTO

INDICADORES PUNTAJE
C3..P2.E16.|45 N° de actiyidades de demostraciérlsdaé)eres, ent( 3
ferias, concursos y/o festivales; en las que participan los estudi

Puntaje total (Suma) 3
Promedio o media de los indicadores (elemento) 3

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS
PARA EL
LEVANTAMIENTO
DE DATOS

No existieron dificultades para encontrar evidencia relacionad
conla participacion en ferias, concursos y festivales.
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Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de su
custodia

Archivos personales déig. Adrian
Alvarado

1. Archivo fotografico Archivos Institucionaleslel Lic. Rubén

Zhunio.

INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

METODOLOGIA DE Reuniones de integrantes e indagaciones de campo.
TRABAJO

TIEMPO 4 de julio 201gultima fecha de entrega del informe)

PROCESO P3. DESARROLLO COMUNITARIO

C3.P2.E16. Programa de Participacion Estudiantil

FUENTES DE
INFORMACION
DEL
ELEMENTO

Proyectos de Participacion estudiantil, 201817, 20172018.
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INDICADORES PUNTAJE

C3.P2.E16.146 N° de emprendimientos educativos 3
interdisciplinarios implementados por los estudiantes.

Puntaje total (Suma) 3
Promedio o media de los indicadores (elemento) 3
DIFICULTADES

ILISNUIHIC DS No existieron dificultades para encontrar evidencia relacionadi
PARA EL con el Programa de Participacion Estudiantil. (PPE)
LEVANTAMIENTO g P '

DE DATOS

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Yy responsable de su

custodia

Archivos personales délg. Wilson Avila

Archivos personales del Ing. David

Guaman.

1. Proyecto de PPE 20162017

2. Proyecto de PPE 2012018 Archivos personales de la Ing. Veronica
Riera.

Vicerrectorado

Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobre los resultados obtenidos. Comentario glok
componente pero incidiendo en cada elemento

Elemento CODIGO DE INDICADOR Y Sugerencia para el Plan de
CODIGO COMENTARIO Mejora

(minimo una por indicador)
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C3.P1.E11. Plan
Operativo Anual
del DECE

C3.P1.E12.
Consejo
estudiantil

C3P1.E13

Comitéde
madres, padres d
familia y/o
representantes
legales

C3P1.E14
Convivencia

C3.P2.E16.

Programa de

Participacion
Estudiantil

C3.P1.E11.136. N° de miembros
la comunidad educativ
(autoridades, estudiantes, familial
y docentes) que participan ¢
actividades de prevencion en la IE

C3.P1.E12.137. Informe d
resultados deplan de trabajo qu
fue propuesto ante la comunid
estudiantil durante la campai

electoral con las acciones realizac
para promover el cumplimiento ¢
los derechos y deberes de |
estudiantes.

C3.P1.E.14.138 EI Comité de
madres, padres de familia y
representantes legales e
conformado democréaticamente
cumple con las  funcione
establecidas en el Articulo 76 d
Reglamento a la LOEI.

C3.P1.E.14.144. Caodigo d
convivencia elaborads
participativamente y socializado
toda la comunidadducativa.

C3.P2.E16.146. N° de
emprendimientos educativc
interdisciplinarios  implementadc
por los estudiantes.

Incluir en el Plan operativi
de la Institucion charlas d
Gestion de Riesgos

Debido a que los jovene

integrantes del Conse]
Estudiantii se ausente
para cumplir con su

actividades propuestas,

les solicita a los docente
dar las facilidade:
necesarias para cump
con sus responsabilidad
académicas.

Que los animadores c
cada uno de los paralels
realicen el seguimientc
para que los padres (
familia elegidoscumplan
sus funciones y s
involucren
responsablemente en
comité central.

Completar el proceso ¢
legalizacion del Cédigo d
Convivencia.

Actualizar el Cdligo de
Convivencia del afio 201¢

Proponer proyecto
productivos para  Se
desarrollados por lo
grupos de estudiante

inscritos en Participacio
Estudiantil

Recomendaciones al proceso de autoevaluacion. Global, de todo el componente.

Proponer un horér detrabajo de las comisiones.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

METODOLOGIA

Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO P1. Servicios complementarios y de apoyo

ELEMENTO C4.P1.E17FondoBibliografico

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Secretaria

C4.P1.E18.147 Numero de titulos que conforman el fondo bibliografico d| 3
biblioteca.
C4.P1.E18.148 Numero de ejemplares que conforma el fondo bibliografiq 3
de labiblioteca.
Puntaje total (Suma) 6
Promedio o media de los indicadores (element 3

DIFICULTADES

IDENTIFICADAS PARA | | s titulos y ejemplares que se dispone estan caducos,
EL LEVANTAMIENTO renovacion acorde a la nueva realidad taibografica
DE DATOS como tecnoldgica (bibliotecas virtuales).

Lugar donde reposa y responsable de s
custodia

Nombre de la evidencia

. . . 1. Lic. Rubén Zhunio.
1. Numero de titulos que se dispone ¢

biblioteca segun inventario.
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2. Numero de ejemplares que se
dispone en biblioteca segun
inventario.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipo-Analisis.

TIEMPO

PROCESO P1. Servicios complementarios y de apoyo

ELEMENTO C4.P1.E18Uniformes para estudiantes

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

C4.P1.E18.149 Porcentaje de uniformes escolares interculturales entreg: N/A
P =N/A M= N/A

Secretaria

C4.P1.E18.150 Porcentaje de uniformes escolares interculturales bilingu

(nacionalidades), entregados. P = N/A M= N/A N/A

Puntaje total (Suma) N/A

Promedio o media de los indicadores (element N/A

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS

No aplica para nuestra institucion ya que no recibimo
uniformes escolares durante los dos ultimos afos.

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s

custodia
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

METODOLOGIA
Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO
TIEMPO
PROCESO P1. Servicios complementarios y de apoyo
C4.P1.E19. Alimentacion Escolar
ELEMENTO
FUENTES DE Departamento de Inspeccidn.
INFORMACION
DEL ELEMENTO

C4.P1.E19.151. Numero de nifios y nifias benefician con la alimentacién
escolar.

Puntaje total (Suma) 3

Promedio o media de los indicadores (element

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA

EL LEVANTAMIENTO NINGUNA
DE DATOS
Nombre dela evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Actas de entrega recepcion de 1. Secretaria.
alimentos escolares.
2. Registro de la distribucién de la 2. Pastoral (Ing. Va@mica Riera)

alimentacién escolar por niveles
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.l

COMPONENTE C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS
METODOLOGIA

Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO P1.Servicios complementarios y de apoyo

C4.P1.E20. Textos escolares

ELEMENTO

FUENTES DE

INFORMACION 5 t o de | 5
DEL ELEMENTO epartamento de Inspeccion.

C4.P1.E20.152Numero de textos escolares entregados al final de ciclo

escolar. P=N/A M=N/A 2
C4.P1.E20.153 Numero de docentes que dispone del material. P= N/A
— 2
M=N/A
Puntaje total (Suma) 4
Promedio o media de los indicadores (elementc 2

DIFICULTADES | NINGUNA
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO
DE DATOS

Lugar donde reposa y responsable de s
custodia

Nombre de la evidencia

1. Actas de entrega recepcion de 1. Vicerrectorado
textos escolares.

2. Registro de entregde textos a los
estudiantes. 2. Secretaria (Sr. Wilson Vélez)

3. Registro de entrega de textos a
docentes.

136



3. Vicerrectorado

Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobre los resultados obtenidos. Comentario glok
del componente, peraoncidiendo en cada elemento
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Elemento CcODIGO DE Sugerencia para el Plan de Mejora

. INDICADOR Y - —
CODIGO COMENTARIO (minimo una por indicador)
Conformacion de una biblioteca virtual, solicitand
a cada una de las areamleres elaborar un fondo
C4.PLEL7.147. web gréafico que sera congtddo en la Pagina Wek
de la UEAS
C4.PLELT. Elab,oracmn de un reglstr_o anual (:Je ejemplares,
Biblioteca el nimero textos y materiales de area que
conformarel fondo web grafico de la UEAS
C4.P1.E17.148. Organizacion, planificacion y ejecucion de la
campafia de Plan Lector; con la participacion
sensibilizacién y ejecucion tarea de Lengua y
Literatura.
C4.P1.E18.149. No aplica.
C4.P1.E18. No aplica.
uniformes 4 p1 E18.150.
para
estudiantes
Promocion y motivacion frecuente a estudiantes,
C4.P1.E19. docentes y padres de familia en lo que se refiere
Alimentacion C4.P1.E19.I51. consumo de alimentos nutritivos y los beneficios
Escolar ejercer su derecho de acceder a la educacion y
alimentacid.
Motivacién constante para que el 100% de
C4.P1.E20.152. estudiantes que reciben los textos escolares cuic
utilicen y logren significativos aprendizajes y
C4.P1.E20. evaluaciones holisticas.
Textos . . ' .
escolares Registro de la asignacion de recursos especifico:
C4.P1E20.I53.  para impartir la clase, entre otros: recursos
convencionales, recursos audiovisuales y de nue
tecnologias.

Recomendaciones al proceso de autoevaluacion. Global, de todo el componente

El componentale servicios educativos es un conjunto de servicios complementarios que 0f
institucién, pues estamos convencidos de que el cabal funcionamiento y prestacién d
contribuyen al desarrollo integral del estudiante. La mayor parte de indicadogesugentra un
evaluacion buena, desde la cual es necesario implementar un plan de mejoras que debe ser ¢
con todo el personal de la institucion.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE

METODOLOGIA Trabajo en equip®6 analisis
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO Practicas encaminadas a garantizar la seguridad integral de |
miembros de la comunidad educativa.

ELEMENTO C5.P1.E21Sistema Integral de Gestion de Riesgos Escolares
SIGR-E

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Comisibn de Gestionle Resgos

Inspeccién general

INDICADORES PUNTAJE

1. 'C5.P1.E22.154. indice de Implementacion del SIBR
= ICE(0,4) + ICS(0,2) + I1LS(0,2) + IEP(0,2)
Donde:
ICE es inqlice de Cumplimiento ties Elementos del sistema 2
ICS es el Indice de Condiciones Seguras
ILS es el indice de Logro alcanzado en los Simulacros

IEP es el indice de Efectividad en los Programas de seguridad

Puntaje total (Suma) 2

Promedio o media de los indicadoregelemento) 2

DIFICULTADES

IDENTIFICADAS
PARA EL

LEVANTAMIENTO
DE DATOS

Por falta de organizacigpor premura del tiempo los estudiante
no asumen la responsabilidad en los simulacros.

Lugar donde reposa y responsable de su

Nombre de la evidencia )
custodia

1. Induccidn: se debe programar de u 1. Inspeccion General

forma anual . .
2. Rectorado, Vicerrectorado e Inspeccion

General y Coordinaates de las diferentéseas
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2. Simulacro: se realiz6é un simulacro
parcial con la dificultad de no present
las sirenas en los talleres.

3. Manual por parte del Distrito.
4. Plan de Gestion de Riesgos

5. Reglamento Interno

3. El digital y elfisico reposa en secretaria.
4. Secretaria

5. Todo el personal
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Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobreskdtados obtenidos. Comentario glo
del componente pero incidiendo en cada elemento

1- Capacitacion  personal
administrativo, estudiante:
docente y PPFF.

2.- Realizar los simulacros ¢
C5.P1.E21. C5.P1.E21.154 acterdo al cronograma establecit
por el Ministerio de Educacion.

3.- Aplicar todas las normas c
seguridad en todos los trabajos
infraestructura.

4 - Involucrar a las entidades (
publicas de seguridad en todos
ambitos.

Es necesario socializar y ejecutar un plan de seguridad integral; ademas se deberia
la aplicacion del proyecto de seguridad integral de forma periddica y sistematica.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE
METODOLOGIA

Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO PastoralSalesiana

ELEMENTO C6.P1.E22 Religiony Dignidad Humana

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Departamento de Pastoral.

C6.P1.E22.155. % de educadores de la institucién educativa que conoce

. o 1
propuesta curricular de ReligiorDygnidad Humana
C6.P1E22.156. % de educadores del area de Religion y Dignidad Humar 3
cualificados
C6.P1.E22.157 % de docentes que estan cursando programas de capaci 1
y nivelacion en el area de Religion y Dignidad Humana.

Puntaje total (Suma) 5
Promedio o media de los indicadores (elementc 1,667

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Registros dasistencia 1. Departamento dPastoral y
socializacion de la propuesta dg/R secretdia. Ing. Verdnica Rierd Sta.
DH. Eulalia Juela.

2. Titulos profesionales gertificados
digitales de capacitaciones recibidg
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3. Certificados digitalizados de 2. Secretari@ Insgeccion general. Ste
capacitaciones institucionales Eulalia Jueld Lic. Patricio Lopez.
recibidas.

3. Departamento dBastoral y
secretaia. Ing. Veronica Rierd Sta.
Eulalia Juela.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE
METODOLOGIA
DE TRABAJO

Trabajo en equipcAnalisis.

TIEMPO

PROCESO Pastoral Salesiana

ELEMENTO C6.P1.E23 Acompafiamiento Vocacional

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Departamento de Pastoral.

C6.P1.E23.158. % de planes y/o proyectos de acompafiamiento vocacion 3
elaborados
C6.P1E23.159. Numero de experiencias de prevoluntariado realizadas 3
C6.P1.EZ3.160. Numero de experiencias misioneras realizadas 1
Puntaje total (Suma) 7
Promedio o media de losndicadores (elemento) 2,33

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA Las experiencias de voluntariado y misioneras se reali

EL LEVANTAMIENTO peroes necesario mas experiencias.
DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Registros de asistencia, respaldos 1. Dpto. de Pastoral.
financieros y registro fotografico. Dpto. Administativo.
2. Registros de asistencia, respaldos 2. Dpto. de Pastoral.
financieros y registro fotogréfico. Dpto. Administrativo.
3. Evidencias fotograficas y proyecto 3. Dpto. de Pastoral.
cada una de las experiencias
realizadas.

145



146




INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE

METODOLOGIA _ _ .
Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO Pastoral Salesiana

ELEMENTO C6.P1.E24Asociacionismo Escolar Salesiano

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Departamento de Pastoral.

C6.P1.R24.161. No. de CONA(s) en las que ha participado el asesor del 3
asociacionismo
C6.PLE24.162 % de alumnosjue participan en Asociacionismo 3
C6.P1.E24163. No. de experiencias de formacion para los animadores d¢ 1
Asociacionismo Juvenil Salesiano
Puntaje total (Suma) 7
Promedio o media de los indicadores (elementc 2,33

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa y responsable de s
custodia
1. Registros de asistencia, respaldes 1. Dpto. dePastoral(Ing. David
informacion de las CONA Guaman)
2. Registros dénscripcion,asistenciay
seguimiento del Asociacionismo 2. Dpto. de Pastoral Secretaria (Ing.
Salesiano David Guaman Eulalia Juela)
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE

METODOLOGIA _ _ .
Trabajo en equipo-Analisis.

DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO Pastoral Salesiana

ELEMENTO C6.P1.E25 Pastoral Familiar (Jévenes y Familia)
FUENTES DE

INFORMACION Departamento de Pastoral.
DEL ELEMENTO
C6.P1.E25.164. Existencia del Plan Pastoral Familiar Local 1
C6.P1.E25.165. No. de convivencias realizadas para familias, apoderado; 1
representantes legales
C6.P1.E25.166. % de padres de familia que participan en las actividades 5
pastorales institucionales (eucaristias, convivencias, novenas, etc.)

Puntaje total (Suma) 4

Promedio o media de los indicadores (element¢ 1,33

DIFICULTADES

IDENTIFICADAS PARA No se haejecutado el Plan Pastoral Familiar Local,
EL LEVANTAMIENTO tampoco existen responsables.
DE DATOS

Lugar donde reposa y responsable de s
custodia

Nombre de la evidencia

1. Plan Pastoral Familiar Local 1. Dpto. de Pastoral DECE
2. Registros de asistencia e informes 2. Dpto. de Pastoral.
eventos religiosos realizados. 3. Dpto. de Pastoral.
3. Registros de asistencia e informes Secretaria.
eventos religiosos realizados.
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INFORME DE AUTOEVALUACION P.E.I.

COMPONENTE

METODOLOGIA _ _ .
Trabajo en equipo-Analisis.
DE TRABAJO

TIEMPO

PROCESO Pastoral Salesiana

ELEMENTO C6.P1.E26.Vinculacién con la Comunidad

FUENTES DE
INFORMACION
DEL ELEMENTO

Departamento de Pastoral.

C6.P1.E26.167. No. de proyectos de vinculacion con la comunidad 3
elaborados e implementados
C6.P1.E26.168. Existencia de la asociacion de exalumnos de la institucio 5
educativa, con actividades de vinculacion comunitaria
C6.P1.E26.169. No de proyectos de Participacion Estudiantil vinculados & 3
comunidad

Puntaje total (Suma) 5

Promedio o media de losndicadores (elemento) 2,667

DIFICULTADES
IDENTIFICADAS PARA
EL LEVANTAMIENTO

DE DATOS

Faltaun Plande Vinculacion a la Comunidad.

Lugar donde reposa y responsable de s
custodia

Nombre de la evidencia

3. Registros de asistencia e informes 3. Dpto. de Pastoral.
proyectos de Participacion Coordinador de PPE.
Estudiantil vinculados a la Vicerrectorado.

comunidadealizados.
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Comentario / Conclusiones / Sugerencias sobre los resultados obtenidos.

Comentario global del componente pero incidiendo en cada elemento
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Elemento CODIGO DE Sugerencia para el Plan de Mejora
INDICADOR Y _— e
CODIGO COMENTARIO (minimo una por indicador)
C6.P1.E22. Involucrar a todo el personalocente en la propuesta
C6.P1.E22.155. curricular deReligion yDignidadHumana
Realizar capacitaciones de actualizacion para
C6.P1E22.156. educadores del &eede Religion y Dignidad Human
Realizar capacitaciones de actualizacién para
Co.PLE22.157. educadores del area de Religién y Dignidad Humg
C6.P1.E23. Promover la participacion de &s del 2% de
C6.P1.E23.158. | estudiantesen los proyectos de acompafiamient
vocacional elaborados
C6.P1.E23.159. Reallzazr al mgnoz experiencias de prevoluntariad
en el afio lectivo.
C6.P1.E23.160. Rea}llzar al menoseéXxperiencias misioneras en el al
lectivo.
C6.P1.E24. C6.P1.E24.161. | Establecer un mecanismo de participacion del CQ
C6.PLE24.162. Ma.ntener el 100’/9 Qe . alumnos participao
activamente deAsociacionismo
C6.P1.E24.163. Reallz.ar al menos 2 experlgnglas de formacpara.
los animadores del Asociacionismo Juvenil Salesi
C6.P1.E25. C6.P1.E25.164. Elaborar el Phn Pastoral Eamlllar Loca
fundamentado en el Plan Inspectorial
Realizar al menos ZXonvivencias para familia
C6.P1.E25.165.
apoderados o representantes legales
C6.P1.E25.166. | Propiciar que ras del 75% de padres de familia g
participen en las actividades  pastorals
institucionales (eucaristias, convivencias, novel
etc.)
C6.P1.E26. C6.P1.E26.167. | Realizar al meno2 proyectosde vinculacién con lg
comunidad uno por quimestre.
C6.P1.E26.168. | Conformar y fortaleceta asociacién de exalumng
durante el afio lectivo.
C6.P1.E26.169. | Realizar al meno2 proyectos de Participacio

Estudiantil vinculados a la comunidad
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Recomendaciones al proceso de autoevaluacion. Global, de todo el componente

La Pastoral, pilar fundamental de la Institucion, debe procurar implicar de manel
coordinada y ajustada a un cronograma detalladodos los miembros de la Comunic
Educatva; al haber designado en cada curso y paralelo adcales de Pastoral, del
comprometerse en todas las actividades.
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Matriz de Priorizacién de los Planes de Mejora procedentes de lossultados de Autoevaluacion

El Plan de Mejora con mas impacto tendria 150 puntos y el que tendria menos impacto tendria 30 puntos

Puntuar de 1-5

Puntuar de 1-5

Puntuar de 1-5

Puntuar de 1-5

Puntuar de 1-5

Puntuar de 1-5

PLANES DE
Nivel de impacto . .
ME‘]ORA _ Nivel ple Nivel de impacto del PMen Nivel de impacto N'\éilltlieM":Eaeclto
PRIORIZADOS noudencia del | del PM en el proceso de delPMenla | cmplimiento de | Facibilidad de | TOTAL
- enla proceso de Ensefianza oferta educativa la Misi6n. Vision | eiecucion del PM
SEGUN FODA DE actualizacion del aprendizaje de Aprendizaje de formacién Valéres ! (150)
PEI. los estudiantes utilizado por los técnica. ins)t/itucionales
LOS docentes ’
COMPONENTES
C1l. GESTION ADMINISTRATIVA
Mantener al personal docer
infformado de los cursa
ofertados por el Ministerig 4 5 5 3 3 3 115
(mejorar la  comunicacio
institucional).
Establecer un Plan ¢
capacitacionpara las jornada
pedagdgicas y otros cursos
generados pota institucion y
certificar a fin de quecada 4 > > 4 4 > 135
docente tenga un documeifioe
evidencie su participacion
aprobacion.
Buscarconvenios de patrocini
de maestrias a los docentes
4 4 3 3 3 4 105

motivar a la participacion d
todo el personal.
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Construir el instructivo  dg
ausentismo docentey dar
cumplimiento a log
procedimientos establecidos
el Cbdigo de Convivencia.

140

Mantener el registro econdmiq
de autogestion actualizado
socializarlo con el persong
institucional.

80

Potenciar el wuso de |Ié
plataformas institucionales ¢
comunicacion Esemtia y corre(
personal a fin de promover un
mejor comunicacion

aprovechamiento de recursos.

120

Cumplir con el plan de
mantenimiento, asignacion (
recursos institucionales

promover el cuidado de est
espacios por parte de |
miembros de la comunide
educativa.

120

C2. GESTION PEDAGOGICA

Elaborar y socializagl PCI con
miembros de la UEAS

5

5

5

145

Revision de lineamientos
ministeriales y actualizacion de
formatos de planificacion.

5

5

4

130

Realizar una rubrica
institucional para la evaluacion

110
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del PCly su aplicacién en la
labor docente.

Establecer una normativa
institucional en concordancia
con los lineamientos de
evaluacion ministeriales de
Proyectos Escolares. (Pastora

125

Disefiar una matriz instituciong
que permita realizar un
seguimiento del plan de refuer
y evidenciar la incidencia en el
rendimiento académico.

130

Elaborar una normativa
institucional para el
establecimiento de programas
orientados al fortalecimiento dg¢
la calidad educativa en
concordancia con los
lineamientos ministeriales.

125

Dar paso al cumplimiento del
POA delDECE, dando las

facilidades de tiempo y espacic
para su ejecucion

110

Completar el proceso de
actualizaciory registro del
Caodigo de Convivencia.

135

Incluir en el Plan operativo de
Institucion charlas de Gestion (

Riesgos

138
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C4. SERVICIOS EDUCATIVOS

Conformacion de una bibliotec
virtual, solicitando a cada una
de las areas elaborar un fondo
web grafico que sera
consoldado en la Pagina Web
de la UEAS.

110

Organizacion, planificacion y
ejecucion de la campafialde
Plan Lector; con la
participacion, sensibilizacion y
ejecucion de la Junta
Academica

125

Promocion y motivacion
frecuente a estudiantes, docen
y padres de familia en lo que s
refiere al consumo de alimentg
nutritivos y los beneficios
ejercer su derecho de acceder
la educacion y alimentacion.

110

Motivacion constante para que
el 100% de estudiantes que
reciben los textos escolares
cuiden, utilicen y logren
significativos aprendizajes y
evaluaciones holisticas.

Capacitacion personal
administrativo estudiantes,

docentsy PPFF.

4

115

115
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Realizar los simulacros de
acuerdo al cronograma
establecido poel Ministerio de
Educacion.

110

Aplicar todas las normas de
seguridad en todos los trabajos
deinfraestructurajue se
realizan en la UEAS.

125

Involucrar a las entidades
publicas de seguridad en todog
los ambitos.

Fortalecimiento de la propuest
EducativePastoral Institucional

120

120

Fortalecimiento del proceso de
acompafiamiento vocacional.

130

Fortalecimiento del Proyecto
Misionero Institucional

120

Foratelecimiento de la propues
de asociasionismo escolar
salesiano, (AES).

135

Establecimiento de la asociaci
de exalumnos.

75

Aplicaciénde la propuesta loca
de acompafiamiento a jévenes
la familia con la propuesta
Inspectorial.

115
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Planes De Mejora Priorizados De Acuerdo a la Matriz de cada TOTAL
Componente

COMP 2. |Elaborar y socializar el PCI caniembros de la UEAS. 145
Actualizar y dar cumplimiento a los procediientos establecid

COMP 1. el Cédigo de Convivencia. 140
Incluir en el Plan operativo de la Institucién charlas de Gest

COMP 3 | de Riesgos 138
Establecer un Plan @apacitacion para las jornadas pedagog
y otros cursos generados por la institucion y certificar a fin d

COMP 1 | cada docente tenga un documento que evidencie su particif 139
y aprobacion.
Completar el proceso de actualizacion y registrddideligo de

COMP 3. | Convivencia. 135
Foratelecimiento de la propuesta de asociasionismo e

COMP 6 | salesiano, (AES). 135
Revisién de lineamientos ministeriales y actualizacion de

COMP 2 | formatos de planificacion. 130
Disefiar una matrimstitucional que permita realizar un

comp 2 |seguimiento del plan de refuerzo y evidenciar la incidencia¢ 130
rendimiento académico.

comp g |Fortalecimiento del proceso de acompafnamiento vocaciona 130
Establecer una normativa institucionala@mcordancia con los

comp 2 |lineamientos de evaluacion ministeriales de Proyectos Escd 125
(Pastoral)
Elaborar una normativa institucional para el establecimientg
programas orientados al fortalecimiento de la calidad educa

COMP 2. 125
en concordanciaon los lineamientos ministeriales.
Organizacion, planificacion y ejecucion de la campafa del

comp 4 |Lector; con,IaI participacion, sensibilizacién y ejecucion d = 195
Junta Académica.
Aplicar todas las normas de seguridad en ttm®fabajos de

COMPS. | infraestructura que se realizan en la UEAS. 125
Potenciar el uso de las plataformas institucionales

COMP 1. comunicacic')r_n E;gmtia y correo pe_rsonal, a fin de promove  19q
mejor comunicacion y aprovechamiento de recursos.
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Cumplir con el plan de mantenimiento, asignacion de recurs

COMP 1 institucio.nales y promover el guidado de gstos espacios porl 120
de los miembros de la comunidad educativa.
Involucrar a las entidades publicas de seguridad en todg

COMP 3 | ambitos. 120

comp 6 |Fortalecimiento de la propuesta EducatRastoral Institucional  19q

comp g | Fortalecimiento del Proyecto Misionero Institucional 120
Mantener al personal docente informado de los cursos ofert

COMP 1 I nor el Ministerio, (mejorar laomunicacion institucional). 115
Motivacion constante para que el 100% de estudiantes que

COMP 4 r(_ecipgn Igs textos es_colgres cuiden, ytilicen yJogren 115
significativos aprendizajes y evaluaciones holisticas.
Capacitacion personatiministrativo, estudiantes, docentes |

COMP5 | PPEE. 115
Aplicacién de la propuesta local de acompafiamiento a jove

COMP 6 | |a familia con la propuesta Inspectorial. 115
Realizar una rdbrica institucional para la evaluacion del PC

COMP 2 | aplicaciénen la labor docente. 110
Dar paso al cumplimiento del POA del DECE, dando las

COMP 3 I facilidades de tiempo y espacio para su ejecucion. 110
Conformacion de una biblioteca virtual, solicitando a cada u

comMp 4 |delas é}rgas elaborar un fondo web gréafico que sera consol 110
en la Pagina Web de la UEAS.
Promocion y motivacion frecuente a estudiantes, docentes Y
padres de familia en lo qse refiere al consumo de alimentog

COMP 4 | hytritivos y los beneficios ejercer su derecho de accederal{ 110
educacion y alimentacion.
Realizar los simulacros de acuerdo al cronograma establec

COMP 5 | nor el Ministerio de Educacion. 110
Buscarconvenios de patrocinio de maestrias a los docentes

COMP 1 | motivar a la participacién de todo el personal. 105
Mantener el registro econémico de autogestidon actualizado

COMP 1 Isocializarlo con el personal institucional. 80

comp s | Establecimiento de lasociacion de exalumnos. 75
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PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS

Plan de Mejora 1:

Planeamiento y organizacion de los procesos educativos salesianos siguiendo todos los pardmetros
ministeriales (componente de Gestion Administrativa) y de la red de CONESA, antes del final del
curso escolar 20212022

Planeamiento y organizacion de Iggocesos educativos salesianos siguiendo todos los parame
ministeriales (componente de Gestion Administrativa) y de la red de CONESA, antes del fin
curso escolar 20212022

Responsable Rector
Fecha de finalizacion de Final del curso escolar 2022022
despliegue
Relacion con MVV, ldentidad Ambitos:
#YoAl2az X A Planeamiento y organizacion de los procesos educat
salesianos
A Propuesta educativa curricular
A Procesos de formacion y capacitacion en los CES
A Procesos de pastoral jamil en clave vocacional
A Gestién econdmica, de la infraestructura y del talel

humano en los CES (Gestion integral institucio
mediante la Gestién por Procesos)
Procesos incluidos Procesos (COMPONENTE 1):
- Organizacioén institucional
- Informacién ycomunicacion
- Infraestructura, equipamiento y servicios educativos
Estado Actual En proceso

Descripcién del Proyecto

RESULTADO DESEADO: Describa el resultado o impacto que quiere lograr

¢Cual es el objetivc Gestionar los procesaeferentes a la organizacion institucional (incluida G1

estratégico? a la informacién y comunicacién, a la infraestructura, al equipamiento y
recursos didacticos QOMPONENTE DE GESTION ADMINISTRA
permitiendo que la institucion cuente con los elementosibés para presta
el servicio educativo adecuado, antes del final del curso escolar-ZI2P

¢Cuales son lo Cl1l.P1.E1. Gestionar la capacitacion para la actualizacién continua de do

objetivos y directivos a través de autogestion twpizacion de las capacidades existen
operativos? en la institucién o a través del acceso a la capacitacion promovida [
MinEduc

C1.P1.E2Gestionar la asignacion de personal docente suficiente y adec
por institucién educativa, tipo y nivel

C1.P1.E3. Caetruir el instructivo con los lineamientos para los siguier
procesos: ausentismo docente, ingreso y salida de estudiantes ;y, el 1
espacios fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares
C1.P2.E4. Gestionar la asignacijportuna de los fondos para la adecua
operatividad de las Institucién Educativa y contar con toda la informa
institucional actualizada y organizada
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¢Por qué

es

importante para su

organizacion?

,Como medira e
éxito? (Indicadores
de los componentes)

C1.P2.E5.Coordinar las acciones necesarias para poder contar con los s
tecnoldgicos para la edtacion, que permitan contar con herramientas p:
aportar al proceso de ensefianza aprendizaje

C1.P3.E6. Coordinar las acciones necesarias para contar con la Infraest
gue favorezca el correcto desarrollo de la labor educativa. Las misma
deben contar con las areas de: pedagogia, administrativa, de sen
especializada y recreativa

C1.P3.E7. Contar con el Plan de Mantenimiento de la infraestructura edu
socializado y en ejecucién y evaluacién constante

C1.P3.E8. Coordinar las acciomesesarias para contar con el mobiliaric
equipamiento educativo, que permitan el desarrollo arménico de la le
educativa

Porque, ademas de los Lineamientos Salesiagloaccionar de la Instituciol
debe esar acorde a los lineamientdss ministerialesEstamos consciente
gue cumplimos con todas las solicitude$a@mponente administrativg pero,
consideramos quédesde el Ministericon regularidadse cambian formatos !
actuacionespor lo que nos manteneos en actualizacién permanente pa
adaptarnos a sus exigencias

C1.P1.E1.12. Namero de cursos gestionados por la IE

C1.P1.E1.13. Namero de docentes que han obtenido Maestria ofertada |
MinEduc; o, numero de docentes que contindan sus estudios
profesionalizacién durante los dos Ultimos afios anteriores a la pres
evaluacion.

C1.P1.E1.14. Numero de docentes que han obtenido Maestria en el a
curso en Universidades Categoria A y B, o easanstituciones educativa
internacionales consideradas por la SENESCYT para el reconoci
automatico de titulos

C1.P1.E2.15 NUumero de docentes de acuerdo a la necesidad de la inst
educativa.

C1.P1.E3.16. Numero de documentos del Instructpara coordinar el
ausentismo docente, ingreso y salida de estudiantes y el uso de es
fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares.
C1.P2.E4.19. Registro existente, actualizado y organizado, de acuerd
normativa eductiva vigente

C1.P2.E5.110. Namero de miembros de la comunidad educativa que utiliz
tecnologias de la informacién y comunicacion durante la jornada de cla
fuera de ella.

C1.P3.E6.112. Contar con el
eduativa.
C1.P3.E6.113.
educativa.
C1.P3.E6.114.
educativa.
C1.P3.E6.115.
educativa.
C1.P3.E6.116.
educativa.
C1.P3.E6.117.
educativa.
C1.P3.E7.118. Se realizé el mantenimiento recurrertdfocado a trabajos d¢
aseo y limpéza, se realiza diariamente.

100% de los espacios de acuerdo a la
Contar con el 100% de los espacios de acuerdo a la
Contar con el 100% de los espacios de acuerdo a la
Contar con el 100% de los espacios de acuerdo a la
Contar con el 100% de los espacios de acuerdo a la

Contar con el 100% de los espacios de acuerdo a la
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¢Cuadl es el objetivc
(metas) de mejora?

Metas para
indicadores de
componentes

los
los

C1.P3.E7.119. Se realizé el mantenimiento preventardocado a prevenir e
deterioro acelerado de las edificaciones. Respondera siempre a un prog
sistematico de revision y de verificacion de las condiciones di
infraedructura. Se realiza de forma periddica para evitar dafios.
C1.P3.E7.120. Se realiz6 el mantenimiento predicts®realiza luego de la
inspecciones periddicas y al identificar un posible dafio con indicio
deterioro.

C1.P3.E7.121. Se realiz6 el mair@ento correctivo: enfocado a supera
deficiencia en infraestructura. En este caso se realizan reparaciones cor
de mejorar la infraestructura deteriorada.

C1.P3.E8.122. Numero de pupitres que conforman el bloque de aulas / n(
de pupitres requedos.

C1.P3.E8.123. Numero de mobiliario o equipamiento que conforman el bl
administrativo/ nimero de mobiliario o equipamiento requerido.
C1.P3.E8.124. Numero de equipamiento o mobiliario que conforman el bl
de servicio/numero de mobiliario o eqpamiento requerido.

C1.P3.E8.125. Numero de equipamiento o mobiliario que conforman el bl
de las areas especializadas / nimero de mobiliario 0 equipamiento reque
C1.P3.E8.126. Numero de equipamiento e implementos que conforma
espacios recraavos/ nimero de equipamiento e implementos requerido.
Institucionales

Documento del PEI

Documento dePOA institucional de cada a@scolar

% de metas de estdndares educativos alcanzadas

% de participacion en las encuestas de satisfaccion (estudjgpaelses de
familia, personal)

Numero de acciones de mejora por instrumento implementadas

Grado de satisfaccién del personal con el conocimiento del PEI

Grado de satisfaccion del personal con la ejecuciorP@s institucional de
cada afiescolar

% de docmentacion elaborada sobre la requerida

C1.P1.E1.12. 2 cursos gestionados por la IE, antes del final del curso
2021-2022

C1.P1.E1.18n docenteque haobtenido Maestria ofertada por el MinEduc;
namero de docentes que contindian sus estudios de profesionalizacion du
los dos ultimos afios anteriores a la presente evaluacion, antes del fini
curso escolar 20212022.

C1.P1.E1.14.d3 docentes ge han obtenido Maestria en el afio en curso
Universidades Categoria A y B, 0 en otras instituciones educs
internacionales consideradas por la SENESCYT para el reconoci
automatico de titulos, antes del final del curso escolar 202022.
C1.P1E3.I6. Cincadocumentos (100%) del Instructivo para coordinar
ausentismo docente, ingreso y salida de estudiantes y el uso de es
fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares, antes del fii
curso escolar 20212022

C1.P2.E4.19. Registro existente, actualizado y organizado, de acuerd
normativa educativa vigente. Antes del final del curso escolar 20022
C1.P2.E5.110. 90% de miembros de la comunidad educativa (estudi
docentes, PP.FF.) que utilizas tecnologias de la informacién y comunicac
durante la jornada de clases y fuera de ella, antes del final del curso e
2021-2022
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C1.P2.E5.111. Numero de usuarios miembros de la comunidad edu
capacitados en la operacién del modelo de gesteducativa a través de
sistema integral de tecnologias para la comunidad educativa. (Instituc
FAAO0FtSa RSYGNR RS tF tfFaGFF2NYLI
no podemos acceder a Educar Ecuador, por deficiencias ministeriales),
del final del curso escolar 2022022

CL.P3.E6.112. 100% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa, an
final del curso escolar 2022022

C1.P3.E6.113. 100% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa, ar
final del curso escol&021- 2022

C1.P3.E6.114. 100% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa ar
final del curso escolar 2022022

C1P3.E6.115. 100% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa, an
final del curso escolar 2022022

C1.P3.E6.118.00% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa, ante
final del curso escolar 2022022

C1.P3.E6.117. 100% de los espacios de acuerdo a la oferta educativa, ar
final del curso escolar 2022022

C1.P3.E7.118. 100% de mantenimiento reente realizado (enfocado .
trabajos de aseo y limpieza, se realiza diariamente), antes del final del
escolar 2021 2022

C1.P3.E7.119. 100% de mantenimiento preventivo realizado (enfoca
prevenir el deterioro acelerado de las edificaciones. Bedpra siempre a ur
programa sistematico de revision y de verificacién de las condiciones
infraestructura. Se realiza de forma periddica para evitar dafios), antes de
del curso escolar 20212022

C1.P3.E7.120. 100% de mantenimiento predictealizado (se realiza luego ¢
las inspecciones periédicas y al identificar un posible dafio con indicit
deterioro), antes del final del curso escolar 202D22

C1.P3.E7.121. 100% de mantenimiento correctivo realizado (enfoca
superar deficiencian infraestructura. En este caso se realizan reparacic
con el fin de mejorar la infraestructura deteriorada), antes del final del ¢
escolar 2021 2022

C1.P3.E8.122. 100% del numero requeridos (pupitres), antes del final del
escolar 2021 2022

C1.P3.E8.123. 100% de mobiliario o equipamiento requerido (bl
administrativo), antes del final del curso escolar 202022

C1.P3.E8.124. 100% de equipamiento o mobiliario requerido (bloqu:
servicios), antes del final del curso escolar 202022

C1P3.E8.125. 100% de equipamiento o mobiliario requerido (&
especializadas), antes del final del curso escolar 20R22

C1.P3.E8.126. 100% de equipamiento e implementos requeridos (esy
recreativos), antes del final del curso escolar 202022

Institucionales

Documento del PEI registrado en el Distrito, antes de finalctigbrede 2018
Documento del POA institucional de cada curso escolar, socializac
Jornadas Pedagdgicas (agosto)

90% de metas de estandares educativos alcanzadagjliendie cada cursc
escolar

90% de participacion en las encuestas de satisfaccion (estudiantes, pad
familia, personal), en julio de cada curso escolar
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2 acciones de mejora por instrumento implementadas, en septiembre de
curso escolar (de las emestas anteriores)

9,5/10 de satisfaccion del personal con el conocimiento del PEI, en julio de
curso escolar

9/10 Grado de satisfaccién del personal con la ejecucion del POA institus
de cada curso escolar

100% de documentacioén elaborada sobredquerida, en julio de cada curs
escolar

ENFOQUE: Describa como se planifica el proyecto y por qué es necesario

¢,Cual es el problem:
gue esta tratando de
solucionar?

¢;,Como fue
identificado?

¢, Qué planea hacer?

¢Por qué lo hara de
esta manera?

No es que sea un problema, sino que, como institucién, debemos adapt.
a losinstrumentos que socializa el Ministerio, en este caso, para actualiz
PEI.

Aunque nosotros ya estdbamos trabajando nuestra actualizacion del PEI
una normativa ministerial nueva y se decidid hacer la adaptacion. He
desplegado nuestros propios instrumentos para efectuar la actualizaciéi
PEI.

B St b YOAG2 atflySIEYASyG2 @& aSi
AYGSNBSYyOAsy 1jdzS Sa ¢t RSY2YAYlL
lineamientos ministanles y salesianos.

Dentro de ella, desplegaremos los planes de mejora para el componen
GDSalAsy ! RYAYAAGNI GADI € | LI NI A
sugerencias

Porque es nuestra sistematidastitucional, a partir de los lineamientc
ministeriales y salesianos, para garantizar los procesos del componer
GDSalAsy ! RYAYAAUGNI GAGlIéd | RSY} &3
a los agentes educativos en la cultura institucional, ciengb tanto las
exigencias ministeriales como las salesianas.

DESPLIEGUE: Describa como se implementara el proyecto

¢,Como el enfoque
sera implementado?

¢Doénde y cuandc
sera implementado?

Estos seran los pasos que daremos:

Socializar el trabajo que hay que hacer

Socializar la sistematica dctuacion

Conformar los diversos equipos

Desplegar el cronograma de cada equipo

Realizar la autoevaluacion

Elaborar el informe de autoevaluacion

Aprobar el informe de autoevaluacién

Priorizar las sugerencias de mejora

Elaborar los planes de mejora

Desplegar el cronograma de metas y actividades

Aprobar la actualizacion del PEI

Socializar la propuesta de trabajo

Ejecutar la propuesta de trabajo

Evaluar el trabajo realizado

Realizar la autoevaluacion anual, con los consiguientes planes de n
Elaboar toda la documentacion fundamental institucional en el amt
de la planificacion de la gestion general

Enla Unidad Educativa Agronémico Salesiano, desde el curso escolag -
2019hasta el 2021 2022

Cada cursescolar se hara la autoevaluacion correspondiente sobre el av
y cumplimiento de metas intermedias.

Too Joo T oo Joo To o T T o Too To o T To o
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¢Quién o quiénes 9f SljdzA L2 RSaA3ayIl R2 LI N} SaasS Oz
contribuirdn en la el responsable de la impieentacion de este componente.
implementacién? EIRectorado y errectoradodeterminaran la orientacién general del trabajc
siempre en conjunto con las autoridades institucionales.
Evidentemente, se contard con todo el personal para las activid
correspondientes

EVA.UACION Y MEJORA: Describa cémo medira el progreso del proyecto
Control y registro del EIRector y Werrectoz | LJ12 @ F R2 L2 NJ St Sl dzA LJ2

progreso en! RYAYAAUGNI GAQI ¢ 3 ZefcudiBb deldgte/plah deAniejbr
comparacion al plarn segun el control del cronograma desplegado.
(despliegue). [ R20dzYSy Gl OAsy 3ASYSNIRIF oI OGl &a;

del componente.
Periddicamente (cada mes o cuando se requiera), se informara
autoridades instucionales y al personal de la institucién de los avance
incidencias en el desarrollo de los planes de mejora.

Control y registro del Se controlara:

progreso en A El cumplimiento del cronograma
comparacion al A Laconsecucion des objetivos de los diversos indicadores
objetivo (los A La elaboracién, la implementacion y la evaluacion del Plan
resultados) Capacitacion institucional
A Los distributivos de trabajo: personas, éareas, departamer
autoridades, etc.
A La socializacion y el cumplimiento de losgadimientos institucionales
A El funcionamiento administrativfinanciero: Consejos Econdémicc
presupuestos, balances, etc.
A La sistematica para el mantenimiento y la actualizacion
infraestructura, equipamiento y tecnologia
A La satisfaccion de los estudtas, de los padres de familia y del perso
con el planeamiento institucional
A La satisfaccion de los estudiantes, de los padres de familia y del pel

con la gestién administrativa

Identificacion, Registraremos erada reunionde la junta académicéodas las incidencias
registro y difusion de cambios, novedades, etc., habidos en el trabajo sobre este component
aprendizajes mismas que se compartiran en las diversas reuniones institucionales.
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Plan de Mejora 2:

Actualizacion de la propuesta educativa curricular (componente de Gestibn Pedagdgica), con las
innovaciones pertinentes, antes del final del curso escolar 2@R22

Responsable Vicerrectorado
Fecha de finalizacién del Final del curso escolar 2022022
despliegue
Ambitos:
A Planeamiento yorganizacion de los procesos educatiy
salesianos
Relacién con MVV, Identidad, A Propuesta educatlva} ,currlcular o
e oo x A Procesos de formacion y capacitacion en los CES

#YoOAUZ2az X . . .

A Procesos de pastoral juvenil en clave vocacional

A Gestibn econémica, de la infraestructura y del tale

humano en los CES (@én integral institucional, mediante
la Gestidn por Procesos)
Procesos (componente 2):
A P1. Ensefanza y aprendizaje
A P2. Refuerzo académico, acompafiamiento pedagogi
Servicio de Consejeria Estudiantil
Estado Actual En proceso

Descripcion del Proyecto

Procesos incluidos

Gestionar nuestra propuesta educativa curricular salesi
(COMPONENTE DE GESTION PEDAGQ@@Aque los procesa
¢ Cuél es el objetivo de 6 SYyaSZIHVINBYRAT 2S¢z | 02YLJ
estratégico? servicio de consejeria estudiantil tengan la significacion priorit:
antes del final del curso escolar 2022022 (los 14 procesa
curriculares del CONESA)

ClL.P1.E1. Gestionar la capacitacion para la actualizacioén contin
docentes y directivos a través de autogestion, optimizacion de
capacidades existentes en la institucién o a través del acces
capacitacion promovida por el MinEduc.

C1.P1.E2Gestionar la asignacion de personal docente suficien
adecuado por institucion educativa, tipo y nivel.

C1.P1.E2. Gestionar la asignacion de personal docente suficit
adecuado por institucion educativa, tipo y nivel.

C1.P2.E4. Gestionar la asigBacbportuna de los fondos para
adecuada operatividad de las Institucion Educativa y contar con
la informacion institucional actualizada y organizada.
C1.P2.E5.Coordinar las acciones necesarias para poder conti
los servicios tecnoldgicos para ¢ducacion, que permitan cont:
con herramientas para aportar al proceso de ensefa
aprendizaje.

C1.P3.E6. Coordinar las acciones necesarias para contar (
Infraestructura que favorezca el correcto desarrollo de la le

¢, Cuédles son los objetivos
operativos?

168



educativa. Las mismas queelibn contar con las areas d
pedagogia, administrativa, de servicio, especializada y recreati
C1.P3.E7. Contar con el Plan de Mantenimiento de la infraestrul
educativa socializado y en ejecucion y evaluacion constante.
C1.P3.E8. Coordinar las ac@e necesarias para contar con
mobiliario y equipamiento educativo, que permitan el desarrc
armonico de la labor educativa.

¢Por qué es importante para
Su organizacion?

Porgque este componente, junto con el de la Pastoral, es la raz¢
ser del pro§a2 GSya3IBWIRAT 2S¢ R
salesiana. Alrededor de los mismos deben girar todos los de
componentes demas componentes.

. Sy SaitsS LINPOSARBRRBA IaIS3/%sS 3
interaccion entre todos sus elementos

¢ Como medira eéxito?
(Indicadores de los
componentes)

C2.P1.E9.127. Cuentan con PCI construido, que se articula ¢
curriculo nacional vigente.

C2.P1.E9.128. Las planificaciones anuales se desarrollan a pa
los lineamientos dados en el PCI.

C2.P1.E9.129. PE€$ evaluado de manera anual a partir de
experiencia del curriculo en accién a partir un proceso
autoevaluaciéon docente.

C2.P1.E9.130. Porcentaje de Proyectos Escolares que cumple
los lineamientos y metodologia emitidos por la autoridad edueat

C2.P1.E9.131. Porcentaje de estudiantes de EGB que supe
escala cualitativa de muy buena (Proyectos escolares).

C2.P2.E10.132. Planes de refuerzo académico ejecutados/ Plar
refuerzo académico requeridos.

C2.P2.E10.133. Numero de programasraddos al fortalecimientc
de la calidad educativa y la mejora del rendimiento académico.
1. bgYSN2 RS LINBOSaz2a RS 3Sa
2. Grado de satisfaccion de los docentes con la sistemétic
planificacién curricular
3. Grado de satisfaccion Hepersonal con las actividade
extracurriculares
4. Grado de satisfaccién de los alumnos con las actividi
extracurriculares
5. % de los docentes que utiliza Esemtia siguiendc
sistematica institucional

¢, Cual es el objetivo (metas) ds
mejora?

Metas para losndicadores de
los componentes

C2.P1.E9.127. Documento del PCI construido, que se articula ¢
curriculo nacional vigente, antekel final del curso escolar 2018
2019

C2.P1.E9.128. 100% de planificaciones anuales desarrolladas &
de los lineamentos dados en el PCI, ant@al final del curso escole
2018-2019

C2.P1.E9.129. Documento de evaluacién anual del PCI (a pa
proceso de autoevaluacion docente), antes del final del ci
escolar 2021 2022
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C2.P1.E9.130. > 75% de Proyectos Eseplaumplen con lo¢
lineamientos y metodologia emitidos por la autoridad educat
antes del final del curso escolar 2022022

C2.P1.E9.131. > 75% de estudiantes de EGB superan la
cualitativa de muy buena, antes del final del curso escolar 2(C
2022

C2.P2.E10.132. >80% de planes de refuerzo académico
efectividad para los estudiantes, antes del final del curso es(
2021-2022

C2.P2.E10.133. > 1 programa en las areas instrumentales,
programa en las areas cientificas y > de 1 programia areas de
ECA y EF. Orientados al fortalecimiento de la calidad educativ
mejora del rendimiento académico, antes del final del curso esc
2021- 2022

Institucionales
Documento del PCI elatsdo antes de septiembre de 2018

10 procesos de gesin curricular implementados antes ¢
septiembre de 2020

7/10 de satisfaccion de los docentes con la sistematica
planificacion curricular en julio de 20389/10 en julio de 2022

7/10 de satisfaccibn del personal con las activida
extracurriculares erjulio de 2018y 8,5/10 en julio de 2021

7/10 de satisfaccion de los alumnos con las activide
extracurriculares en julio de 20388,5/10 en julio de 2021

90% de los docentes utiliza Esemtia siguiendo la sistem
institucional para julio de 2018 y 1@0en julio de 2019

ENFOQUE: Describa como se

planifica el proyecto y por qué es necesario

¢, Cual es el problema que esté
tratando de solucionar?

En la Asamblea de Conesa de junio de 2016 se decidio la acty
Sy aGNBR¢ RS (2R2a funhds lined@nfentoE
O2YdzySas LI NI f23INFXNJ St 202¢
significatividad de la Red de Educacion Salesiana, mediante
propuesta educativa pastoral innovadora, fundamentada er
Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y de lagZegacion, acorde i
f2a ydSgz2a O2yiSElzaé¢zr GSyA
LINEINI YI fF aDS&aGAsy OdzZNNA Odz
mejora. A eso se le une la nueva normativa ministerial sobr
actualizacion del PEI, en este caso, co02lY L2 Yy Sy G S

t SRF353A0F ¢

¢ Como fue identificado?

Trabajo de la Asamblea de CONESA de junio de 2016 y las exit
ministeriales

¢, Qué planea hacer?

Dentro del contexto del Plan Estratégico Institucional, en el am
Gt FLySFEYASYyG22yaAyas8ada8aNl G S/ySY
AYUGSNBSYyOAsy ljdzS Sa £ RSY
siguiendo lineamientos ministeriales y salesianos.
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Dentro de ella, desplegaremos los planes de mejora par.
O2YLRYySyiGS RS aDSadAisy t &uatica
y de la priorizacién de sugerencias

¢Por qué lo hara de esta
manera?

Porque es nuestra sistemdtica institucional, a partir de
lineamientos ministeriales y salesianos, para garantizar los proc
RSt O2YLRYSYy(iS RS AddnSsies la maherad o
ir implicando, poco a poco, a los agentes educativos en la cu
institucional, cumpliendo tanto las exigencias ministeriales com
salesianas.

DESPLIEGUE: Describa cémo se implementara el proyecto

¢,Como el enfoque sera
implementado?

Estos seran los pasos que daremos:

Socializar el trabajo que hay que hacer

Socializar la sistematica de actuacion

Conformar los diversos equipos

Desplegar el cronograma de cada equipo

Realizar la autoevaluacion

Elaborar el informe dautoevaluacion

Aprobar el informe de autoevaluacion

Priorizar las sugerencias de mejora

Elaborar los planes de mejora

Desplegar el cronograma de metas y actividades

Aprobar la actualizacion del PEI

Socializar la propuesta de trabajo

Ejecutar la propuestaadtrabajo

Evaluar el trabajo realizado

Realizar la autoevaluacién anual, con los consiguientes pl
de mejora

Elaboracion de toda la documentacion fundamer
institucional en el ambito de la planificaciéon de la gest
curricular / académica / pedagoégic

To o Do T To Bo To Do Do o T Bo o Do Do I

¢,Donde y cuando sera
implementado?

Enla Unidad Educativa Agronémico Salesiano, desde el curso e
2018¢ 2019hasta el 20212022

Cada curso escolar se hara la autoevaluacion correspondiente !
el avance y cumplimiento de metas intermedias.

¢, Quién o quiénes contribuirdn
en la implementacion?

9f SljdzA L2 RSaA3IYyIFR2 LI NIF Sad!
sera el responsable de la implementacion de este componente.
El Vicerrector determinara la orientaciébn general del trabaj
siempre en conjnto con las autoridades institucionales.

Por supuesto, la Comision Técnica y Pedagdégica tendra tambi
protagonismo fundamental en este componente.
Evidentemente, se contara con todo el personal para las activid
correspondientes.

EVALUACION Y MEB® Descr

iba como medira el progreso del proyecto

Control y registro del progreso
en comparacion al plan
(despliegue).

ElVicerrectoZ I LI2 & R2 L2 NJ St S| dzA L%
t SRF3Is3IAO0FEéX a8 NBaLRyaloAfA
mejora, segun el control del cronograma desplegado.

[ R20dzYSyidl OAsy 3ASYSNI RI o6
del equipo del componente.
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Periédicamente (cada mes o cuando se requiera), se informarg
autoridades institucionales y al personal deitatitucion de los
avances e incidencias en el desarrollo de los planes de mejora,

Control y registro del progreso
en comparacion al objetivo
(los resultados)

Se controlaré:

El cumplimiento del cronograma

La consecucion de los objetivos de los diveisdEadores
La documentacién curricular institucional: PCI, P(
planificaciones curricularesX St | 6 2 N} OA sy
evaluacion

Los proyectos escolares

El rendimiento (resultados) académico

Los planes de refuerzo académico

El tratamiento de las NEE

Las actividades extracurriculares

La utilizacion de Esemtia

La satisfaccién de los estudiantes, de los padres de fam
del personal con el funcionamiento de los proce!
curriculares

Identificacién, registro y
difusién de aprendizajes

Registraremos en ata reunion delVicerrectorado todas las
incidencias, cambios, novedades, etc., habidos en el trabajo ¢
este componente, las mismas que se compartiran en las dive
reuniones institucionales.
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Plan de Mejora 3:

Implementacién de la sistematica necesaria para la mejora de las relaciones interpersonales basadas en
acuerdos y compromisos para el desarrollo arménico de las actividades educativas dentro y fuera de la
comunidad escolar, en el marco de una cultura de pdeneficio mutuo al servicio de la comunidad,
antes del final del curso escolar 2022022

Responsable Inspector General y DECE

Fecha de finalizacibn  de Final del curso escolar 2022022

despliegue

Relacic’)n con MVV, Identidad Ambitos:

ATIENEEE, ¢ A Planeamiento y organizacién de los procesos educal

salesianos

A Propuesta educativa curricular

A Procesos de formacién y capacitacion en los CES

A Procesos de pastoral juvenil en clave vocacional

A Gestion econdmica, de la infraestructura y del tatel
humano en los CES (Gestion integral institucional, medi
la Gestidn por Procesos)

Procesos (COMPONENTEGNVIVENQLA

- P1. Convivencia escolar y formacion ciudadana
- P2. Redes de trabajo
- P3. Desarrollo comunitario

Procesos incluidos

Estado Actual Enproceso

Descripcion del proyecto

Regular la convivencia escolar y formacion ciudadana, las rede
trabajo y el desarrollo comunitario, junto ssléacetas que afectan
a la convivencia entre los agentes de la Comunidad Educativa
Pastoral y las actuaciones de la vida diaria institucional, priman
¢, Cual es el objetivo los estudiantes e incidiendo, de manera especial, en la actuacic
estratégico? del DECE, en el Consejo Estudiasrilel Comité de Padres de
Familia, en los eventos institucionales, en Participacién Estudia
y en los aspectos mas sensibles de la convivencia escolar (viol
drogas, embarazos, etc.), antes del final del curso escolar-2021

2022

C3.P1.E11. Promover el desarrollo humano integral de los y las
¢ Cuales son losbjetivos estudiantes desde un enfoque de derechos, género, bienestar,
operativos? interculturalidad, intergeneracional e inclusién para lograr la

participacion, permanencia y culminacion dswelios académicos,
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¢ Por qué es importante para
su organizaciéon?

¢, Como medira el éxito?
(Indicadores de los
componentes)

¢, Cual es el objetivo (metas) ds
mejora?

Metas para los indicadores de
los componentes

garantizando su desarrollo personal, social y emocional dentro
sistema educativo nacional.

C3.P1.E12. Contar con un consejo estudiantil conforme a la
normativa vigente, en sus articulos 63 al 75 del Reglamento
General a la LOEL.

C3P1.E13. Garantizar la participacion de los representantes le¢
en el &mbito educativo a través de la conformacion del Comité
madres, padres de familia y/o representantes legales.
C3.P1.E14. Promover el desarrollo de habilidades para la vida*
una dectiva intervencion de problematicas psicosociales para
lograr la sana convivencia al interior de las instituciones
educativas.

C3.P2.E15. Generar y fomentar la participacién de estudiantes
eventos de demostracion de saberes.

C3.P2.E16. Garantizanelos estudiantes vinculados al PPE,
desarrollen emprendimientos educativos interdisciplinarios.

En cualquier comunidad donde haya diversidad de agentes, y r
en una comunidad escolar, es necesaria una regtdgacion basica
para el buen funcionamiento de la misma y para que quede bie
claro el funcionamiento de la misma

C3.P1.E11.134. El DECE cuenta con un POA elaborado de act
las necesidadesstitucionales.

C3.P1.E11.135. EI DECE implementa las actividades planificadi
el POA con la participacion activa de toda la comunidad educat
C3.P1.E11.136. N° de miembros de la comunidad educativa
(autoridades, estudiantes, familiares y docentesg garticipan en
actividades de prevencién en la IE.

C3.P1.E12.137. Informe de resultados del plan de trabajo que 1
propuesto ante la comunidad estudiantil durante la campaia
electoral con las acciones realizadas para promover el
cumplimiento de loslerechos y deberes de los estudiantes.
C3.P1.E13.138. Las Comisiones de Madres, Padres de familia
Representantes Legales estan conformados democraticamente
cumple con las funciones establecidas en el Articulo 76 del
Reglamento a la LOEI

C3.P1.E.1488. N° de casos de violencia detectados en la IE.
C3.P1.E.14.140. Nimero de casos de resolucion pacifica de
conflictos realizados (mediacion/dialogo).

C3.P1.E.14.141. Numero de embarazos y de paternidad adoles
detectados.

C3.P1.E.14.142. Numero de aasle consumo de drogas
detectados.

C3.P1.E.14.143. N° de casos de presuncion de comercializaciél
drogas por parte de estudiantes detectados.

C3.P1.E.14.144. Cédigo de Convivencia elaborado
participativamente y socializado a toda la comunidad educativa
Grado de satisfaccion de los estudiantes, de los padres de fam
del personal con los diferentes aspectos de la convivencia
institucional

C3.P1.E11.134. POA deldBEelaborado de acuerdo a las
necesidades institucionales, antes del final del curso escolar-2C
2022
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C3.P1.E11.135. 100% de actividades POA del DECE implemen
con la participacion activa de toda la comunidad educativa, antt
del final del curso estar 2021- 2022

C3.P1.E11.136. 100% 1@0% de miembros de la comunidad
educativa (autoridades, estudiantes, familiares y docentes)
participa en actividades de prevencion en la IE, antes del final
curso escolar 20212022

C3.P1.E12.137. Informe firdel Consejo Estudiantil sobre su plar
de trabajo propuesto ante la comunidad estudiantil durante la
campafa electoral con las acciones realizadas para promover ¢
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, an
del final del curso escat 2021- 2022

C3.P1.E13.138. Comisiones de (Comité) de Madres, Padres d
familia y/o Representantes Legales conformado democraticame
y cumpliendo las funciones establecidas en el Articulo 76 del
Reglamento a la LOEI, antes del final del curso es2ofdr- 2022

C3.P1.E.14.139. Informe que evidencia la reduccidn sistemétice
casos de violencia detectados o0 ausencia de casos, antes del f
del curso escolar 20212022

C3.P1.E.14.140. 100% de conflictos tratados mediante su resol
pacifica (methcién / didlogo), antes del final del curso escolar
2021- 2022

C3.P1.E.14.141. = 0 casos de embarazos y de paternidad
adolescente, antes del final del curso escolar 2020122
C3.P1.E.14.142. Informe que evidencia la reduccidn sistematice
casos de consumo de drogas o ausencia de casos, antes del fi
del curso escolar 20212022

C3.P1.E.14.143. Informe que evidencia la reduccion sistemétice
presuncion de comercializacid@e drogas o ausencia de casos pt
parte de estudiantes detectados, antes del final del curso escol
2021- 2022

C3.P1.E.14.144. Documento del Cadigo de Convivencia registre
en el Distrito, antes del final del curso escolar 2§2819.

7/10 de satishccion de los estudiantes, de los padres de familia
del personal con los diferentes aspectos de la convivencia
institucional, en julio de 201% 8,5/10 en julio de 2021

ENFOQUE: Describa como se planifica el proyecto y por qué es necesario

¢, Cudl es gbroblema que esta
tratando de solucionar?

¢ Como fue identificado?

¢, Qué planedacer?

Aunque, por la sistemética salesiana, se resuelven mediante el
dialogo muchas situaciones conflictivas entre los agentes de la
creemos necesario reglamentar las actuaciones mas habituales
lo que afecta ad vida diaria institucional.

La misma ley nos pide que el Cédigo de Convivencia se actuali
cada dos afios. Ademas, la sistematica de actuacion salesiana
lleva en esa direccién de actuacion en la preventividad.

Dentro del contexto del Plan Estratégico Institucional, en el aml
Gt fFySFEYASYyG2 @& aSe22Nl /2y (A
AYGSNBSYOAsy 1jdzS Sa fI RSy2Y
siguiendo lineamientos ministeriales y salesianos.

Dentro de elladesplegaremos los planes de mejora para el
O2YLRyYySyitS RS abDSautAisy RS /2
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¢Por qué lo hara de esta
manera?

autoevaluacion y de la priorizacion de sugerencias (ver el
RSaLX AS3dz2S aSEOSt¢vo

Porque es nuestra sistematica instituciorapartir de los
lineamientos ministeriales y salesianos, para garantizar los
LINEOS&2a RSt O02YLRYSyGdS RS &
la manera de ir implicando, poco a poco, a los agentes educatiy
en la cultura institucional, cumpliendo tantcslaxigencias
ministeriales como las salesianas.

DESPLIEGUE: Describa como se implementara el proyecto

¢,Como el enfoque sera
implementado?

¢Donde y cuando sera
implementado?

¢, Quién o quiénes contribuirdn
en la implementacion?

Estos seran los pasos que daremos:

Socializar el trabajo que hay que hacer

Socializar la sisteméatica de actuacion

Conformar los diversos equipos

Desplegar el cronograma de cada equipo

Realizar la autoevaluacion

Elaborar el informe de autoevaluacion

Aprobar el informe de autoevaluacion

Priorizar las sugerencias de mejora

Elaborar los planes de mejora

Desplegar el crorgrama de metas y actividades

Aprobar la actualizacion del PEI

Socializar la propuesta de trabajo

Ejecutar la propuesta de trabajo

Evaluar el trabajo realizado

Realizar la autoevaluacion anual, con los consiguientes pl
de mejora

Elaboracion de toda laodumentaciéon fundamental
institucional en el &mbito de la convivencia escolar

Enla Unidad Educativa Agronémico Salesiano, desde el curso
escolar 201& 2019hasta el 2021 2022

Cada curso escolar se har@lgoevaluacion correspondiente
sobre el avance y cumplimiento de metas intermedias.

9f SljdzA L2 RSaA3ayl R2 GEBNINDE &
CONVIVENC]A aSNY¥ Sf NBaLkRyalofs$s
componente.

ElIRector y Vicerrectadeterminara la orientacién general del
trabajo, siempre en conjunto con las autoridades institucionales
Por supuesto, el DECE y la Pastoral en conjunto, es decir, el D
tendra también un protagonismo fundamental ertes
componente.

Evidentemente, se contara con todo el personal para las
actividades correspondientes.

To T o T o T Do T Do T Do o Bo T Do

>

G

EVALUACION Y MEJORA: Describa como medira el progreso del proyecto

Control y registro del progreso
en comparacion al plan
(despliegue).

Control y registro del progreso
en compara®n al objetivo
(los resultados)

ElVicerrectorad, apoyado por el equipo del componente de
GDSalAsy RS /2y@PAQBSYOAl é¢3 &S
este plan de mejora, segun el control del cronograma desplega
[ R20dzYSy il OAsy 3ISYySNIRI o6F
del equipo detomponente.

Periédicamente (cada mes o cuando se requiera), se informare
las autoridades institucionales y al personal de la institucién de
avances e incidencias en el desarrollo de los planes de mejora.
Se controlaréa:

A El cumplimiento del cronograma

A La consecucion de los objetivos de los diversos indicadores
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Identificacion, registro y
difusion de aprendizajes

>

o oo oo

La documentacion generada en el DECE y en la Pastoral (I
POA, resolucién de conflictos, problematicas de esiuigis,
derivaciones de resultados escolares, etc.).

Las actividades del Consejo Estudiantil

Las actividades de las Comisiones de Madres, Padres de
familia y/o Representantes Legales

La realizacion de eventos institucionales

El programa de participaciontesliantil (con caracteristicas de
Asociacionismo Salesiano)

La satisfaccion de los estudiantes, de los padres de familia
personal con los diferentes aspectos de la convivencia
institucional

Registraremos en cada reunion @ CE y pastoraidas las
incidencias, cambios, novedades, etc., habidos en el trabajo so
este componente, las mismas que se compartiran en las divers
reuniones institucionales.
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Plan de Mejora 4:

Mejoramiento & los servicios complementarios institucionales en apoyo de la atencion integral a los
estudiantes.

Mejoramiento de los servicios complementarios institucionales en apoyo de la atencion integra

los estudiantes

Responsable

Rector y Vicerrector.

Fechade finalizacion del
despliegue

Final del curso escolar 2022022

Relacion con MVV, Identidad,
#YoAl2azX

Ambitos:

A Planeamiento y organizacion de los procesos educat
salesianos

A Propuesta educativa curricular

A Procesos de formacién y capacitacion en@ES

A Procesos de pastoral juvenil en clave vocacional

A Gestion econdmica, de la infraestructura y del talel
humano en los CES (Gestidn integral institucional, medi
la Gestidn por Procesos)

Procesos incluidos

ProcesosCQOMPONENTE 4: SERVIEDSCATIVQS
P1. Servicios complementarios y de apoyo

Estado Actual

En proceso

Descripcién del Proyecto

RESULTADO DESEADO: Describa el resultado o impacto que quiere lograr

¢ Cual es el objetivo
estratégico?

Ofrecer servicios complementarios y de apoyo, como, sobre t
institucionales (comedor y bares escolares, transporte, activid:
deportivas, actividades pastorales, seguro médico, extraescol;
convenios con empresas, equipamiento y tecnologia en exov
O2y fF 1t{X0X F ydzSaaNra Sai
oferta, antes del final del curso escolar 202D22

¢Cuéles son los objetivos
operativos?

C4.P1.E17. Contar con fondo bibliografico idéneo para el t
funcionamiento de las Bibliotes@&scolares.

C4.P1.E18. Entregar los uniformes escolares interculturals
interculturales bilinglies (nacionalidades) a todos los estudiante
las instituciones educativas, previo el inicio de las activide
escolares.(NO APLICA)

C4.P1.E19. Contribuir en el aprendizaje dedstidiantescon la
entrega oportuna de la alimentacion escolar

C4.P1.E20. Disminuir las barreras de acceso a la educacion
elemental, media, superior y bachillerato, mejorando
rendimiento académico des estudiantes.

¢Por qué es importante para
su organizacion?

Nuestra formacién no es exclusivamente acadérpicdesional.
Actuamos también en otros campos que inciden directamente ¢
aspecto educativo integral con estilo salesiano. Todos estosEay
van orientados hacia esas metas.

¢ Como medira el éxito?
(Indicadores de los
componentes)

C4.P1.E17.147. Numero de titulos que conforman el fo
bibliogréafico de la biblioteca.
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C4.P1.E17.148. Numero de ejemplares que conforman el f¢
bibliografico de la biblioteca.

C4.P1.E20.152. Numero de textos escolares entregados al fin
ciclo escolar. P=N/A M=N/A

C4.P1.E20.153. Numero de docentes que dispone del materia
N/A  M=N/A

(Comedor y bares escolares, transporte, actividadeportivas,
actividades pastorales, seguro médico, extraescolares, convi
con empresas, equipamiento y tecnologia en convenio con la LU

¢, Cual es el objetivo (metas) ds
mejora?

Metas para los indicadores de
los componentes

C4.P1.E17.147. Numero d#tulos que conforman el fonde
bibliogréafico de la biblioteca.

C4.P1.E17.148. Numero de ejemplares que conforman el fi
bibliogréafico de la biblioteca.

C4.P1.E18.149. Porcentaje de uniformes escolares intercultu
entregados. P=N/A M=N/A

C4.P1.E1®0. Porcentaje de uniformes escolares interculture
bilingles (nacionalidades), entregados. P= N/A M=N/A
C4.P1.E19.151. NOmero desstudiantes benefician con
alimentacién escolar. P=N/A M=N/A

C4.P1.E20.152. Numero de textos escolares entregaddinal de
ciclo escolar. P=N/A M=N/A

C4.P1.E20.153. Numero de docentes que dispone del materia
N/A  M=N/A

(Comedor y bares escolares, transporte, actividades deport
actividades pastorales, seguro médico, extraescolares, convi
con enpresas, equipamiento y tecnologia)

la

ENFOQUE: Describa como se

planifica el proyecto y por qué es necesario

¢, Cudl es el problema que esté
tratando de solucionar?

No es ningln problema, sino que se pretende mejorar
prestaciones institucionales que paedan, no solo en beneficio ¢
los estudiantes sino también del resto de los agentes de la CEF

¢, Como fue identificado?

Es consecuencia de nuestra habitual sistemética de efe(
autoevaluaciones anuales y de si@ar la percepcion de nuestrc
estudianies, padres, personal, empresasjue detecta siempre
puntos de mejora

¢, Qué planea hacer?

Dentro del contexto del Plan Estratégico Institucional, en el am
Gt fFySFYASY(?2 e aSa2 NI I 2y
AYGSNBSYyOAsy 1jdzS Sa tr RSy
siguiendo lineamientos ministeriales y salesianos.

Dentro de ella, desptgaremos los planes de mejora para
O2YLRYySyiS RS G{ SNDAOA2a 9Rdz
y de la priorizacién de sugerencias.

¢Por qué lo hara de esta
manera?

Porque es nuestra sistemdtica institucional, a partir de
lineamientos ministaales y salesianos, para garantizar los proce
RSt O02YLRYySyiS RS a{ SNBWAOAZ24
ir implicando, poco a poco, a los agentes educativos en la cu
institucional, cumpliendo tanto las exigencias ministeriales com¢
saksianas.

DESPLIEGUE: Describa como

se implementara el proyecto

¢cComo el
implementado?

enfoque ser

Estos seran los pasos que daremos:

A Socializar el trabajo que hay que hacer
A Socializar la sistematica de actuacion

A Conformar los diversos equipos

A Desplegael cronograma de cada equipo
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A Realizar la autoevaluacion

A Elaborar el informe de autoevaluacion

A Aprobar el informe de autoevaluacion

A Priorizar las sugerencias de mejora

A Elaborar los planes de mejora

A Desplegar el cronograma de metas y actividades

A Aprobar la atualizacion del PEI

A Socializar la propuesta de trabajo

A Ejecutar la propuesta de trabajo

A Evaluar el trabajo realizado

A Realizar la autoevaluacién anual, con los consiguientes plani
mejora

A Elaboracion de toda la sistematizacion de los aspectos refere
a los servicios educativos adicionales a los fundamentales

cDonde 'y  cuéndo

implementado?

Ser

Enla Unidad Educativa Agronémico Salesiano, desde el curso e
2018¢ 2019hasta el 2021 2022

Cada curso escolar se hara la autoevaluacairespondiente sobre
el avance y cumplimiento de metas intermedias.

¢, Quién o quiénes contribuira

en la implementacion?

9f SldzAlLl2 RS&aAIYIR2 LI NI Sad
9RdzOI GADP2a¢¢ aSNY St NBalLRy:
comporente.

El DPEI (Departamento de Planificacion y Evaluacién Instituc
determinara la orientacion general del trabajo, siempre en conju
con las autoridades institucionales.

Evidentemente, se contara con todo el personal para las activid
correspondentes.

EVALUACION Y MEJORA: Describa como medira el progreso del proyecto

Control y registro del progres
en comparacion al plal
(despliegue).

El Rector y Vicerrectpapoyado por el equipo del componente
G{ SNAOA2a 9RdzOl (i A @e2aejeEucich Se et
plan de mejora, segun el control del cronograma desplegado.

[ I R20dzYSyidl OAsy 3ISYSNIRI 61 C
eguipo del componente.

Periédicamente (cada mes o cuando se requiera), se informara
autoridadesinstitucionales y al personal de la institucién de
avances e incidencias en el desarrollo de los planes de mejora.

Control y registro del progres
en comparacion al objetivi
(los resultados)

Se controlaréa:

El cumplimiento del cronograma

Laconsecucioén de los objetivos de los diversos indicadores
La utilizacion de libros escolares

La utilizacion de los fondos bibliograficos

El reparto de la alimentacién escolar (desayuno escolar) doi
por el Ministerio

El funcionamiento de los bares y conoees institucionales

El funcionamiento del transporte institucional

La utilizacion del uniforme institucional

El funcionamiento del seguro médico

La satisfaccion de los estudiantes, de los padres de familia
personal con los diferentes servicios egitadémicos ofertado!
por la institucion

To 3o Do o Po Do o Do o Do

Identificacién, registro
difusion de aprendizajes

Registraremos en cada reunién d€bnsejo Ejecutivdodas las
incidencias, cambios, novedades, etc., habidos en el trabajo <
este componente, las mismas que se compartirdn en las dive
reuniones institucionales.
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Plan de Mejora 5:

Implementacién del Sistema Integral de Gestién de Riesgos Escolare€jSiaRs del final del
curso escolar 20212022

Implementacién del Sistema Integral de Gestion de Riesgos Escolares-E3)@Rtes del final de
curso escolar 20212022

Regponsable Ing. Juan Montalvan

Fecha de finalizacion de Final del curso escolar 2022022
despliegue

Relacion con MVV, Identidad Ambitos:

#AE e 2 X A Planeamiento y organizacién de los procesos educal

salesianos

Propuesta educativa curricular

Procesos de formacion y capacitacion en los CES
Procesos de pastoral juvenil en clave vocacional

Gestion econémica, de la infraestructura y del talento humi
en los CES (Gestion integral institucional, mediante la Ge
por Procesos)

ProcesosQOMPONENTE 5: GESTION DE RIESGOS ESLO
P1. Gestion de riesgos

o To To To

Procesos incluidos
Estado Actual En proceso

Descripcion del Proyecto

RESULTADO DESEADO: Describa el resultado o impacto que quiere lograr

Implementar el Sistema Integral de Gestion de Riesgos Esce
(SIGRE) como instrumento técnico que garantice el derecho de
estudiantes, docentes, directivos y personal administrative
¢ Cual es el objetivo realizar sus actividades en ambientes seguros, formarlos cor
estratégico? actitud preventiva y prepararlos para responder a emergencias
coordinacién y con el apoyo de toda la comunidad educativa
instituciones competentes en materia de seguridad y protecc
antes del final del curso escolar 2022022
C5.P1.E21. Verificar el nivel alcanzado en la implementaci
desarrollo del Sistema Integral de Gestién de Riesgos Esci
SIGRE, por la suma de sus 4 indicadores internos
Porque es fundamental fomentar la cultura preventiva y |
¢Por qué es importante para seguridad en nuestra institucion, y mas en estos tiempos de |
Su organizaciéon? tipo de adversidades que pueden poner en peligro la seguri
vida diaria y actividades de los agentes de la CEP
C5.P1.E22.154. indice de Implementacion del SIEF
= ICE(0,4) + ICS(0,2) + ILS(0,2) + IEF

¢ Cuales solos objetivos
operativos?

¢, Como medira el éxito? Donde:
(Indicadores de los ICE es Indice de Cumplimiento de los Elementos del sis
componentes) ICS es el Indice de Condiciones Seg

ILS es el indice dd.ogro alcanzado en los Simulac
IEP es el indice de Efectividad en los Programas de segurida

¢Cuél es el objetivo (metas) C5.P1.E22.154. indice de Implementacion del SIEF
de mejora? = ICE(0,4) + ICSIp, + ILS(0,2) + IEP(O.
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Metas para los indicadores  Donde:

de los componentes ICE es Indice de Cumplimiento de los Elementos del sis
ICS es el indice de Condiciones Seg
ILS es el indice de Logro alcanzado en los Simul
IEP es el indice de Efectividad en los Programas de seguridac

ENFOQUBDescriba como se planifica el proyecto y por qué es necesario

Ante tantas situaciones de emergencia que se estan dando
¢, Cual es el problema que est: entorno (sismos, erupciones, riesgos internos, etc.), se prete
tratando de solucionar? crear una cultura preventiva y de anticipacion y actuac
institucional inmediata y correcta para las mismas
Es una normativa implementada desde el Ministerio ante
situaciones anteriormente citadas
Dentro del cotexto del Plan Estratégico Institucional, en
b YOAG2 atflySFEYASy(i2 @& aSez
AYGSNBSYyOAsy 1jdzS§ Sa ¢ RSy
siguiendo lineamientos ministeriales y salesianos.

Dentro de ella, desplegaremos losapes de mejora para ¢
O2YLRYySyiS RS a{AradasSylr Ly
9a02f I NBaé¢ I LI NIHANI RS 1 |
sugerencias

 Oldzr NBY2a &aA3ddzAaSyR2
GN)} ol 22¢ RSt {LDw9 6fA0NPR
Porque es nuestra sistematica institucional, a partir de
lineamientos ministeriales y salesianos, para garantizar
LIN2 OS&az2za RSt 02YLRYySydS RS
wASaaz2a 9a02ftl NBaé d | Réddo}pach
a poco, a los agentes educativos en la cultura institucic
cumpliendo tanto las exigencias ministeriales como
salesianas.

¢ Como fue identificado?

¢, Qué planea hacer?

(V)]

a
0

¢ Por qué Idhara de esta
manera?

DESPLIEGUE: Describa como se implementara el proyecto

,Como el enfoque seri Estos seran los pasgse daremos:

implementado? Socializar el trabajo que hay que hacer

Socializar la sistematica de actuacion

Conformar los diversos equipos

Desplegar el cronograma de cada equipo

Realizar la autoevaluacion

Elaborar el informe de autoevaluacién

Aprobar el informe de autoewaacion

Priorizar las sugerencias de mejora

Elaborar los planes de mejora

Desplegar el cronograma de metas y actividades
Aprobar la actualizacion del PEI

Socializar la propuesta de trabajo

Ejecutar la propuesta de trabajo

Evaluar el trabajo realizado

Realizar la autoevaluacién anual, con los consiguie
planes de mejora

Elaboracion de toda la documentacién fundamer
institucional en el dmbito de la gestion de los riest
escolares

¢,Donde y cuando sera Enla Unidad Educativa AgronémicSalesinao, desde el cur:
implementado? escolar 201& 2019hasta el 2021 2022

To o Do Too T Bo To T Do oo T Do o T Do I
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¢, Quién o quiénes contribuiran
en la implementaciéon?

Cada curso escolar se hara la autoevaluacién correspond
sobre el avance y cumplimiento de metas intermedias.

El equipo designadodr N} S&adS O2YLRYSYi
RS DSaidAsy RS wiSadza 9ao0z2
implementacién de este componente.

El responsabledeterminara la orientacién general del trabaj
siempre en conjunto con las autoridades institucionales.

El Comité de Gestion de Riesgos de la institucion
conformado por una mayoria de miembros participante tamb
en esta actualizacién del PEI, dentro del componente SIGRE
equipo tendra un papel decisivo en la implementacion de ¢
plan de mejora

Evidentemente, se contard con todo el personal para
actividades correspondientes.

EVALUACION Y MEJORA: Describa cémo medira el progreso del proyecto

Control y registro del progresc
en comparacion al plan
(despliegue).

Control y registro del progresc
en comparaion al objetivo
(los resultados)

Identificacién,  registro vy
difusién de aprendizajes

El DPEI, apoyado por el eqgip RSt 02 Y LRy Sy
LYGdSaNIt RS DSaidAsy RS wAiSa
la ejecucion de este plan de mejora, segun el control
cronograma desplegado.

[ I R20dzySyidl OAsy 3ISYySNI R
archivos del equipo delomponente.

Periédicamente (cada mes o cuando se requiera), se inform
las autoridades institucionales y al personal de la institucior
los avances e incidencias en el desarrollo de los planes de m
Se controlaré:

El cumplimiento del cronograma

La consecucion de los objetivos de los diversos indicadc
El nombramiento del Comité de Gestion de Riesgos

La elaboracion del diagnéstico de riesgos

La elaboracion del Plate Emergencias

La elaboracién del programa anual de implementacion
Plan de Emergencias

La elaboracion del programa anual de simulacros
emergencias

La elaboracién del programa anual de reduccion de ries
La elaboracién del programa anual para foragra cultura
de prevencion

La ejecucion de los programas

o DoTo  Io  To Do To o Io Do

Registraremos en cada reunion del DPEI todas las incidel
cambios, novedades, etc., habidos en el trabajo sobre
componente, las mismague se compartiran en las divers
reuniones institucionales.
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Plan de Mejora 6:

Implementacion, despliegue y evaluacion de los procesos de la Pastoral Juvenil Salesiana

Implementacién, despliegue y evaluaciéon de los psosede la Pastoral Juvenil Salesiana, en ¢
vocacional, antes del final del curso escolar 202022

Responsable

Fecha de finalizacion del
despliegue

Relacion con MVV,
Identidad,# YO A (1242

Procesos incluidos

Estado Actual

Departamento de Pastoral

Final del curso escolar 2022022

Ambitos:

A Planeamiento y organizacion de los procesos educat
salesianos

A Propuesta educativa curricular

A Procesos de formacién y capacitacion en los CES

A Procesos de pastoral juvenil en clave vocacional

A Gestién econdmica, de la infraestructuralgl talento humano

en los CES (Gestion integral institucional, mediante la Ge:
por Procesos)

ProcesosCOMPONENTE 6: GESTION PASTORAL

P1. Religion y Dignidad Humana

P2. Acompafiamiento Vocacional

P3. Asociacionismo Escofalesiano

P4. Pastoral Familiar (Jévenes y Familia)
P5. Vinculacion con la comunidad

To Do To I I

En proceso

Descripcién del Proyecto

RESULTADO DESEADO: Describa el resultado o impacto que quiere lograr

¢ Cudl es el objetivo
estratégico?

¢,Cuées son los objetivos
operativos?

Implementar, desplegar y evaluar los procesos de la Pastoral Jt
Salesiana, en clave vocacional, antes del final del curso escolai
- 2022 , potenciando el DPJV mediante la capacitacion
acompafiamiento y los proyectos pastorales elaborados

C.6.1. Desarrollar y fortalecer el area de Religion y Dignidad Hul
a través y de un programa de formacion integral y permanente d
educadores del area

C.6.2. Aplicar un plan de acompafiamiento psicologico y espil
para cada uno de los educandos del centro, mediante procesc
escucha, dialogo y discernimiento que ayudan a la persor
descubrir su compromiso de vida cristiana
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¢ Por gué es importante par
Su organizacion?

¢, Como medira el éxito?
(Indicadores de los
componentes)

C.6.3. aFortalecer la propuesta asociativa del CONESA y MJS
el sector escolar com espacio apropiado para la animaci
vocacional

C.6.3. blmpulsar el protagonismo juvenil y la participacién de
estudiantes en la vida del grupo para construir un nuevo models
participacion ciudadana

C.6.4.Estructurar una propuesta de acompafiamo psicoldgica y
espiritual familiar que permita un crecimiento y el fortalecimier
del nucleo familia

C.6.5. aElaborar un plan que fortalezca los espacios de participa
estudiantil con la comunidad local e inspectorial como aporte
desarrollo ntegral de cada educando

C.6.5. b. Fortalecer los procesos de formacion socio politi
compromiso cristiano

En nuestra propuesta educativa este componente es el fundame
el rasgo distintivo que lo diferema de otros proyectos educativo
Sin el mismo, seria propuesta educativa pero no salesiana.

Para potenciar el compromiso y empoderamiento de
colaboradores con la propuesta pastoral juvenil y vocacional y,
vez, el acompafiamiento al personalegtudiantes de la CEl
implicacién pastoral y su compromiso cristiano y social

1. % de educadores de la institucion educativa que conoc
propuesta curricular de Religion y Dignidad Humana

2. % de edcadores del area de Religiéon y Dignidad Hum
cualificados

3. % de docentes que estan cursando programas de capacitac
nivelacion en el area de Religion y Dignidad Humana.

4. % de planes y/o proyectos de acompafiamiento vocaci
elaborados

5. Numero de expeaencias de prevoluntariado realizadas

6. Numero de experiencias misioneras realizadas

7. No. de CONA(s) en las que ha participado el asesor
asociacionismo

8. % de alumnos que participan en Asociacionismo

9. No. de experiencias de formacion para los animadores
Asociacionismo Juvenil Salesiano

10. Existencia del Plan Pastoral Familiar Local

11. No. de convivencias realizadas para familias, apoderad:
representantes legales

12. % de padres de familia que participan en las activide
pastorales institucionales (eucaristiasynvivencias, novena:s
etc.)

13. No. de proyectos de vinculacién con la comunidad elaborad
implementados
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14. Existencia de la asociacion de exalumnos de la institu
educativa, con actividades de vinculacion comunitaria

15. No de proyectos de Participacidbstudiantil vinculados a |
comunidad

1.

¢, Cual es el objetivo (metas’
de mejora? 8.

Metas para los indicadores 9.
de los componentes

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mas del 75% de educadores de la institucion educa
conoce la propuesta curricular de Religion y Digni
Humana, antes del ini de cada curso escolar

Mas del 75% de educadores del area de Religion y Digr
Humana cualificados, antes del inicio de cada curso esc
Mas del 75% de docentes estdn cursando programas
capacitacion y nivelacion en el area de Religion y Dign
Humana, durante cada curso escolar.

Mas del 2% de estudiantes cuentan con planes y/o proye
de acompafamiento vocacional elaborados, en cada ci
escolar

Mas de 2 experiencias de prevoluntariado realizadas,
cada curso escolar

Mas de 2 experiencias gibneras realizadas, en cada cut
escolar

Hasta 3 CONA(s) ha participado el asesor del asociacion
en cada curso escolar

Méas del 75% de alumnos participan en Asociacionis
antes de final del curso escolar 2012021

Mas de 3 experiencias de forméni realizadas para lo
animadores del Asociacionismo Juvenil Salesiano, en

curso escolar

Documento del Plan Pastoral Familiar Local, con
socializacién, ejecucion y evaluacion, antes del final
curso escolar 20182019

Minimo de 2 convivencias ealizadas para familias
apoderados o representantes legales , en cada curso es
Mas del 75% de padres de familia participan en

actividades  pastorales institucionales (eucaristi
convivencias, novenas, etc.), en cada curso escolar

Se realizan 2 amas de proyectos vinculacién con

comunidad, en cada curso escolar

Existencia de la asociacién de exalumnos, con realizacic
actividades de vinculacion con la comunidad, antes del f
del curso escolar 201:8019

Existencia de 2 o mas proyectosRiarticipacion Estudianti
vinculados a la comunidad, en cada curso escolar

ENFOQUE: Describa como se planifica el proyecto y por qué es necesario

¢, Cual es el problema que El débil acompafiamiento en los procesos de pastovajil en clave
esta tratando de solucionar’ vocacional.

. Como fue identificado? ~ EN la Asamblea General XXVI de Conesa se hizo una rei
consensuada sobre el trabajo de los CES. Fruto de la misn
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¢, Qué planea hacer?

¢Por qué lo haré de esta
manera?

RSOARAs fI | OlGdza OAsy Sy aNBR:
lineamientas comunes, para lograr el objetivo general propuesta
G[23INI N £ aAIYyAFAOFGADBAREIR
mediante una propuesta educativa pastoral innovadc
fundamentada en el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y (
Congregacion, ac&S | f2a ydzS@2a 02y
Odzl NIi2 tfAYySFEYASYG2 & LINPINIY
alfSaalyzaédod 9y SasS YINO2 as

Dentro del contexto del Plan Estratégico Institucional, en el am
GtySF YASY (2 e aSa2 N} I 2y Ay
AYyGSNBSYyOAsy | dzS Sa tr RSy
siguiendo lineamientos ministeriales y salesianos.

Dentro de ella, desplegaremos los planes de mejora par:
O2YLRYSyiGS RS atdza (@AY LIZ VS s
sino salesiano, a partir de la autoevaluacion yadpriorizacion de
sugerencias.

Una vez consolidado el DPJV, se trabajara en fortalecer el ar
Religion y Dignidad Humana, el Plan de Acompafiamiento Vocar
yell a2 0A OA2yA&aY2d ¢l YOASY &S
@ FLYAtALEé€Dd {S NBF2NI N £
curricular de la Orientacion

Porque es nuestra sistematica institucional, a partir de

lineamientos ministeriales y salesianos, para garantizar los proc
RSt O2YLRYSYyiS RS atl &adG2NJ¢

implicando, poco a poco, a los agentes educativos en la cu
institucional, cumpliendo tanto las exigencias ministeriales ctas(
salesianas.

La accion pastoral es elemento distintivo y relevante de un ce
escolar salesiano. En nuestra propuesta educativa aparecel
ambitos que despliegan esa accion pastoral. Nos identificamos
el trabajo en red de los CES y desplegareruas lineamientos
inspectoriales en este ambito

DESPLIEGUE: Describa cémo se implementara el proyecto

¢,Como el enfoque sera
implementado?

Estos seran los pasos que daremos:

- Socializar el trabajo que hay que hacer

- Socializar la sistemética de actuacion

- Conformar los diversos equipos

- Desplegar el cronograma de cada equipo
- Realizar la autoevaluacién

- Elaborar el informe de autoevaluacién

- Aprobar el informe de autoevaluacion

- Priorizar las sugerencias de mejora
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¢,Doénde y cuando sera
implementado?

¢ Quién quiénes
contribuiran en la
implementacion?

- Elaborar los planes de mejora

- Desplegar el crorgrama de metas y actividades

- Aprobar la actualizacién del PEI

- Socializar la propuesta de trabajo

- Ejecutar la propuesta de trabajo

- Evaluar el trabajo realizado

- Realizar la autoevaluacion anual, con los consiguie
planes de mejora

- Elaboracién de toda la odumentacion fundamenta
institucional en el @mbito de la Pastoral

- Afianzar el funcionamiento del DPJV

- Fortalecer el trabajo del area de Religion y Dignidad Hun
Implementar el Plan de Acompafiamiento Vocacional

- Actualizar el programa de Asociacionismo

- IPAOAI NI St LINBINI Yl aWs @Sy

- Reforzar la vinculacion con la comunidad

- Renovar el area curricular de la Orientacion

Enla Unidad Educativa Agronémico Salesiano, desde el curso e:
2018¢ 2019hasta el 2021 2022

Cada curso escolar se hara la autoevaluacién correspondiente ¢
el avance y cumplimiento de metas intermedias.

Es nuestra intencion tratar todos los @mbitos de la Pastoral Ju
Salesiana desde el primer curso escolar

9f SljdzA L2 RSaA3alylFR2 LI NI Sai
responsable de la implementacion de este componente.

El DPJV / (Pastoral + DECE) es el responsable directo de este
mejora. Por supuesto, la ptoral no la entendemos como el traba
RS dzy RSLI NIFYSyi(2z aiyz2 adzy
I OGAGdzReE [jdzS RS06S SOARSYOAl
institucion. Es por ello que se cuenta con todas las persona:
colegio.

El Vicerrector determinard la orientacibn general del trabaj
siempre en conjunto con las autoridades institucionales.

EVALUACION Y MEJORA: Describa como medira el progreso del proyecto

Control y registro del

progreso en comparacion a

plan (despliegue).

El DPJV, junta las autoridades institucionales, se responsabiliz
del despliegue general de este plan de mejora, ambito a ami
Habra, a su vez, equipos que se responsabilicen de cada amb
5t 9L | & dzR I N Sy St I & LISOG 2
componente

[ I R20dzYSy il OAsy 3ISYSNI RI ol
del equipo del componente y en el DPJV.
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Control y registro del

progreso en comparacion a

objetivo (los resultados)

Identificacién, registro
difusion de aprendizajes

Y

Periddicamente (cada mes o cuando se requiera), se informara
autoridades institucionales y al personal de la institucion de
avances e incidencias en el desarrollo de los planes de mejora.

Se controlara:

A El cumplimiento del cronograma
A La consecucion de los objetivos de los diversos indicadore

Se hara el seguimiento de:

la consolidacion del DPJV

la implementacion del proyecto de Asociacionismo

la implementacion del dige curricular de Orientacion

la implementacion del plan de Animacién y Acompafiamient
Vocacional

fl AYLX SYSy(dlFOAsy RSt LINR3IN
la implementacion del proyecto de Religién y Dignidad Hum:i
las convivencias vocacionales realizaglagl Agronémico

los planes y/o proyectos de acompafiamiento vocacional
elaborados

las experiencias de prevoluntariado realizadas

las experiencias misioneras realizadas

los grupos de asociacionismo existentes

los animadores de asociacionismo capacitados

las conwencias para familias o representantes legales
realizadas

los educadores del area de Religion y Dignidad Humana
cualificados

los cursos de formacién en los que participaron los docentes
area de Religion y Dignidad Humana en cada curso escolar
los proyectos de vinculacion con la comunidad elaborados
las actividades de Participaciéon Estudiantil elaboradas y
ejecutadas

la satisfaccién del personal con la actividad pastoral

la satisfaccién de los estudiantes con la actividad pastoral
la satisfaccién de wpadres de familia o representantes legal
con la actividad pastoral

To o o Do Bo Do Do Do Po Do To B To o Do o Do Do Po Do

Registraremos en cada reunion déterrectortodas las incidencias
cambios, novedades, etc.,, habidos en el trabajo sobre
componente, las mismas que se compartirdn en las dive
reuniones institucionales.

Lo trabajado en los diversos &mbitos se socializara entre los div
equipos del DPJ\para aprovechar la afinidad de actividades y
sinergias institucionales. De paso, se socializara a todo el per
todo lo aprendido en cada actividad, dando la importancia neces
las actividades de Pastoral
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MATRIZ DE PLANIF ICACION INSTITUCIONAL

C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO SRS, DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
Mas del 50% de
los docentes se
C1.P1.E1.11.NUmero de | benefician de log . . Listados de
o, - Disenar e

P1. Organizacion docentes benefiaims de | procesos de implementar el docentes
Institucional procesos de capacitacior capacitacion y Plan de capacitados en

C1.P1.E1. Gestional gestionados por el su aplicacién se Capacitacion los cursos

la capacitacién para| Socializaciéon de cursos ¢ MINEDUC. P= N/A Ve en su practice Institucional gestionados por
Hace referencia |la actualizacion capacitacion docentey | M=N/A docente, en sus ' el MINEDUC.
los elementos queg continua de maestrias propuestos po métodos de
dinamizan el docentes y el MinEduc, generar ensefianza.
funcionamiento de directivos a través | cursos al interno de la Ejecucion del
la institucion de autogestion, Institucion y fortalecer la Al menos dos | Plan de Listados de
educativa: optimizacion de las |iniciativa para que el C1.P1.E1.12.Numero de | cursos al afio de| capacitacion docentes que se
normativa, capacidades docente se prepare de | cursos gestionados por l{ acuerdo con las | Institucional en | han capacitados

procedimientos
administrativos y
académicos,
planificacion
estratégica 'y
desarrollo
profesional.

existentes en la
institucion o a

través del acceso a

la capacitacion
promovida por el
MinEduc

manera autbnoma,
resultados, alcanzados y
su incidencia en el

IE

necesidades
institucionales.

concordancia co
Coordinadores

por gestion
interna en la IE.

mejoramiento pedagogic
institucional.

Académicos.
C1.P1.E1.13.NUumero de | Se cumple con I Listados de
docentes que han obteni| participacion en docentes en
Maestria ofertada por el | la Maestria 'y su maestrias;
MinEduc; o, nUmero de |aplicacion se ve NO APLICA Reporte de notay

docentes que contindan
sus estudios de
profesionalizacion durant

los dos ultimos afos

en su practica
docente tanto en
su didactica

COMO en sus

de las
universidades
gue realizaron la
capacitacion;
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anteriores a la presente
evaluacion.

métodogle
ensefianza, y

Certificados de
aprobacién en

C1.P1.E1.14.Numero de
docentes que han obteni
Maestria en el afio en
curso en Universidades
Categoria Ay B, o en
otras instituciones
educativas internacionale
consideradas por la

genera maestrias.
comunidades de P=N/A
aprendizaje en le M=N/A
institucién que
evidencien
nuevas practicas

Listados de

Se cumple con I
participacién en
la Maestria y su
aplicacion se ve
en su practica
docente tanto en
su didéactica
COMo en sus
métodos de
ensefianza, y

Socializar
convenios
existentes con
universidades
para el estudio d

docentes que
han obtenido
maestrias en el
aflo en curso en
Universidades
Categoria Ay B,
0 en otras
instituciones de
educacion
superior

SENESCYT paral genera Maestrias. |nterr_1aC|onaIes
reconocimiento comunidades de consideradas po
Lo . aprendizaje en |z la SENESCYT
automatico de titulos S
institucién que para el
evidencien reconocimiento
nuevas practicas automatico de
titulos.
C1l.P1.E2. Distributivo de
Gestionar la Contar con _el_personal trabajo docente
i i docente suficiente para L
asignacion de Mantener la de la Institucion

apoyar y fortalecer el

C1.P1.E2.I5NUmero de

La institucion

per_sc_)nal docente desarrollo de la gestién | docentes de acuerdo cor| cuenta el 100% nomina docente| Educativa
suficiente y A ; y la adecuada |reportado en la
adecuado oor institucional y el proceso | la necesidad de la docentes de la distribucion de lataforma
adecuado p de ensefianza aprendizaj institucion educativa. plantilla 6ptima. . P
institucion carga horaria. |EDUCAR

. : tomando en cuenta los
educativa , tipo y o ECUADOR. (
nivel requerimientos del £ )
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curriculo oficial, por nivel
y subnivel educativo.

Aprobada por el
Distrito
Educativo (P*,
M*, y FM*)

C1.P1.E3. Construir
elinstructivo con los
lineamientos para
los siguientes
procesos:
ausentismo
docente, ingreso y
salida de
estudiantes ; y, el
uso de espacios
fisicos para
actividades
extracurriculares y
extraescolares.

Construir el instructivo
para para coordimael
ausentismo docente,
ingreso y

salida de estudiantes y
el uso de espacios
fisicos para actividades
extracurriculares y
extraescolares.

C1.P1.E3.I6.NUmero de
documentos del
Instructivo para coordina
el ausentismo docente,
ingreso y

saida de estudiantes y
el uso de espacios
fisicos para actividades
extracurriculares y
extraescolares.

Se encuentran
ejecutando el
instructivo para
coordinar el
ausentismo
docente, ingreso
y

salida de
estudiantes y €|
uso de espacio
fisicos para
actividades
extracurriculares

y
extraescolares

Actualizar el
cédigo de
convivencia y
manual de
procedimientos.

Instructivo para
el ausentismo
docente, ingreso
y

salida de
estudiantes y e|
uso de espacio
fisicos para
actividades
extracurriculares
y
extraescolares.
Actas de reunion
para evidenciar
la participacion
de la comunidad
en su
construccion.

P2. Informacién
y Comunicacion

Es el conjunto de
acciones y
recursos
tecnologicos que
facilitan el acceso
a la informacion y
la comunicacion
intra e
interinstitucional,

C1.P2.E4. Gestional
la asignacion
oportuna de los
fondos para b
adecuada
operatividad de las
Institucion
Educativa y contar
con toda la
informacién
institucional

Gestionar la asignacion
oportuna de fondos
emergentes: anualmente
asignan a las Institucione
Educativas un fondo parg
utilizaddn en casos de

C1.P2.EA4.I7. Porcentaje
de Fondos Rotativos y

Se encuentra
aaeditado el
fondo, designadc

Documentos que
respalden el
valor cancelado

emergencia, para
mantenimientos menores
para las unidades
productivas

Caja Chica para Unidad(una NO APLICA al oroveedor v el
Educativas Productivas, | Administrador y P -edory
- . ; mantenimiento
utilizado. disponible para .
) ) realizado.

su ejecucion.

Se encuentra Documentos que
C1.P2.E4.18.Porcentaje |acreditado el respalden el q
de fondos especificos, |fondo, designadd¢ NO APLICA P

utilizado.

una

Administradoay

valor cancelado
al proveedory el
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para fortalecer el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

actualizada y
organizada.

disponible para
su ejecucion.

mantenimiento
realizado.

Mantener la base de datq
institucional actualizada y
organizada, con
informacion tanto de los
estudiantesomo de los
docentes, en un registro
creado por la institucion ¢
en la plataforma del
Ministerio de Educacion.

C1.P2.E4.19.Registro
existente, actualizado y
organizado, de acuerdo
con la normativa
educativa vigente

Cuento con toda
la informacion
actualiada,
organizada y/o a
ha registrado
toda la
informacién en Iz
plataforma del
Ministerio de
Educacién de
acuerdo con la

Potenciar el uso
de la plataforma
institucional,
ESEMTIA.

Bases de datos
en digital
actualizada y
organizada.

normativa
vigente.
La disponibilidad y uso Docentes,
adecuado de la tecnologi estudiantes,
en el allay en la gestion representantes
C1.P2.E5.Coordinar| educativa es fundamenta legales y
las acciones para alcanzar una comunidad local

necesarias para

poder contar con los

servicios

tecnoldgicos para la

educacion, que

permitan contar con
herramientas para
aportar al proceso

de ensefianza
aprendizaje.

educacion de calidad, pa
ello se debe implementar
un Sistema Integral de
Tecnologias para uso de
comunidad educativa, qu
facilite la gestion
educativa mediante la
generacion en linea de
registros académicos, el
incremento de
competencias
profesionales en los

docentes y el fomento dg

C1.P2.E5.110.Numero de
miembros de la

comunidad educativa qu
utilizan las tecnologias d
la informacién y

comunicacién durante la
jornada de clases y fuerg
de ella.

emplean las
tecnologias de Ig
informacioén y
comunicacion
para realizar
procesos de
comunicacién
efectiva, gestion
educativa,
facilitar los
procesos de
ensefianza

aprendizaje y

Capacitacion
especifica sobre
el uso correcto
de todas las
herramierds de
las plataformas
institucionales,
ESEMTIA,
Office 365.

Estrategias
metodoldgicas d
la micro
planificacion
curricular.
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uso de la tecnologia en e
aprendizaje.

medio de
intercambio de
conocimiento,
experiencias
exitosas y
gestionar la
calidad de la
comunicacion e
intercambio de
experiencias
educativas.

C1.P2.E5.111.NUmero de
usuarios miembros de la
comunidad educativa
capacitados en la
operacion del modelo de
gestion educativa a travé
del sistema integral de

Del 76% al
100% de los
usuarios
miembros de la
comunidad
educativa operar

Capacitacion
especifica sobre
el uso correcto
de todas las
herramientas de
las plataformas

Informe de
usuarios

tecnologias para la el sistema institucional

comunidad educativa. ( |integral para la 'g;ékﬂ?;a ©s,

Instituciones fiscales gestion Office 365’

dentro de la Plataforma | educativa. '

EducarEuador)
P3. C1.P3.E6. Cuadro resumen
Infraestructura, | Coordinar las < L deespacios por
equipamiento y |acciones necesarias Are_a pedagoglca.s,e Cumple al 100%| Dar bloque.
recursos para contar con la ent|end_e como e_I area dg C1.P3.E6.112 Contar <N con los espacios mantenimiento | Este cuadro deb

S formacion estudiantil, es | el 100% de los espacios .

didacticos Infraestructura que necesarios para | de la contener todos

Detalla la gestion
gue facilitara la

favorezca el
correcto desarrollo
de la labor
educativa de

decir, las aulas en las
cuales reciben la
instruccion académica.

de acuerdo con la oferta
educativa.

el correcto
funcionamiento.

infraestructura
institucional.

los espacios
internos, incluidg
baterias
sanitarias para g
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obtencion de

recursos, al uso )

mantenimiento
adecuado de las
instalaciones y

material didactico,

acuerdo conla
oferta educativa.
las Instituciones
Educativas, las
mismas que deben
contar con las areas
de pedagogia,
administrativa, de
servicio,
especializada y
recreativa.

verificaciéon
correspondiente,

Area administrativa. es el
area donde se lleva a cal
la planificacién, direccién
y control de la UE, es
decir las areas de
rectorado, vicerrectorado
secretaria, sala de
profesores, etc.

C1.P3.E6.113.Contar con
el 100% de los espacios
de acuerdo con la oferta
educativa.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Ejecutar eplan
de
mantenimiento
de las
instalaciones del
area
administrativa.

Cuadro resumen
de espacios por
bloque.

Este cuadro deb
contener todos
los espacios
internos, incluidc
baterias
sanitarias para lg
verificacion
correspondiente,

Area de servicie.sonlas
areas de servicio comin
como la biblioteca,
comedor, enfermeria,
DECE, etc., donde prestg
servicios a la poblacién
estudiantil y docente en
general.

C1.P3.E6.114.Contar con
el 100% de los espacios
de acuerdo con la oferta
educativa.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Ejecutar el plan
de
mantenimiento
de las
instalaciones del
area de serviciog

Cuadro resumen
de espacios por
bloque.

Este cuadro deb|
contener todos
los espacios
internos, incluidg
baterias
sanitaias para la
verificacion
correspondiente.

Area especializada.
comprenden los espaciog
con equipamiento especi

para el desarrollo de las dequimica, Este cuadro deb
o .~ | de acuerdo con la oferta| el correcto : .
actividades de formacion ) . . CCNN, Biologia,| contener todos
N educativa. funcionamiento L. .
estudiantil como los . , Botanica los espacios
. _ segun el tipo de . . .
laboratorios de fisica, Implementar internos, incluidc

C1.P3.E6.115 Contar con
el 100% de los espacios

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para

Segquir
implementando
los laboratorios

Cuadro resumen
de espacios por
bloque.
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guimica, CCNN,
informética, bilogia,
talleres en general
(mecénica, electricidad,
electrénica, agronomia,
etc.).

badillerato
impartido.

laboratorios parg
el area de 8ica.

bateriz
sanitarias para lg
verificaciéon
correspondiente,

Area recreativa.canchas,
patios, area de juegos,
patios y areas verdes.

C1.P3.E6.116.Contar con
el 100% de los espacios
de acuerdo con la oferta
educativa.

Cumple al 100%
con los espacios
necesariopara
el correcto
funcionamiento.

Ejecutar el plan
de
mantenimiento
de las
instalaciones del
area recreativa

Cuadro resumen
de espacios
recreativos

para la
verificacion
correspondiente,

Servicios basicosson los

Ejecutar el plan
de
mantenimiento
de las

Documentos de

- : - . factibilidad o
servicios necesarios parg Cumple al 100% instalaciones del .
. C1.P3.E6.117.Contar con T . .| planillas de
que puedduncionar la 0 .| con los espacios area de servicios
T . el 100% de los espacios . ] pagos para la
institucion educativa com necesarios para | Implementar mé: e
.y de acuerdo con la oferta . verificadon
el servicio de agua, . el correcto espacios de .
: . . leducativa. : . ; correspondiente
alcantarillado, electricida funcionamiento. | baterias .
. o o de servicios
y baterias sanitarias. sanitarias para -
s bésicos.
sefioritas de
acorde a la
necesidad.
Conjunto de acciones qu( C1.P3.E7.118.
C1.P3.E7. Contar ) , g =/
deben realizarse en los | Mantenimiento
con el Plan de Iy
Mantenimiento de edificios escolares y sus | recurrente.enfocado a Eiecutar
. instalaciones trabajos de aseo y o J
la infraestructura con el bronsito de limpieza. se realiza Serealizéla oportunamente € Unidad
educativa prop np ' intervencion al | plan de C
. garantizar o extender la | diariamente. o - Educativa limpia
socializado y en A . . . 100% mantenimiento
) - vida util de los bienes cor Se pone énfasis en la TR
ejecucion y T . institucional.
i que cuenta el limpieza de pisos, mas
evaluacién o . )
establecimiento educativ( perimetrales, paredes
constante.

Los tipos de

internas de aulas y
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mantenimientos que se
realizan son:

- Mantenimiento
recurrente

- Mantenimiento
preventivo

- Mantenimiento
predictivo

- Mantenimiento
correctivo

laboratorios, barfios,
ventanas, bancas, areas
verdes.

C1.P3.E7.119.
Mantenimiento
preventivo- enfocado a
prevenir el deterioro
acelerado de las

Planificacion de

o Ejecutar .
edificaciones. : acciones tomada
. Se realizo la oportunamente ¢
respondera siempre a up . . por parte de la
: L intervencion al | plan de :
programa sistematico de - Unidad
! o .. 1100% mantenimiento .
revision y de verificacion institucional Educativapara la
de las condiciones de la ' prevencion.
infraestructura.
Se realiza de forma
periddica para evitar
dafps.
Informes
C1.P3.E7.120 remitidos por
Mantenimiento Ejecutar Fe)ﬁ[itga%e la
predictivo- se realiza Serealizéla oportunamente € competente de 2
luego de las inspeccione| intervencion al | plan de UE Eacia ol )
periddicas y al identificar| 100% mantenimiento Disirito
un posible dafio con institucional. Educacion. para
indicios de deterioro. P
la pronta
intervencion.
C1l.P3.E7.I121. Documentacion
Mantenimiento Ejecutar ue respalde la
correctivo- enfocado a | Serealizéla oportunamente € qestién P ara la
superar deficiencia en |intervencién al | plan de gontratalzién de
infraestructura. 100% mantenimiento la obra de
En este caso se realizan institucional.

reparaciones con el fin d

mantenimiento.
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mejorarla infraestructura
deteriorada.

C1.P3.E8.
Coordinar las
accionesnecesarias
para contar con el
mobiliario y
equipamiento
educativo, que
permitan el
desarrollo armoénico
de la labor
educativa.

Bloque de aulas .Es el
area de formacién

rejé?bdelﬁnlgl’ir?siriigligndonc C1.P3.E8.122 Numero dg Cumple con el Ejeocrltjttxi;mente €
académica pupitres que conforman ¢ 1000/5 de o pE’:m de Inventario de
Indicador: éuenta con bloque'de aulas./ m]merc mencionado mantenimiento pupitres
mobiliario (mesa/silla par de pupitres requeridos. institucional
estudiantes, etc. ) cada
aula.
Bloque administrativo
(rectorado, vicerrectorad(
secretaria, sala de .
’ C1.P3.E8.123.NUmero de .
profes,ores, etc). mobiliario o equipamient Ejecutar .
Es el &rea donde se lleva Cumple con el | oportunamente € Inventario de
e, que conforman el bloque . .
cabo la planificacion, o . . 100% de lo plan de equipamiento y
: ! administrativo/ namero d . - S
direccion y control de las e . : mencionado mantenimiento | mobiliario
IE, es decir las &reas mobiliario o equipamient instituciona
In&icador' cuenta coﬁ requerido.
equipamiento ynobiliario
cada area.
Bloque de servicie.son
las &reas de servicio com
el comedor, enfermeria, | C1.P3.E8.124.NUmero de Eiecutar
DECE, etc., donde preste equipamiento o mobiliari | | J iod
servicios a la poblacién | que conforman el bloque Cumple con el | oportunamente ¢ Inventariode
. o 100% de lo plan de equipamiento y
estudiantil y docente en | de servicio/nimero de . - M
o . . mencionado mantenimiento | mobiliario
general. mobiliario o equipamient T
institucional.

Indicador: cuenta con
equipamiento y mobiliarig

cada espacio.

requerido.
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Bloque de
especializaciénbloques
con equipamiento especi
como: laboratorios de
fisica, quimica, CCNN,
informatica, biologia,
talleres en general
(mecénica, electricidad,
electronica, agronomia,
etc.).

Indicador: cuentaon
equipamiento y mobiliarig
en cada bloque.

C1.P3.E8.125.Numero de
equipamiento o mobiliari
gue conforman el bloque
de las areas especializag
/ nimero de mobiliario o
equipamiento requerido.

Cumple con el
100% de lo
mencionado

Implementar de
equipaniento y
mobiliario nuevo
a las areas
especializadas.

Inventario de
equipamiento y
mobiliario

Espacios recreatives.
canchas, patios, area de
juegos y areas verdes, et
Son los espacios publico
especialmente
acondicionadgara la
realizacion de actividades
recreativas libres,
particularmente orientadg
a las nifias, niflos y
adolescentes de la
institucién educativa.
Indicador: cuenta con
equipamiento e

implementos cada espac

C1.P3.E8.126 .Numero de
equipamiento e
implementos que
conforman los espacios
recreativos/ numero de
equipamiento e
implementos requerido.

Cumple con el
100% de lo
mencionado

Ejecutar
oportunamente €
plan de
mantenimiento
institucional.

Inventario de
equipamiento e
implementos
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ESTANDARES

DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD | EVIDENCIA
OPERATIVO
C2.P1.E9. Al tener desde el nivel C2.P1.E9.127.Cuentan | Cuenta con PCI | Socializar el PCI
Construir una central un curriculo con PCI construido, que § completo y con los
Planificacion planteado por subniveles | articula con el curriculo |alineado con el |integrantes de la| PCI construido
Curricular niveles educativos es de | nacional vigente. curriculo Comunidad
Institucional vital importancia la nacional. Educativa.
alineado a los | construccion de la C2.P1.E9.128.Las El PCl es
lineamientos Planificacion Curricular | planificaciones anuales s( utilizado de
P1. Enseflanza y |emitidos porla | Institucional (PCI), desarrollan a partir de los manera integral,
aprendizaje autoridad considerada de nivel meg lineamientos dados en el| con todas sus Actualizar los
educativa, que | curricular y que tiene com PCI. orientaciones y formatos de Planificacion
oriente las proposito el orientar las lineamientos en | lanificacién d icul |
Centra su atenciér acciones acciones pedagogicas y Planificacion plani |§aC|on | € Cllm'.(]f.u ar anually
en la planificacion | pedagogicas organizar el proceso de Curricular Anual ﬁlr?gz:nioer?tc:)r; SZI Ew?cnrlofl?rcr:(ésg ?es
eimplementacion | organice el aprendizaje. (PCA)yenla PC|
del curriculo, asi |proceso de planificacion de '
como, la aprendizaje. aula

aplicacion de los
lineamientos de
evaluacion.

(Planificacién
micro curricular).

C2.P1.E9.129.PCl es
evaluado de manera anug
a partir de la experiencia
del curriculo en accion a
partir un proceso de

autoevaluacién docente.

La experiencia de
aula revierte en g
mejora del PCl a
través de los
informes de los
organos
académicos de Ig

IE.

Realizar una
rabrica
institucional para
la evaluacion del
PCly su
aplicacion en la
labor docente.

Informes de los
equipos
pedagogicos y
autoevaluacion
del do@nte en
referenciaalo
planificado en el
PCl y su accion.

201



Implementacion del
instructivo y metodologia
de Proyecto Escolares,
medicion de la calidad de
su implementacion y su
impacto en el desarrollo d
habilidades cognitivas y

C2.P1.E9.130. Porcentaje

Mas del 75% de

Establecer una

socioemocionales.

deProyectos Escolares |Proyectos normativa :
O Archivo de
gue cumplen con los Escolares institucional en
. : . proyectos
lineamientos y alcanzan de 15 a concordancia cor
. " ; : escolares de la
metodologia emitidas por| 20 puntos en la |los lineamientos |. = =" .~
) . P D institucion.
la autoridad educativa. |rabrica de ministeriales.
evaluacion. (Pastoral)
C2.P1.E9.I131.Porcentaje Establecer una
de estudiantes de EGB q| Mas del 75% de | normativa

superan la escala
cualitativa de muy buena,

estudiantes qera
la escala de Muy

institucional en
concordancia cor

Promedio de los
resultados de

Buena en el los lineamientos | evaluacién de
promedio de de evaluacién aprendizaje de
evaluacion de ministeriales de | Proyectos
Proyectos Proyectos Escolares.
Escolares. Escolares.
(Pastoral)
P2. Refuerzo C2.P2.E10. El rendimiento académicg C2.P2.E10.132 Planes de| Los planes de
académico, Mejorar el de los estudiantes se mid{ refuerzo académico refuerzo Disefiar una
acompafiamiento | rendimiento en funcién de sus logros | ejecutados/ Planeke implementados | matriz Promedio de los
pedagogico y académico segun lo descrito en el refuerzo académico para los institucional que
e N . ) . . resultados de
Servicio de institucional a CAP Il y lll del RLOEL. requeridos. estudiantes que | permitarealizar evaluacion de
Consejeria través de la Los indicadores propuestt tienen menos de | un seguimiento o
S - : aprendizaje de lo
Estudiantil elaboracion de | miden la respesta 7/10 en las del plan de estudiantes que
planes de educativa de la IE para diferentes refuerzo y han necesitado
Proceso mediante| refuerzo lograr una formacién asignaturas, han| evidenciar la refuerzo
el cual se brinda a| académico integral de los estudianteg sido eficaces por|incidencia en el académico
los estudiantes y | eficaces y el y un logro académico que lo menos en un | rendimiento '
docentes apoyo |fomento de la garantice la adquisicion d 80 % de los académico.

oportuno pas

participacién en

los contenidos basicos

estudiantes.
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mejorar su
desempefio.

programas que
logren una
formacion
integral de los
estudiantes,
garantizando la
adquisicion de
los contenidos
basicos
imprescindibles
del curriculo
nacional.

imprescindibles del
curriculo nacional.

C2.P2.E10.133Numero
de programas orientados
fortalecimiento de la
calidad educativa y la
mejora del rendimiento
académico.

Mas de 1
programa en las
areas
instrumentales,
mas de 1
programa en las
areas cientificas]
ymasde 1
programa en las
areas de ECAYy
EF.

Elabaar una
normativa
institucional para
el establecimient
de programas
orientados al
fortalecimiento de
la calidad
educativa en
concordancia cor
los lineamientos

ministeriales.

Numero de
programas de lag
diferentes areas
en los que
participan los
estudiantesle la
institucion
educativa.
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C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO CLESUAS DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
C3.P1.E11. Es un documento formall C3.P1.E11.134.El DECE| El DECE cuenta
P1. Convivencia |Promover el de planificacion del cuenta con un POA con un POA Socializar el
escolary desarrollo DECE, en el que se elaborado de acuerdo a | elaborado ebase POA
2 X L . : POA del DECE.
formacion humano integral |enumeran, objetivosy | necesidades a las necesidades
ciudadana de losy las actividades a desarrollar | institucionales. institucionales.
estudiantes desde | duranteel afio escolar pan C3.P1.E11.135.El DECE | El DECE realiza
un enfoque de promover el desarrollo de¢ implementa las las actividades | Cumplir con las
Agrupa las derechos, género, | habilidades para a vida y| actividades planificadas | planificadas eml |actividades Informes de
practicas bienestar, la prevencion de en el POA con la POA con la planificadas en € eiecucion de
recurrentes que |interculturalidad, |problematicas participacion activa de | participacion POA acorde al aJc tividades
permiten la intergeneracional | psicosociales. toda la comunidad activa de toda la | cronograma
organizacion y e inclusion para educativa. comunidad institucional.
convivencia entre | lograr la educativa.
los actores de la | participacion, C3.P1.E11.136 N° de
, . ) 100% de
comunidad permanencia y miembros de la :
educativa con el |culminacién de comunidad educativa m|embros de la
fin de promover y | estudios toridad tudiantes comunidad Involucra a los
lograr I(Oal ejercicig académcos ngL:\ioligrSS ssdoecselriteesl) qeu educativa integrantes de |a
. . : ' . L (autoridades, Comunidad
gerzl;ocllthjcoilgg?jrga’ g:gzr:::)z&ndo su Sartlupan en aCt'VI'd?geS estudiantes, Educativa en las Ln;%rgfésnd;e
. . € prevencion enfa k. | tamiliares y actividades ject
conflictos y la personal, social y actividades
L . docentes) programas por e
practica de emocional dentro s
C : participan en Dpto. de Pastorg
principios de del sistema -
. : . actividades de y DECE.
honestidad educativo nacional .
- . o prevencion en la
académica. bajo los principios

del Buen Vivir.

IE.

204




C3.P1.E12.
Contar con un
consejo estudiantil
conforme a la
normativa vigente,
en sus articulos 63

Es un organismo
conformado por
representantes de los
estudiantes que garantizg
la participacién
democratica en el ambito

C3.P1.E12.137.Informe
de resultados del plan d¢
trabajo que fue propuest
ante la comunidad
estudiantil durante la
campafa electoral con la

La IE cuenta con
Consejo
Estudantil
conformado de
acuerdo a la

Fortalecer la
participacion de
los estudiantes €
el proceso de

Acta de
conformacién

al 75 del educativo y aporta ala |acciones realizadas para normativa y éste g?eng‘gir('jr?]acmn, Plan de trabajo
Reglamento formacion integral. promover el cumplimient{ cumple con lo desarrollg de Informe de
General a la El Consejo Estudiantil se| de los derechos y deberg establecido en los ropuestas del actividades
LOEL conforma y actia de los estudiantes. articulos 63 al 75 ?:or?se'o

conforme a losrdiculos del Reglamento a Estudin;lntiI

63 al 75 del Reglamento la LOEI. '

la LOEI.
C3.P1.E13. Es la organizacion de las| C3.P1.E13.138.El
Garantizar la madres, padres de famili{ Comité de madres, padr
participacion de | y/o representantes legale de familia y/o Eortalecer la
los representantes| elegidos representantes legales e El Comité de articibacion de
legales en el democréaticamente para | conformado madres. padres d f())s a%res de
ambito educativo |fortalecer la democraticamente y familia ’ /g famFi)Iia
através de la corresponsabilidad cumple conas funciones re rese);l tantes | re reseyn tantes
conformacion del |formativa, la participacior| establecidas en el Articul Iepales esta le pales en el Acta de
Comité de activa, el intercambio de | 76 del Reglamento a la cognformado r%ceso de conformacién
madres, padres de| inquietudes y la LOEI democraticamente Eonformacién Informe de
familia y/o apropiacion de ., ' |actividades
re L y cumple con las |elecciony

presentantes experiencias queparten funciones desarrollo de

legales. ?l?r?cﬁ)orl:(r:r:?enr?tz %Ile la establecidas en la propuestas del

R . normativa vigente| Comité de

institucion educativa y al Padres

fortalecimiento de la '

convivencia armonica

escolar.
C3.P1.E14. Se refiere a todos aquell¢ C3.P1.E.14.139N° de Se ha reducido o Realizar el
Promover el principios y acciones que| casos de violencia acompafiamient( Matriz de casos

desarrollo de

habilidades para

se defineny

requieren la actuacion

detectados en la IE.

no existen casos
detectados.

asertivo a los

docentes

registrados.
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la viday una
efectiva
intervencion de
problematicas

psicosociales para

lograr la sana
convivencia al
interior de las
instituciones
educativas.

conjunta de varias
persona® instituciones,
para conseguir un fin
comun.

asistentes para
mantener
reducido al
minimo lcs
posibles casos
existentes.

C3.P1.E.14.140NUmero
de casos de resolucion

Se aplican técnicg

Sequir los
debidos proceso

pacifica de conflictos pacificas de establecidos en | Actas de
realizados resolucion de Institucion, resolucion de
(mediacién/dialogo). conflictos de enmarcados en | conflictos o
manera frecuente | normativa mediacion
en el 100% de ministerial y los | escolar.
casos abordados.| lineamientos
salesianos.
C3.P1.E.14.141 NUmero Realizar el

de embarazos y de
paternidad adolescente

acompafamient
asertivo a los

detectados. No hay casos de | docentes
embarazo o asistentes para | Matriz de casos
paternidad mantener registrados.
adolescente. reducido al
minimo los
posibles casos
existentes.
C3.P1.E.14.142 Numero Realizar el

de casos de consumo de
drogas detectados.

Se ha reducido o
no existen casos
detectados.

acompafiamient
asertivo a los
docentes
asistentes para
mantener
reducido al
minimo los
posibles casos

existentes.

Matriz de casos
registrados.
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C3.P1.E.14.143 N° de
casos de presunciéon de
comercializacion de

Realizar el
acompafiamient(
asertivo a los

drogas por parte de . docentes
) Se ha reducido o . .
estudiantes detectados. ) asistentes para | Matriz de casos
no existen casos .
detectados mantener registrados.
' reducidoal
minimo los
posibles casos
existentes.
C3.P1.E.14.144 Cbdigo La IE cuenta con Completar el
de Convivencia elaborad o proceso de
P el Codigo de i
participativamente y : . actualizacion y
s convivencia, ) .
socializado a toda la registro del Caodigo de
. ) elaborado 2 ; .
comunidad educativa. articioativamete Codigo de convivencia
particip '| Convivencia. Actas de
socializado y - SRS
: Socializar el participacion
aplicado conformg - .
Cadigo de
establece el : .
mismo ConV|\_/enC|a
' actualizado.
P2. Redes de C3.P2.E15. Participacion de C3.P2.E15.145Numero | En el dltimo afo
trabajo Generary estudiantes en espacios | de actividades de escolar previo a I3 Informe de las
fomentar la educativos donde pueder demostracion de sabereg realizacion de est¢ actividades
Integra las participacion de | dar a conocer sus entre ferias, concursos y/ diagnoéstico los realizadas por la|
gestiones que estudiantes en habilidades artisticas, festivalesien las que estudiantes han | Realizar comisiones
favorecen el eventos de cientificas y deportivas, g participan los estudianteg participado en al |informes de correspondiente

trabajo
colaborativo y
alianzas
estratégicas con
instituciones
publicas y
privadas; asi
como, el desarroll

de programas de

demostracion de
saberes.

(ferias, concursos,
festivales, etc)

la comunidad.

menos 3
actividades de
demostracion de
saberes
organizadas por Ig
institucion y se ha
participado en al
menosuna

actividad

todos los evento
institucionales
gue promueven
la demostracion
de saberes.

en la que debe
constar el
produdo
obtenido para
atender una
problematica rea
identificada por
los estudiantes.
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participacion
estudiantil.

P3. Desarrollo
comunitario
Conjunto de
acciones que
permitenfortalecer
la vinculacion de
la institucion

organizadas por
otras
organizaciones.

educativa con la
comunidad para,
alcanzar objetivos
de mutuo
beneficio.

C3.P2.E16.
Garantizar que los
estudiantes
vinculados al PPE,
desarrollen
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios.

El Programa de
Participacion Estudiantil
(PPE) eaun espacio
educativo que busca
fomentar y reconocer lag
capacidades innovadorag
reflexivas y expresivas
gue tienen los estudiante
a través de la construccid
e implementacién de
proyectos educativos
interdisciplinarios
vinculados a los campos
de acién determinados
para el efecto. (Instructiv
Programa de Participacid
Estudiantil de

Implementacién)

C3.P2.E16.146 N° de
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados por los
estudiantes.

El 75% al 100%
de estudiantes
vinculados a PPE
se encuentran
implementando
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados pa
los estudiantes.

Proponer
proyectos
productivos para
ser desarrollados
por los grupos d¢
estudiantes
inscritos en
Participacion
Estudiantil

Emprendimientos
disefnaos e
implementados.
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO OIERISUIAS, DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
C4.P1.E17. Contar con | Se refiere al C4.P1.E17.147 Realizar el Descripcion del material
fondo bibliogréafico conjunto de NuUmero de titulos inventario de bibliogréfico existente par
idéneo para el buen material gue conforman el |, ) cada area, para la basica
. . o L. |titulos de libros .
funcionamiento de las | bibliogréafico fondo bibliografico superior y para el
- . X o para las : :
Bibliotecas Exolares. impreso (libros, |de la biblioteca. asignaturas de las bachillerato. Inventario de
P1.Servicios cuentos, A 9 . Elaboracién de una némin biblioteca
, . , areas técnicas y . :
complementarios enciclopedias, de titulos necesarios para
: para las . e
y de apoyo revistas, folletos, cada area, para la basica

Sonlosservicios
educativos de:
transporte,
uniformes,
alimentacion
escolar, textos
escolares, entre
otros, que
contribuyen al
desarrollo integra
del estudiante.

diccionarios, etc.)
gue forman parte

asignaturas de la
Bésica Superior.

superior y para
Bachillerato.

de la coleccion qu
se encuentra al
servicio de los
usuarios de la
biblioteca, ya sea
de lacomunidad
educativa o de la
comunidad local.
La cantidad de
libros ideal en ung
institucién
educativa es mas
de 2000 titulos y
mas de 3000

ejemplares.

C4.P1.E17.148.
Numero de
ejemplares que
conforman el fondg
bibliogréafico de la
biblioteca.

500 ejemplares
paraagronémia.
500 ejemplares
para crianza de
animales mayores
y menores 500
paraBétanica 500
materiales para
Cienciasy 1000
para las areas da
Educacion Bésica

Elaboracién de un listado
del nimero de ejemplareg
existentes y analisis de
requerimientos por areas.
Elaboracién de proformas
adquisicion de ejemplares
Renovacion de matexi

Inventario de
biblioteca
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C4.P1.E18. Entregar los
uniformes escolares
interculturales e
interculturales
bilingties(nacionalidades
a todos los estudiates de
las instituciones
educativas, previo el
inicio de las actividades
escolares.

Uniformes
Escolares se
entregan a los
estudiantes,
considerando Si
son interculturales
o interculturales
bilinglies

C4.P1.E18.149
Porcentaje de
uniformes escolarg
interculturales
entregados. P=
N/A M=N/A

n/a

N/A

Reporte de
notas de
entrega,
elaborado por
las
Coordinacione
Zonales,
Subsecretarias
de Educacion y
Direcciones
Distritales que
avalan la
entrega
recepcion a
conformidad
de los
uniformes
escolares.
P=N/A

M=N/A

C4.P1.E18.150
Porcentaje de
uniformes escolare
interculturales
bilingles
(nacionalidades),
entregados. P=
N/A  M=N/A

N/A

N/A

Reporte de
notas de
entrega,
elaborado por
las
Coordinacione
Zonales,
Subsecretarias
de Educacion y
Direcciones
Distritales que
avalan la
entrega
recepcion a
conformidad

210



de los
uniformes
escolares.
P= N/A
M=N/A

C4.P1.E19. Contribuir
en el aprendizaje @& los
nifios y nifias con la
entrega oportuna de la
alimentacion escolar

Se refiere a la
entrega oportuna \
permanente de
alimentos
nutritivos, para
ejercer sus
derechos a la
educaciény ala
alimentacioén a los
ninos y nifias.

C4.P1.E19.151.
Numero de nifiog
nifias benefician
con la alimentacior
escolar. P=N/A
M=N/A

90% de
estudiantes
consumen la
alimentacion
escolar

Llevar un registro y archiv
de las actas de entrega
recepcion del alimento
escolar.

Organizar émplementar
institucionalmente
estrategias de distribucion
y consumo de alimentos.
Organizacion de charlas
motivacionales y de
sensibilizacion a
estudiantes y padres de
familia sobre el uso
nutritivo de alimentos y
aprovechamiento del tipo
de alimentacién quefrece
el MinEduc en la
institucion.

Acta de entreg
de los
alimentos
escolares
entregados.
Listado de
alumnos al
final del
periodo lectivo
(costa o sierra)
P=N/A
M=N/A

C4.P1.E20. Disminuir las
barreras de acceso a la
educacion basica
elemental, media,
superior y bachillerato,
mejorando el

Se refiere al
conjunto de
material impreso
(libros, cuadernos
de trabajo, guias
de daentes y
lengua extrajera),

C4.P1.E20.152.
NuUmero de textos
escolares
entregados al final
de ciclo escolar.
P=N/A M=N/A

100% de los
estudiantes
reciben, usany
cuidan los textos
escolares

Elaboracién de informes y
novedades sobre la entreg
de materiales a los
estudiantes por parte de
Inspeccion.

Andlisis del uso y
aprovechamiento de los

Acta de entreg
de losrecursos
educativos.
Listado de
alumnos al
final del
periodo lectivo
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rendimiento académico
de los estudiantes.

comprendidos de
varias materias dg
acuerdo al afio o
nivel educativo,
cumpliendo con la
malla curricular
establecida por el

textos por parte de los

docentes y uso dado por |
estudiantes, de acuerdo a
los contenidos curriculare

(costao
Sierra).
P=N/A
M=N/A

MINEDUC.

C4.P1.E20.153
NUmero de
docentes que
dispone del
material. P=N/A
M=N/A

100% de los
docentes cuentan
con el material
necesario para
desarrollar los
procesos de clase

Distribucion de materiales
a todo el personal docentg
Registro de entrega y

utilizacion de materiales.

Nomina de
docentes de la
Institucion
Educativa.

P= N/A
M=N/A
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C.5 SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS ESCOLARES

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
OBJETIVO 4
PROCESO OPERATIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
C5.P1.E21. El Sistema Nacional de | C5.P1E22.154.indice de 1.-Capacitacion
Verificar el nivel | Educacion ecuatoriano | Implementacion del SIGR personal Documentacion
alcanzado en la | adopta el Sistema Integra E administrativo, |de diagndstico,
implementacion | de Gestion de Riesgos | =ICE(0,4) + ICS(0,2) + estudiantes, planificacion y
y desarrollo del | Escolares (SIGHE) como |ILS(0,2) + IEP(0,2) docente y PP.FF| seguimiento; de
Sistema Integral | instrumento técnico que | Donde: 2.- Realizar los |acuerdo a la fase
P1. Gestion de de_,\ Gestion de garan_tice el derecho de Iq ICE es in'dice de . simulacros de | del F:iclo; es
rieégos Riesgos e_stud!antes, docentes, | Cumplimiento d(_e los Cumplir en el acuerdo al decir:
Escolares SIGR | directivos y personal Elementos del sistema | 25% restante del| cronograma Plan de
E, por la suma |administrativo a realizar |ICS es el indice de logro alcanzado | establecido por € emergencia

Practicas
encaminadas a
garantizar la
seguridad integral
de los miembros d
la comunidad
educativa.

de sus 4
indicadores
internos

sus actividades en
ambientes seguros,
formarlos con una actitud
preventiva y prepararlos
para responder a
emergencias, en
coordinacion y con el
apoyo de toda la
comunidad educativa y la
instituciones competentes
en materia de seguridad y
proteccion.

Condiciones Seguras
ILS es el indice de Logro
alcanzado en los
Simulacros

IEP es el indice de
Efectividad en los
Programas de seguridad

en infraestructurg
condiciones
seguras,
simulacros y
programas de
seguridades.

Ministerio de
Educacion.

3.- Aplicar todas
las normas todas
las normas de
seguridad en
todos los trabajos
de infraestructurs
4 - Involucrar a
las entidades de
publicas de
seguridad en
todos los ambitos

Programa de
implementacion
del Plan de
emergencia
Programa de
simulacro
Programa de
reduccion de
riesgo
Programa de
mejora de culturg
preventiva.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR

OBJETIVO 2
PROCESO OPERATIVO DESCRIPCION | INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
* Realizar la
induccién a la
propuesta
Desarrollo y . .CWiCUIar c~ada
fortalecimiento % de| Més del 75% dg inicio de afio
del area de educ_:adc_)res_’d los e(_jucgdo_rles con los docente
Religion la institucion de la institucién nuevos.
D?g?li da dy educativa qu educativa | * Fortalecer la
Humana a través conoce lg  conoce la partig:ipacién, * Acta_s y listas Qe_ reuniones.
de un proyecto propuesta propuesta medlant_e, la * Archivo fotografico.
) integral que cumc_ular de curnpqlar de delegaC|on_ QIe
C.6. PASTORAL C.6.1. RELIGION Y incluye disefio Religion y| Religiony |responsabilidad
C.6.1. RELIGION Y DIGNIDAD curricular Dignidad Dignidad s atodos los
DIGNIDAD HUMANA ] Humana Humana docentes en
formacion eventos
perm:flrjente y religiosos de la
especifica para Institucion.
los educadores
del area, disefio % de
de material El 100% de
didactico gducadores s educadores de
. area de . "y
actualizado Religion y area qle Rellglo Establecer un
Dignidad y Dignidad plan de
Humana estan A
Huma_ma cualificados actualizacion de ] 3
cualificados Departamento. | Titulos y certificados
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% de docente
que estal
cursando

programas d
capacitacion
nivelacion er
el éarea d¢
Religién y
Dignidad

Humana.

Mas del 75% d¢
docentes estar
cursando
programas de
capacitacion y
nivelacion en e
area de Religié
y Dignidad
Humana

Establecer un
plan de
actualizacion de
Dpto.en
conjunto con la
Inspectoria.

Certificados de cursos
realizados

C.6. PASTORAL
C.6.2.
ACOMPANAMIENT
O VOCACIONAL

C.6.2.

ACOMPANAMIENT

O VOCACIONAL

Aplicar un plan
de
acompafiamiento
psicolégico y
espiritual para
cada uno de los
educandos del
centro, mediante
procesos de
escucha, didlogo
y discernimiento
que ayudan a la
persona a
descubrir su
compromiso de
vida cristiana

% de plane
y/lo proyectog
de

acompafiamie
nto vocaciona
elaborados

Mas del 2% de
estudiantes
cuentan con
planes y/o
proyectos de

acompafiamien
0 vocacional
elaborados

* Socializar los
proyectos de
acompafamient
vocacional.

* Realizar
convivencias y
talleres
vocacionales.

* Establecer
espacios de
encuentro y
acompafamient
personal.

* Fomentar
espacios de
dialogo con las
familiasde los
jovenes que
participan en
proyectos

vocacionales.

Listados de firmas
fichas personales
archivos fotograficos

215




* Potenciar la
participacionde
los estudiantes

de 3 de
bachillerato en
Numero de Mas de 2 eventos
experiencias o formativos . e
experiencias dg . . Archivo fotografico
de . religiosos. . . .
.| prevoluntariado , ) Registro de asistencia
prevoluntariad realizadas Realizar
o realizadas jornadas de
motivacién con
los PP.FF, para
fortalecer la
importancia del
voluntariado.
* Involucrar a
los docentes de
todas las areas
en la
participacion de
Numero de Méas de 2 |los eventos Archivo fotografico.
experiencias experiencias | organizados porn Agenda Institucional.
misioneras misioneras | la pastoral. Proyecto misionero
realizadas realizadas |* Fortalecer institucional.
espacios de
formacion
permanente en
coordinacion
con Inspeccion.
Fortalecer la Establecer una
C.6. PASTORAL No. de| Hasta 3 C
C6.3 C.6.3. propuesta CONA(s) en CONA(s) ha delegacion de a|
o~ ASOCIACIONISMO asociativa del ) . menos un
ASOCIACIONISMO las que hg participado el .
ESCOLAR ESCOLAR CONESA y MJS articivado el asesor del representante | Convocatorias
SALESIANO para el sector b b o por obra Registros de asistencias
SALESIANO asesor de asociacionismg

escolar como

salesiana para

Registro Fotografico
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espacio
apropiado para
la animacion
vocacional

asociaciorsm
0

asistir a las
reuniones del
CONA.

Impulsar el
protagonismo
juvenily la
participacion de
los estudiantes er|

% de alumno
gue participar
en

Asociacionism

100% de
alumnos
participan en

Fortalecer la
propuesta de
asociacionismo
(variacién y

Listados de clubes de
asociacionismo

la vida del grupo
para construir un
nuevo modelo de
participacién
ciudadana

o Asociacionismd rotacion de Registros de asistencia
clubes) Propuesta institucional
Establecer un
cronograma

No. de Més de 3 | bimensual de

experiencias | experiencias d¢ formacion para

de formacion formacion | los animadores

para los
animadores
del
Asociacionism
o Juvenil
Salesiano

realizadas para
los animadores
del
Asociacionismd
Juvenil
Salesiano

del AES.
Establecer las
tematicas de
formacion y
capacitacion
para los
animadores del
AES.

Plan de capacitacion
Cronograma de capacitaciong
Registro de asistencia

Estructurar una Existe el Plan | Socializar el
C.6. PASTORAL propuesta de Pastoral Plan Pastoral
C.6.4. PASTORAL €.64. PASTORAL acompafamiento| Existencia del| Familiar Local,| Familiar con , : :
FAMILIAR e Registros de asistencia
FAMILIAR (JOVENES Y psicologicay |Plan Pastoral consu todos los Reqistro fotoarafico
(JOVENES Y FAMILIA) espiritual Familiar Local| socializacion, | miembros de la 9 9
FAMILIA) familiar que ejecuciony | Comunidad
permita un evaluacién | Educativa.
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crecimiento y el
fortalecimiento
del nucleo familia

No. de
convivencias
realizadas par

Minimo de 2
convivencias
realizadas para

Establecer un
cronograma de
convivencias

Registros de asistencia

familias, familias, extraordinarias . e
Registro fotografico
apoderados o| apoderados o| para grupos
representantey representanteq especificos de
legales legales PP.FF.
A 0,
% de padres d Mas del 75% d¢
- padres de -
familia  que " Propiciar una
- familia que
participan er - mayor
= participan en la L -
las actividade T participacion de| Cronograma de actividades
actividades -
pastorales astorales las comisiones | pastorales con PP.FF.
institucionales| . P de PP.FF de Registros fotograficos.

(eucaristias,
convivencias,
novenas, etc.)

institucionales
(eucaristias,

convivencias,

novenas, etc.)

pastoral de cada
Curso.

C.6. PASTORAL
C.6.5.
VINCULACION
CON LA
COMUNIDAD

C.6.5.
VINCULACION
CON LA
COMUNIDAD

Elaborar un plan
que fortalezca los
espacios de
participacion
estudiantil con la
comunidad local
e inspectorial
como aporte al
desarrollo
integral de cada
educando

Fortalecer los
procesos de
formacién socio
politica y

No. de
Establecer
proyectos de : .
) S Se realizan 2 g convenios con .
vinculacion . ST Proyecto de labor social
mas de instituciones S e e
conla Convenios interinstitucionales
: proyectos |parala . . :
comunidad vinculacion con realizacion de Registos de asistencia
elaborados e . L registros fotograficos.
implementado la comunidad | actividades de
S P labor social.
Existencia de
la asociacion
de exalumnos| Existe una .
S Establecer Cronograma de reuniones co
de la asociacion de .
S espacios de exalumnos
institucion exalumnos |. s . . .
educativa. col  debidamente integracion con Reg!stros de asistencia
- ’ : los exalumnos. | Registros fotograficos
actividades dg organizada

vinculacién

comunitaria
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compromiso
cristiano

No de
proyectos ¢
Participacion
Estudiantil
vinculados a |
comunidad

Existen 2 o ma
proyectos de
Participacion

Estudiantil
vinculados a lq
comunidad

Establecer un
plan de labor
social para la
realizacion de
actividades de
labor social, con
grupos de
Participacion

Estudiantil.

Proyecto de Participacion
Estudiantil y labor social con
segundos de Bachillerato.
Convenios interinstitucionales
Registros desstencia
registros fotograficos.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA 20182019

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E1. Gestionackpacitacion para la actualizacion
continua de docentes y directivos a través de autogestion, optimizacion de las capacidades exister
institucién o a través del acceso a la capacitacion promovida por el MinEduc

INDICADOR: C1.P1.E1.11. Namero ddocentes beneficiarios de procesos de capacitacion gestionag
el MINEDUC. P=N/A M=N/A

Puntaje del e 1=em etz e 2: Plan de Mejora o Plgn_de
o ) para .~ | Fortalecimientoy
indicador: . L de consolidacion

implementacion Avance

META 2018- 2019:
Todo el personal docente se beneficia de procesos de capacitacion estructurada en el Plai
Capacitacion Institucional, durante el afio lectivo 201:2019.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS
Establecer Acta de reunioén de
neces!daq§s de 1-jun-18 Jefes de Area Tecnolégicos area de la semana
capacitacion por del 26 de febrero al
areas 2 de marzo de 2018
istaco e
necesarias para el 1-jul-18 Vecerrector Tecnoldgicos propugsta}§ de

capacitacion.
personal docente
Priorizar y definir .
capacitaciones 12-jul-18 Vlcerr_ector Tecnolbgicos Acta de reunion
NSNS Autoridades
institucionales.
Elaborar el Plan de o
Capacitacion l-ago18 Vicerrector Tecnolbgicos Plar_1 de_ capacitacio
L Institucional.
Institucional
Registros de
Ejecutar el Plan de o . asistencia,
o Durante el afio lectivg | ,. L .
Capacitacion Vicerrector Tecnologicos documentacion de
o 20182019
Institucional Cursos.
Certificados.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E1. Gestionar la capacitacion para la actualiz
continua de docentes y directivos a través de autogestion, optimizacion de las capacidades ¢
en la institucion o &ravés del acceso a la capacitacion promovida por el MinEduc

INDICADOR: C1.P1.E1.12. Numero de cursos gestionados por la IE

Puntaje del
indicador:

3

1: Plan de Mejora
para
implementacion

2: Plan de
Mejora de
consolidacion

3: Plan de
Fortalecimiento
Avance

META 2018- 2019:

Realizacion de al menos 4 cursos gestionados en el Plan de Capacitacion Institucion
durante el afio lectivo 2018019

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE | RECURSOS EVIDENCIAS

Desarrollo de
capacitaciones y
cursos establecidos

enel Plan de Registro de
Capacitacion 20-ago18 Autoridades. Tecnolégicos | asistencia a las
Institucional durante Inspeccién. capacitaciones.
jordanas pedagdgicg

de fin de afio lectivo

20172018

Desarrollo de

capacitaciones y

cursos establecidos

en el Plarde Registro de
Capacitacion 31-agol8 Autoridades. Tecnoldgicos | asistencia a las
Institucional durante Inspeccion. capacitaciones.

jordanas pedagdgicg
de inicio de afo
lectivo 20182019

Desarrollo
capacitaciones y de
cursos establecidos

~ . Registro de

en el Plan de Durante el afio lectivo Autoridades Tecnologicos | asistencia a las
Capacitacion 2018- 2019 1aes. 9 ncia

o Inspeccion. capacitaciones.
Institucional durante
el afo lectivo 2018
2019
Evaluar el Plan de
capacitacion 2018 jul-19 Autoridades. Tecnolégicos | Informe
2019 Inspeccién.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E1. Gestionar la capacitacion para la actualiz
continua de docentegsdirectivos a traves de autogestion, optimizacion de las capacidades exi
en la institucion o a través del acceso a la capacitacion promovida por el MinEduc

INDICADOR: C1.P1.E1.13. Numero de docentes que han obtenido Maestria ofertada por el
MinEduc; o, nUmero de docentes que contindan sus estudios de profesionalizacion durante |
ultimos afios anteriores a la presente evaluacion.

1: Plan de Mejorg 2: Plan de 3: Plan de
Puntaje del indicador: N / A para Mejora de | Fortalecimientc
implementacion | consolidaciér]  y Avance

META 2018- 2019:

Establecimiento del nUmero de docentes que se encuentra realizando estudios de
profesionalizacion mediante el registro de informacién profesional de los docenteslde
CEP, hasta el 15 de julio 2019.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS
Realizar el registro y
N Inspector
actualizacién de datos del . L .
. 5-oct-18 Secretaria Tecnoldgicos | Fichas docentes
personal docente, mediante
. PR GTH
ficha institucional.
Listado de
Realizar el estadistico de Inspector docentes con
docentes que cuentaon 30-now18 P . Tecnolbgicos | titulacion de
" . Secretaria
titulos de tercer y cuarto nive tercer y cuarto
nivel.
Realizar el estadistico de Listado de
docentes que se encuentran Inspector - docentes que se
) . 30-now-18 . Tecnoldgicos
realizando estudios de Secretaria encuentran
profesionalizacion. estudiando.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.EGestionar la capacitacion para la actualizac
continua de docentes y directivos a través de autogestion, optimizacion de las capacidades ¢
en la institucion o a través del acceso a la capacitacion promovida por el MinEduc

INDICADOR: C1.P1.E1.14. Namero de docentes que han obtenido Maestria en el afio en cur]
Universidades Categoria Ay B, 0 en otras instituciones educativas internacionales considerg
la SENESCYT para el reconocimiento automatico de titulos

1: Plan de Mejorg 2: Plan de 2: Plan de
Puntaje del indiador: 2 para Mejora de |Fortalecimientc
implementacién | consolidacior;  y Avance

META 2018- 2019:
Promocién del estudio de maestrias en el personal docente a través de convenios
institucionales, durante el afio lectiv?20182019

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS

Socializar los convenios
existentes (_aptre unlvers_ldade GTH. o Registro de
y la institucion para realizar | 5-now-18 . Tecnoldgicos . .

R Autoridades asistencia.
cursos de capacitacion y
profesionalizacion.
Essﬁzlc?igi;rgepg}s?imulo ars Comunidad Listado de

) Y Pard 7 dic-18 Salesiana Tecnolbgicos | propuestas de
la profesionalizacion del o . S
Consejo Ejecutivo capacitacion.

personal docente.
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E2. Gestionar la asignacién de personal doc
suficiente y adecuado por institucion educativa, tipo y nivel.

INDICADOR: C1.P1.E2.I5 Numero de docentes de acuerdo con la necesidad de la institucioi

educativa.
1: Plan de Mejorg 2: Plan de 3: Plan de
Puntaje del indicador: 3 para Mejora de | Fortalecimientc
implementacion | consolidacion  y Avance

META 2018- 2019:
Establecimiento de una plantilla docente calificada y cualificada para dar respuesta a
las necesidades institucionales, al inicio del afio lectivo 262819.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS
Actas de
finiquito.
Realizar un estudio Acuerdos
estadistico de leovilidad 20-dic-18 GTH _m|n'|stgf|ales de Cuadr,o .
del personal docente en los jubilacion, estadistico
Ultimos 2 afios fallecimiento y
reubicacion de
personal
Autoridades Requerimientos
Determinar las necesidades Inspeccion Tecnoldgicos | del personal
Pastoral Requerimientoy docente para el
de personal docente para la] 15-agc18 ~ .
institucion Coord. del personal | afio lectivo
Académicos. por areas. 20182019, por
Coord. Area. areas.
Asignar y distribuir la carga Comu'nldad Tecnolquos Distributivo del
horaria idonea glersonal Sales_|ana. Requerimiento personal docentg
) .| 20 al 22 de agos | Autoridades del personal ~
docente a fin de que reducir Iy . para el afio
movilidad del personal de la 2018 Inspeccion por areas. lectivo 2018
institucion Pastoral Reglamento 2019
Coord. Area. LOEI
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E3. Construir el instructivo conlifesamientos
para los siguientes procesos: ausentismo docente, ingreso y salida de estudiantes ;y, el
espacios fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares.

INDICADOR: C1.P1.E3.16. Numero de documentos del Instructar@ goordinar el ausentismo
docente, ingreso y

salida de estudiantes y el uso de espacios fisicos para actividades extracurriculares
extraescolares.

1: Plan de Mejorg 2: Plan de 3: Plan de
Puntaje del indicador: 2 para Mejora de |Fortalecimientc
implementacion | consolidaciér]  y Avance

META 2018- 2019:
Actualizacion, (antes del 20 julio 2018), y aplicacion del Manual de Procedimientos
Institucionales, (durante el afio lectivo 201-2019).

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS
Acta de
aprobacion del

Actualizacion del Manual de Vicerrector Manual'd('a
T L, - Procedimientos
Procedimientos 5-agos18 Dpto. Inspeccién | Tecnoldgicos S

o Institucionales,

Institucionales.
por parte del
Consejo
Ejecutivo.

o Vicerrector Registro de
Soualgar_ el Manua[ de. 25-agol8 Autoridades Tecnoldgicos | asistencia a la
Procedimientos Institucional - e

Inspeccién socializacion.
Aplicar el Manual de Durante el afio Autoridades Tecnolbaicos gsig':ztr:gigz la
Procedimientos Institucional | lectivo 20182019 | Inspeccion 9 socializacion
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MATRIZ DE PLAN DE MEJORA

COMPONENTE: C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO: P1. Organizacion Institucional

OBJETIVO OPERATIVO (ELEMENTO): C1.P1.E3. Construir el instructivo con los lineamient
para los siguientes procesos: ausentismo docente, ingreso y salida de estudiantes ;y, el
espacios fisicos para actividades extracurriculares y extraescolares.

INDICADOR: C1.P2.E4.17. Porcentaje de Fondos Rotativos y Caja ChicaUpatades Educativa
Productivas, utilizado.

2: Plan de Mejorg 3: Plan de 4: Plan de
Puntaje del indicador: N / A para Mejora de | Fortalecimientc
implementacion | consolidaciér  y Avance

META 2018- 2019:
Asignacion de un fondo de autogestién designado panaantenimientos menores de la
institucion al inicio del afio lectivo 2018019.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS

Establecer necesidades de Comunidad -
A . . Acta de reunion
mantenimientos preventivos | Acorde a agenda | Salesiana L i
L ; L Tecnol6gicos | de Consejo
predictivos por &reas de la | institucional Dpto. -
S . . Econdmico
institucion Administrativo
Comunidad
Actualizar y revisar el Plan d{ Inicio del afio Salesiana Tecnoléaicos I\P/Ilggtgﬁimiento
Mantenimiento Institucional. | lectivo 20182019. | Dpto. g L
. . Institucional.
Administrativo
Priorizar y definir Comunidad
.7 - ~ . Plan de
mantenimientos en los Inicio del afio Salesiana L -

. . p . Tecnoldgicos | Mantenimiento
diferentes espacios y &reas | lectivo 20182019. |Dpto. L
R L . Institucional.
institucionales. Administrativo

Plan de
Dpto. P -
. . Técnicos Mantenimiento

. L o Administrativo . L
Ejecucion del Plan de Durante el afio Doto. Sistemas Tecnoldgicos | Institucional.
Mantenimiento Institucional | lectivo 20182019 Dgto' Informéticos | Registro de

- Suministros | mantenimientos
Mantenimiento .
realizados.
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